‘+

@nkg

NADBISKUPSKA KLASICNA GIMNAZIJA

S PRAVOM JAVNOSTI
VOCARSKA 106
ZAGREB

GODISNJI PLAN I
PROGRAM RADA U
SKOLSKOJ GODINI

2026./2027.

Zagreb, rujan 2026.



Nadbiskupska klasi¢na gimnazija
s pravom javnosti
Vocéarska 106, Zagreb

KLASA: 602-03/26-05/106
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Na temelju ¢l. 44. Statuta Nadbiskupske klasiéne gimnazije, na prijedlog ravnateljice, a nakon
provedene rasprave na Nastavnickom vijeéu i Vijeéu roditelja, Skolski odbor Nadbiskupske
klasi¢ne gimnazije na 31. sjednici odrzanoj 1. listopada 2026. godine donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
NADBISKUPSKE KLASICNE GIMNAZIJE S PRAVOM JAVNOSTI

ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

jednik skolskog odbora:
r. sc. Ivan Lukié

o FADS

Godi$nji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije-za skolsku godinu 2026./2027.
nacinjen je u tri primjerka u izvorniku koji se rasporeduju na sljedeci nadin: ravnatelj (1),
pismohrana (1), dok se jedan (1) primjerak dostavlja Osniva¢u te se elektronickim putem
dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja te Nacionalnom uredu za katolicke Skole HBK-

a.

Ovaj Godidnji plan i program rada Nadbiskupske klasiéne gimnazije za Skolsku godinu
2026./2027. objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole.
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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Srednja Skola: NADBISKUPSKA KLASICNA GIMNAZIJA S PRAVOM
JAVNOSTI

Adresa: VOCARSKA 106

Broj i naziv poste: 10 000 ZAGREB

Telefon: 01 4680-425

01 4680-848 zbornica
01 4680-858 tajnistvo

e-mail: ured.nkg.zagreb@gmail.com
Program obrazovanja: KLASICNA GIMNAZIJA
Broj ucenika: I - IV razreda: 375
Broj djelatnika: a) nastavnika: 36
b) strucnih suradnika: 3
c) ostalih djelatnika: 9

Ravnateljica Skole: Ljuba Duvnjak, prof.

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolstva i vjerskog odgoja mladih u skladu s katolickim
moralnim nacelima. U Skolu se upisuju uéenici s podru¢ja Grada Zagreba i Zagrebacke
zupanije. Skolom upravlja Skolski odbor koji je konstituiran Skolski odbor konstituiran je 3.
ozujka 2023. na temelju odluke Osnivaca od 25. veljace 2023. i broji pet ¢lanova.

U Skoli je konstituirano Vijeée roditelja i Vije¢e udenika te im je osiguran nesmetan rad i

aktivnosti.

Skola ima opce akte: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zatiti od
pozara, Kuéni red, Pravilnik o radu $kolske knjiznice, Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva, Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
Protokol o postupanju 3kole u kriznim situacijama, Pravilnik o upravljanju povjerljivim
informacijama, Pravilnik o promicanju spoznaje Stetnosti duhanskih proizvoda i Pravilnik o
nadinu i postupku zapos$ljavanja. Pravilnik o sigurnoj i odgovornoj upotrebi informacijsko-
komunikacijske tehnologije, Pravilnik o naknadi $tete, Poslovnik o radu Skolskog odbora,
Poslovnik o radu skolskih vijec¢a, Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama i

Plan sigurnosti.
Puno radno vrijeme u Skoli je 40 sati tjedno, a rasporeduje se u pet dana u tjednu.

Nastava se u Skoli odvija u jednoj smjeni.
Skola posluje preko IBAN raguna broj: HR8023600001101514634 otvorenom u Zagrebackoj
banci u Zagrebu.

Za izdavanje javnih isprava Skola ima i koristi pe¢at s grbom Republike Hrvatske, dok se za
poslovanje Slole koriste olarugli i éetvrtasti pedati Skole  boz grba Republike Hrvateke
(administrativni pe¢at). a o njihovom broju, upotrebi i ¢uvanju odluc¢uje ravnatel].

Skola ima Web stranicu: https:/eimnazija-nadbiskupska-klasicna-zg.skole.hr/ i
e-mail adresu: ured.nkg.zagreb@gmail.com

= = ______ . = -
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1.1. OSNIVANJE SKOLE

Nadbiskup Juraj Haulik (1837. — 1869.) osnovao je 1854. godine ,,Nadbiskupski licej* s planom
i programom obrazovanja za 7. i 8. razred zagrebatke gimnazije. U vrijeme promjena Skolstva
u Hrvatskoj 1849. godine i ukidanja Zagrebacke akademije biskupsko sjemeniSte zadrZalo je

ime Nadbiskupijski licej.

Licej se 1920. godine prosirio i na vi$u gimnaziju koja je pravo javnosti pred drZavnim vlastima
dobila 25. listopada 1920. godine na dan koji mozemo smatrati danom osnutka nade Gimnazije.
Od tada $kola djeluje kao ,,Nadbiskupska velika gimnazija s pravom javnosti u Zagrebu®.
Maturanti su polagali ispit zrelosti ili maturu u ,,svojoj* Gimnaziji. Bili su izjednaceni s ostalim
drzavnim gimnazijama. Nadbiskup Bauer je 1920. godine otvorio Djecatko sjemeniste i
Nadbiskupsku klasi¢nu gimnaziju s pravom javnosti u zgradi Bogoslovnog sjemenista na
Kaptolu 29, ali kao privremeno rjedenje, jer adekvatnog prostora ipak na Kaptolu nije bilo
dovoljno.

Od skolske godine 1928./1929. Gimnazija djeluje na Vocarskoj cesti 106 te mijenja svoje
dosadagnje ime. RjeSenjem Ministarstva prosvjete: SN br. 10.466 od 8. svibnja 1931. godine
Gimnazija nosi ime ,,Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Zagrebu®. Prema
Izvjestaju za 8kolsku godinu 1930./1931. Nadbiskupske klasiéne gimnazije s pravom javnosti

u Zagrebu program je jasan, identi¢an je programu zagrebacke gimnazije.

Rjesenjem Ministarstva prosvjete, br. 136.241 - IV 1948., od 28. lipnja 1948. godine odluceno
je da se krajem $kolske godine 1947./1948. opoziva dozvola za rad Nadbiskupskoj klasi¢noj
gimnaziji u Zagrebu kao privatnoj gimnaziji s pravom javnosti. Tako je Nadbiskupska klasi¢na
gimnazija u Zagrebu ostala bez prava javnosti, ali nije prestala djelovati.

Na rjedenje Ministarstva prosviete o oduzimanju prava javnosti Nadbiskupskoj klasi¢noj
gimnaziji odgovorio je Ordinarijat Zagrebatke nadbiskupije, nadbiskup zagrebacki, biskupi
srijemsko-dakovaéki i senjsko-modruski, odlukom broj 5041/48 od 8. rujna 1948. godine, da
otvaraju Interdijecezansku srednju vjersku $kolu u Zagrebu. Odluku je Ordinarijat poslao
rektoru Sjemenista i o tome obavijestio Predsjednistvo Vlade FNRJ 9. rujna 1948. godine.

Pravo javnosti $koli je ukinuto 1948. godine, ali ona unato¢ tome nastavlja s odgojno-
obrazovnim radom. Biskupi Zagrebacke metropolije osnivaju 8. rujna 1948. Vjersku srednju
interdijecezansku $kolu koja djeluje do 1991. godine. Kardinal Kuhari¢ daje suglasnost 31.
kolovoza 1990. da $kola opet uzme naslov Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s prvom javnosti,

§to je u punom smislu postala rjeSenjem nadleZnog ministarstva 15. travnja 1991.

—_—— e
_——— e —————————————— e  —/ ——
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2. UVJETI RADA
2.1. PROSTORNI UVJETI

Nadbiskupska klasi¢na gimnazija po¢etkom $kolske godine 2026./2027. raspolaze sljede¢im
prostorom i objektima u 5.608,85 m?:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ulaz

Porta

Ucionica nespecijalizirana
Ucionica specijalizirana
Zbormica |

KnjiZnica

i Nastavni¢ki kabinet

Administrativni prostor

Hodnik
. Sportska dvorana

~ Igraliste nespecijalizirano

Radionica

- Stubiste / stepeniste

Sanitarni ¢vor
Skladiste / spremiste
Evakuacijska stubista

Dvoriste

| 46,34
12,00
1.295,62
42,39
96,46
35,87
i5,23
86,49
816,23
209;82

1.200,00

850,60

1.332,00

—_—— e e e  — —
e
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3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA
3.1. KADROVSKI UVJETI
Sva nastava i ostali poslovi su stru¢no zastupljeni.

Skola vodi brigu o stru¢nosti nastavnog kadra kroz upulivanje na struéne seminare i
predavanja u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te organiziranju pripravnickog
staza za nastavnike bez iskustva u nastavi, tako da u $koli rade struéni i kvalitetni nastavnicki

1 ostali kadrovi.

U radnom odnosu je sada $est nastavnika izvrstan savjetnik (Marina Cubrié, Margareta
Gasparovié, Vesna Lali¢ Pusi¢, Iva Novak, Kristina Jelena Penzar, Marija Pustisek), dva
nastavnika u zvanju profesor savjetnik (Karmela Bré&i¢ Dapi¢, Ankica Juri¢i¢) i jedan profesor
mentor (Sonja Sulc). Antica-Nada Cepuli¢ je magistra znanosti.

Rjesenja o tjednom zaduZenju i godidnjem zaduZenju zaposlenika ispostavljaju se sukladno
vazeéim propisima i ovom Godi$njem planu i programu rada Nadbiskupske klasi¢ne
gimnazije za Skolsku godinu 2026./2027. i ¢ine njegov sastavni dio.

3.2. UNUTARNJE USTROJSTVO

Skola osigurava ostvarivanje svoje djelatnosti po skupinama poslova i radnih zadataka
rasporedenim u jednoj ustrojbenoj jedinici.

Struéno-psiholofka-pedagoska sluzba obavlja stru¢no-psiholoske i stru¢n-pedagoske
poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog
rada s udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje
struéno-psiholoskog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim

planom i programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
raéunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoSke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja ¢istoce objekta i okolisa te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godisnjim planom i programom
rada Skole. Navedene poslove obavljaju radnici administrativno tehnic¢ke sluzbe, koordiniraju
ih tajnik i ratunovoda, a rukovodi im ravnatelj.

—_— e, e
=T = - - =
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3.3. PODACI O NASTAVNICIMA

Andri¢, Matija

Batisti¢ Fadini,
Vesna

‘Bobok,
‘Boris

Bobok,

Vinka
'Bréié Dapic,
- Karmela

Catinelli,
Antonija

Curi¢, Dragana

Cubrié,
‘Marina
Cepulié,
Antica-Nada
Drinovac, Ana
‘Marija

~Gasparovic,
Margareta

Grgid,

Igor
Jakovljevié,
Andja
Jankovié,
Judita
Juriéié,
Ankica

Konjevod, Dubravka

Kuna, Filip

Kutnar, Juraj Mihael

Lali¢ Pusi¢,
Vesna

mag. edukacije biologije 1

I kemije
prof. engleskog jezika i
knjiZevnosti i njemackog
jezika i knjizevnosti

prof. fizicke kulture

prof. engleskog jezika i -

knjiZzevnosti 1 njemackog
jezika i knjizevnosti

prof. biologije i kemije

- prof. engleskog jezika i h

knjiZevnosti i njemackog
jezika i knjizevnosti
prof. sociologije i
talijanskog jezika i
knjiZevnosti

' prof. hrvatskoga jezika 1 |

~ knjizevnosti
magistra patristi¢kih
znanosti

mag. edukacije fizikei

kemije

prof. latinskog jezika i -

rimske knjiZzevnosti i
grékog jezika i
knjizevnosti
prof. povijesti

prof. hrvatskoga jezika i
knjizevnosti
magistra edukacije
matematike

prof. glazbene kulture
mag. religiozne
pedagogije i katehetike
mag. edukacije fizike i
informatike
mag. kineziologije
prof. grékog jezika i
knjizevnosti 1 opée
lingvistike

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

VSS

VSS

- VSS

(mr.

sc.)VII/2

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

nastavnik biologije 1 kemije

nastavnica engleskog 1
njemackog jezika

nastavnik tjelesne i
zdravstvene kulture

nastavnica engleskog i
njemackog jezika
nastavnica biologije 1 kemije

nastavnica engleskog 1
njemackog jezika

nastavnica sociologije i
politike i gospodarstva

nastavnica hrvatskoga jezika

‘nastavnica latinskog jezika i
grékog jezika

nastavnica fizike 1 kemije

nastavnica latinskog jezika i
grékog jezika

nastavnik povijestl

nastavnica hrvatskoga jezika
nastavnica matematike
nastavnica glazbene umjetnosti
vjerouciteljica

nastavnik fizike i informatike

nastavnik tjelesne i
zdravstvene kulture

nastavnica grékoga jezika

_—- . —— e ————————
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Lipovsek,
Vesna
Majstorovic,
Ivan

Matokovié,
Ivana

Medvesek,
Iva

Novak,
Iva

Penzar,
Kristina Jelena
Prsa,

Kristina

PustiSek,
Marija
Rudic,
Ana

Ruter,
Klara

Santri¢ Lukinié,
Marta

Sesar,
Antonija
Stipié,

Mara

Sule,

Sonja

Vunak, Ana, s.
Marta

Zoretic,

Lucija

prof. biologije 1 kemije

magistar edukacije fizike

dipl. povjesnicar
umjetnosti i prof.
povijesti
prof. geografije i
geologije
prof. latinskog jezika i
rimske knjiZzevnosti 1
Spanjolskog jezika i
hispanoamericke
.. knjizevnosti

dipl. ing. matematike

prof. filozofije 1 religijske
kulture
prof. latinskog jezika 1
knjizevnosti i grékog
Jezika i knjizevnosti

prof. geografije

magistra psihologije

magistra edukacije
hrvatskog jezika i
knjiZevnosti i povijesti
umjetnosti
magistra edukacije
hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti
prof. povijesti umjetnosti
1 povijesti
dipl. ing. matematike

mag. teologije

mag.edukacije
matematike

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

nastavnica kemije

nastavnik fizike

nastavnica povijesti

nastavnica geografije

nastavnica latinskog jezika

nastavnica matematike
nastavnica filozofije 1 logike

nastavnica latinskog 1 grékog
jezika

nastavnica geografije

nastavnica psihologije

nastavnica hrvatskog jezika

nastavnica hrvatskog jezika

nastavnica povijesti 1 likovne
umjetnosti

nastavnica matematike
vjerouditeljica

nastavnica matematike

-_—- e ——eeeeee—e—eeeee——————rs e e s s e s
—_— R E——————EEEEeES———————— e e,
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3.4. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

Duvnjak, Ljuba diplomirani kateheta VSS ravnateljica

| ] Lo trud dnica —
Ruter, Klara mag. psthologije VSS > rucn'a sura. rl'lca
psihologinja
dipl. komparatistica
. . - .. trud 1 d k -
Nikolina Vrekalo knj%'zevr%(v)stl ! VSS S rucm. .svur-al H
povijesnicarka knjiznicar
umjetnosti

stru¢na suradnica —

Mari¢, Anja mag. pedagogije VSS ST
' mag pedagogijei N

Kovacec, Klara ' edukacije engleskog VSS

| , jezika 1 knjiZzevnosti :

struéna suradnica —
. pedagoginja (zamjena)

3.5. PODACI O ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOM OSOBLJU

Brajdi¢, Marina SSS spremacica
Durkinjak, Nada SSS spremacica
Gale, Boze SSS domar
Koloni¢, Ana SSS spremacica
Kuster, Lucija SSS spremacica
opefativni
Martinovié, Kristijan $SS _ diclatnik za
sigurnost i civilnu
zaStitu
Milkovié, Vesna VSS ra¢unovoda
Simunac, Marijana SSS spremacica
Zebec, Gordana VSS tajnica

4. ORGANIZACIJA RADA

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, tijekom pet radnih dana tjedno jer to
dopustaju prostorni, kadrovski i drugi uvijeti.

#
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U redovnim uvjetima nastava za uenike poéinje u 8.00 sati, a zavrsava u 14.00, odnosno u
14.35 sati srijedom prema rasporedu za svaki razredni odjel, u okviru petodnevnog radnog
tjedna.

8.00 — 8.45 8.00 - 8.45

3. SAT 9.40 - 10.25 9.40 - 10.25

11.35-12.20 11.20 - 12.05
7. SAT 13.15 - 14.00 13.00 - 13.45

4.1. PREGLED RAZREDNIH ODJELA

Karmela Br¢i¢ - Dapi¢

3 l.c 26 Filip Kuna

5. 2.a 23 Judita Jankovic

T 2¢ 25 Ivan Majstorovic

9. 3.a 24 Andja Jakovljevié¢

Chranien 17




15. 4c 19 Antica — Nada Cepuli¢

UKUPNO 16 377

5. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Nastavna godina poéinje 7. rujna 2026. godine, a zavriava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21.
svibnja 2027. godine za ucenike zavrinih razreda srednje $kole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

Drugo polugodiste traje od 7. sijeénja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a za uCenike
zavr$nih razreda srednje $kole do 21. svibnja 2027. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za udenike poéinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja
2027. godine, s tim da nastava poc¢inje 7. sijecnja 2027. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za uéenike poéinje 22. veljade 2027. godine i zavrSava 26. veljaCe
2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. oZujka 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike po¢inje 25. ozujka 2027. godine i zavr$ava 2. travnja 2027. godine,
s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Na Dan skole 19. ozujka 2027. bit ¢e projektni dan.
Terenska nastava odrzat ¢e se 3.10.2026.123.4.2027.

Pocetak nastave 7.9.2026.

1.2-15.9.; 1.b—16.9.; Lc—22.9.; 1.d—23.9.;
2.2—6.10.; 2.b—7.10.; 2.c— 13.10; 2. d —

Duhovne obnove za razredna odjeljenja 14.10.; 3. a—20.10.; 3.b — 21.10.; 3.c — 27.10.;
3.d -28.10.; 4.a—3.11.; 4.b - 4.11.; 4.c —

10.11.; 4.d — 11.11.

Zimski odmor uéenika prvi dio od 24. 12. 2026. do 5.1.2027.

Pocdetak nastave 7.1.2027.

e —
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Zimski odmor uéenika drugi dio " od 22.2.2027. do 26.2.2027.

"4.b-12.1.; 4.a—13.1.; 4.c — 20.1.; 4.d - 19.1.
3.b-2.2.;3.a-3.2.,;3.c-9.2.;3.d-10.2,
Duhovne obnove za razrede

2.b-16.2.;2.a-17.2.; 2.d - 2.3.; 2.¢ — 3.3.

1.b -9.3.; 1.a- 10.3.; 1.d - 16.3.; 1.c - 17.3.

Pocetak nastave 5. 4.2027.

Zavrsetak nastave za 1., I1. i III. razrede 15. 6. 2027.

Dopunski rad za 1., I1. i II1. razrede od 17. 6. 2027.

Urucdivanje svjedodzbi 1. srpnja 2027.

_—_——————— . — -
e
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5.1. KALENDAR NASTAVNIH DANA I TIEDANA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

| UTORAK 15 22 29 13 310 17 22
!CETVRTAK 10 17 24 12 3

2
' SUBOTA

SIUECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANJ

1 UTORAK 12 19 26 16 23 13 20 27

CETVRTAK 14 21 28 11 4 11 18 15 22 29

PONEDIJELJAK 3 24 31

SRIJEDA 19

PETAK

*28.5.2027. odraduje se 3.10.2026.

5.2. BROJ RADNIH DANA PO MJESECIMA

BROJ RADNIH DANA PO MJESECIMA

I1X. X. XL XII. L. 1L Iv. V. VL

B [ 0 Lwdt) T S e
TS Ly g A L ] ta

162

178

UKUPNO DANA
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5.3. TIEDNI BROJ SATI PO PREDMETIMA I RAZREDIMA

1. Vjeronauk — katoli¢ki 2 2 2 2
2. I Hrvatski jezik | 4 4 4 4
3. . Latinski jezik 3 3 3 3
4. Greki jezik 3 3 3 3
5. Engleski ili njemacki jezik 3 | 3 3 3
6. Glazbena umjetnost I 1 1 1
7. Likovna umjetnost | | | 1 | 1 1
8.  Psihologija | . | - 1 -
9. Logika l - . - i
10. .Filozoﬁja .. | - - | - ; 2
11.  Sociologija | . | =« I 2 |
12.  Povijest i 2 2 2
13.  Geografija 2 2 1 2
14. Matematika 4 4 3 3
15. Fizika 2 2 2 2
16. Kemija 2 2 2 2
17. Biologija 2 2 2 2
18. Informatika - 2 - -
19. Politika i gospodarstvo B - - ]
20. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
21. Satrazrednog odjela l 1 1 I
UKU.PNIO - 3-4 - 3l6 _ _. 35- | 35

e, ————————————————"——~———~—""+""
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5.4. TJTEDNO ZADUZENJE NASTAVNIKA I DRUGIH DJELATNIKA

1.d/2. abed /
Andri¢, Matija Biologija 3.a/4. abed 20 2 - 22 - 22
1‘3,“‘5‘” Fa€imi,  p oleskijezik  2.ac/3.b/4.ad 15 2 1 18 3 |21
esna
© Tjelesnai 1
‘Bobok, Boris | zdravstvena =~ 2.abcd /42 o - 1 1 11 -1
. . kultwra L P R
. Bobok, Vinka Engleski jezik @ 2.bd, 3.acd s 2 4 21 .- 21
'Bréié Dapié, Kemia 3.cd IR PR P
' Karmela : N 1.abe/3. bed ' i ' : ‘
Biologija
. Catinelli, Antonija Engleski jezik l.abed /4.be/ 18 2 1 21 - 21
Sociologija 3.abcd
Curié, Dragana Politika i . 14 - 14 2 16
_gospodarstvo. -
Talijanski jezik ucenici svih razreda
Bubiic Hrvatski jezik 3.cd/d.ac 16 . 4 20 i 20
: Marina L _ | | _
Cepulié, Gréki jezik 4.ac/
Antica-Nada ~ Latinski jezik 3.abcd _ 18 2 : | - _ a
Drinovac, Ana Fizika 1.b/ 4.abed
’ = 22
Marija o Kemija 1.abcd 18 2 _ 2 N
Gasparovié, Greki jezik 2.a/4.bd
Margareta | abe 8 ) 1 19 2 al
g Latinski jezik
Grgic, Igor Povijest 3.a/4.abed 10 2 - 12 2 14
Jakovljevi¢, Andja Hrvatski jezik l.a/2.ab/3.a 16 2 2 20 - 20
Jankovi¢, Judita Matematika 2.a/4. abed 16 2 2 20 - 20
Juri¢i¢, Ankica Glazbena umj. udenici svih razreda 16 - 3 19 - 19
Konjevod, . .
Diibruvki Vieronauk 2.ab/4.abcd 12 - 2 12 12
. Fizika l.acd/ P
3 22
Kuna, Filip Informatika 2. abed B 2 7 £ i

#
R
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Kutnar, Juraj
Mihael

Lalié¢ Pusi¢, Vesna

Lipovsek, Vesna

- Majstorovi¢, Ivan

. Matokovic¢,
Ivana
Medvesek, Iva
Nova-k,” -
Iva

Penzar,
‘Kristina Jelena

Prsa, Kristina

PustiSek, Marija

Rudié¢, Ana
Ruter, Klara
Santrié¢ Lukinié,
Marta

Sesar, Antonija

Stipi¢, Mara

Sule, Sonja

Vunak,
s. Marta Ana

Zoreti¢, Lucija

e —

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

Greki jezik

1.abed/3.abed/4.bed

1. abed /2. bed
2.abcd/3.ab/

Kemija . 4. abed
Fizika 2. abed /3. abed ‘
T 1.abed/2.acd/
Povijest 3.bed
GEoETlia i 1.abcd./2.abed / 3.

abed /

- Latinski jezik : 1.d /2. abed /4. ac ;

Matematika 2.bcd
Logika 3.abed /
Filozofija 4.abed
Gr_Ck_l J_eZﬂ_(__ 3.abed/
Latinski jezik os
Geografija 4, abed
Psihologija 3.abed
Hrvatski jezik 2.cd /4.bd
Hrvatski jezik l.bed/3.b

Likovna uéenici svih razreda
umjetnost /
Povijest 2. b
Matematika 3.bcd
) l.abed /2.cd/
Vjeronauk 3 abed /
Matematika l.abcd /3.a

22
21
20

16

20

20
21

12

12

20

19

2 :
2 2
2 -
- 2
- 1
- 1
2 2
2 2
- |
- 2
- 2

24

21
20

20
22
22

21

14

12

19

20
20

19
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20

22

22

21

20

21

20
20

22
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TJEDNI RASPORED RAZREDNIH ODJELA [ NASTAVNIKA

Cjelokupan raspored razreda

Nodbiskupska kiasi7ng
Ponedieliak Worak Srijeda Catvrtak Petiak

l 234 567l ' 9[112]2 |
1 [poylorg2leig] | [woegtl my| | [Weng T Tae’y | et Rty | | M P, _“:I Bl
18 % ML T s E%l"e"a‘; Fg. el | o] malelmiong) | [engPoyleig) | ||
1c 2 o] wy e tle] | [Rlemls i [ [osgltong i | |Poy/dtl R,
10 GRE KEM/ENG'T| | [POY T WA, | |LAT T B PR | |T2TICERT
2 poyneg ig i | | Fig [ ceg e |ran my ool | |3 LT
28 Key Tioep Eng| | |3 %EF%T"E]‘“:J e Tzg[2 eg) | g Vae POy
2c wuwpoy T ore| | leENgd My Vae| [T/yImeol kel | |Laf Big) My
0 sig leng| T2y | [meolTilow vy | |Poyewemiceg) | | Fig T R,
3A 2 e S | [englpEesog) (kewEITIE My | |89, Vel POY)
38 Fig % el | | e Biroy Ty [l Esos o T ke oy,
3 wluirimgl | [V aaviroy] |namly| Fg engl | X% 72 is0g
30 = Vo | el | [mig il e | g, Poy sogl | [Engll Ml elT
L i I A e s R 3 A e T i e A % e
©  [23lme Tl | |re ke wy,) | [z 0300 ) [TOENGT M | [SERPON T Y
s [2ieh] el | [Eoar oot | [TelT o roy) [eng't em, PR, | [wleeg 2T
o [0 ) oo ] [ [englulroyele | [remmisioe] (o mpiRiy | [ v Tosg] | |

[
1 ! i A 2|2G] i i i
o E=EE . 20l 26 I ] 1 28] 3G - | 30w 26y
S o e 1Ceal 36 | 1hew| | Il 3G PR E | 3G | [ 1 1 TEho|
e -Q’g— A 1GuPR ] I TPl 1 4|o., Bl i 231 B =
| | i | | A 4 | 3Pua | 38] 3D AL fn R
33D 4Gl | I 7~ 9G] [4A 30 [ |
G T _&:E agﬂj&'_-_lﬁ | | %& l I &—( Mlﬁl
ABue| 1D | 0G| 1B 1B 1] lu-ol ACe: | | AR
ﬁ EEm - | — TG E A
1 - ; 1 EP
3ol 7~ I | [ [
| | |
I I Y |
] ] I : s 0 = ] :
g 1 : ' 11 [ ! Al 1| A ™ ™
28l | [ [ 26e Tal T T [ T ] 1 [ 2Cus| | VDo) V| VG| | |
ICol | | | | 48 o] 3B 1A 3D | | 4D o | iDo| 3ol ACa |
10m{26] 18 2G| | [1&] 28 || . = gj iG] Bl | | 28l T [ T 1 1 T
i i 11_.—‘ e b A | [ A0ot | | ! Bhex) T0cal 2Cael | 289 | 3Bwg | | |
T Yo ool || L[ [ 2Ac] @6l 280 | | | | 30o| 3Gel [ ] | 2w | T ]
Aol | T |1 2An| 2Ty 10z) 3Bz 3Cal | 20w | IDm | 1Cof 1Baf |
IBOB! 2Ca || 3G] 1Aw] 2B i 1Bl ¥ 2R I 1C ) 34 2D ] 1D !
200l 26261 (161 | Wi e | 1 E ! i Og dA= | | 2Ciorl 20 A
i DR | Bk PR o FENE R
A0 G ! B ACo dAw [ T
“L._ EOERY LAY
3 1 B2 ACo, a0
[ EET ] Stk
[ 030k = 4 H8eal (| | dDkol JCoal |
i 0l | | rﬂm.l el | 1T T T T P = LT 3Bl |
25 'mu;m. [48d 1326180616 A w IBG e || 18I26] | { | [ 2B )
SN D O T N O GL i 35 35 i =7 = I EETEE |
T0he) T T FCoce 1Coms, I | il | i Fey] el |
= L 16 T i = T 1D L] SN B Al o= e
agpared waki o 11 AT asie Ranportd

_—————— e 0 ———0=——
R it iltitiit B I A—kA LAk-—©Ikr ;A B D—x—_——x———™—-—-—--——™ ™ ™ —"—"—Y——

Stranica 19




5.5. PLAN I PROGRAM PROVEDBE DRZAVNE MATURE

Za ugenike gimnazijskih programa obrazovanje zavr$ava polaganjem obveznih ispita drzavne mature.
Drzavnu maturu $kolske godine 2026./2027. polagat ¢e 86 udenika iz 4.a, 4.b, 4.c i 4.d razreda.

Drzavna matura u $kolskoj godini 2026./2027. provodit ¢e se u dva ispitna roka:

1. ljetnom roku od I. lipnja 2027. do 25. lipnja 2027.:
“ prijava ispita: 1. 12.2026. - 15.2.2027.
* objava rezultata: 7. 7.2027.
“rok za prigovore: 9. 7. 2027.
- objava konaénih rezultata: 14. 7. 2027.
“ podjela svjedodzbi i potvrda: 16.7. 2027.

2. jesenskom od 18. kolovoza 2027. do 3. rujna 2027.:
“ prijava ispita: 17. 7.2027. - 28. 7. 2027.
- objava rezultata: 8. 9. 2027.
-rok za prigovore: 10. 9. 2027.
- objava konaénih rezultata: 15. 9. 2027.
- podjela svjedodzbi i potvrda: 16. 9. 2027.

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u 8koli provodi Skolsko
ispitno povjerenstvo. Ispitno povjerenstvo &ine ravnatelj koji je po polozaju predsjednik povjerenstva i
Sest ¢lanova iz reda Nastavnickoga vije¢a od kojih je jedan ispitni koordinator.

Ravnatelj imenuje ostale ¢lanove povjerenstva u rujnu za tekuéu skolsku godinu, a za svaki ispitni rok
za provedbu ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Clanovi $kolskoga ispitnoga povjerenstva su:
- Ljuba Duvnjak, ravnateljica — predsjednica
- Kristina Penzar — ispitna koordinatorica
- Klara Ruter — zamjenica ispsitne koordinatorice
- Vesna Batisti¢ Facini
- Antonija Catinelli
- Ankica Juri¢i¢
- Filip Kuna

[spitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

-utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita,

-utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO),

-odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita drzavne
mature i odjavi ispita drzavne mature,

-odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,

- prati provedbu ispita drzavne mature,

-zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava NCVVO u roku od 48
sati,

~utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

“obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

e ——————————————— -
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Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazo&no na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe drzavne mature

i ispita drzavne mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:
- osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature,
- osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,
- sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva,
- imenovanje deZurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga koordinatora,
- osiguravanje primjene Pravilnika o polaganju ispita drzavne mature,

- skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:

- osiguravanje, provjeravanje popisa i prijava u¢enika za ispite,

- rasporedivanje uCenika u skupine po ispitnim prostorijama,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

- povrat ispitnih materijala NCVVO-u,

- sastajanje s dezurnim nastavnicima, upuéivanje istih u njihove duznosti, obveze i odgovornosti te
predaja potrebnoga materijala,

- savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drZzavne mature,

- informiranje uéenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini
Skole,

- vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za uenike s teSkocama,

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira NCVVO,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju uenika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature,

- unoSenje podataka u bazu,

- uno$enje prijava za ispite u suradnji s uéenicima,

- objavljivanje kalendara ispita na oglasnoj plo¢i ili drugome vidljivom mjestu i na mreznoj stranici ,

- pomaganje u ispravljanju netoénih podataka u e-Matici.
U sluéaju sprijedenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.

Za vrijeme pisanja ispita deZurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz kojega se
polaze ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Broj dezurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika koji polazu
ispit u prostoriji:

do 30 pristupnika: dva nastavnika,

od 31 do 40 pristupnika: tri nastavnika,

vise od 40 pristupnika: Eetiri nastavnika.

Voditelj ispitne prostorije:
* proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,
- provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema Obrascu o pristupanju i ponaSanju pristupnika),
- upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,
- ¢ita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,
-urucuje ispitni materijal pristupnicima,
“provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

ﬁ
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- obavje$tava ispitnoga koordinatora u sluéajevima kada uogi neispravnost ispitnoga materijala i isti
zamjenjuje ispravnim,

- u sluéaju neispravnoga zvuénoga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit, osigurava da
pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkraéem roku zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis,

- po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal uloZen u omotnicu
za povrat ispitnoga materijala i oznaéen identifikacijskom oznakom,

 ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje$ée o provedbi ispita predaje ispitnome koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u poslovima sudjeluju i dezumi nastavnici.

-
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organizirati

dagosk rad Skole u
pedagosko

3. vodenje
Skole

funkciji
pozitivnog
pedagoskog

ozracja

pratiti
pravodobnost,
to€nost i

pedagoska
4. | dokumentacij
a redovitost

vodenja
pedagoske

. odluke, sudjelovati u kulturnoj 1 javnoj aktivnosti §kole

pratiti didaktiéno-metodic¢ku i strué¢nu provedbu programa,
pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima
te odgojnim skupinama, poticati uvodenje i primjenu
suvremenih nastavnih metoda, sudjelovati i pratiti
unapredenje partnerskog donosa s roditeljima i u¢enicima,
poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom
unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-
obrazovni rad, podrzavati i sudjelovati u radu vije¢a uéenika
1 vijeca roditelja, sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu
(s ucenicima, roditeljima i nastavnicima), inicirati,
koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju,
pracenju 1 vrednovanju u¢inkovitosti poduzetih mjera
rasterecenja ucenika, poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih
usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan kole,
sustavno pratiti 1 vrednovati cjelokupni odgojno obrazovni
rad neposrednim uvidom i komunikacijom s ugenicima,
roditeljima i nastavnicima

organizirati i sudjelovati u pregledu e-Dnevnika, mati¢nih
knjiga, svjedodzbi i ostale pedagoske dokumentacije

promatranje

frontalni,
individualni,
grupni, timski, . > oy
nastavnici, strucni

rad u paru, C )
p suradnici skole i

razgovor, .
& ) doma, odgajatel;ji.
pedagoske e
. ucenici, roditelji,
radionice,

savjetnici iz MPIS,

rjeSavanje 0 & uF
predstavnici §ire

problema,

. drustvene
supervizija, rad na C
.. zajednice,
tekstu, pisanje, .
. duhovnici
analiticko
promatranje,
demonstracija
nastavnici, struént
o ) suradnici Skole
individualni,

. . . djelatnici tajnistva
timski, analiza L
1 ucenicka

referada, ucenici

tijekom
godine

420 sati

tijekom
godine

120 sati
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poslovanje uvjete za rad
Skole
. povezati rad
suradnja s

. . Skole sa Sirom
9. okruzenjem

. drustvenom
Skole o
zajednicom
~ osigurati
zastita na provedbu

radu/zastita | mjera i obveza

10. od poZara s podrucja
ZNR/ZP-a,
Zdravstvena zdravstvene
zadtita zastite 1
sigurnosti
optimalno
planiranje, realizirati
1L evidentiranje Nmammo.
rada i struéno ravnatelja
usavrSavanje Uhapriedit

rad ravnatelja

koordinirati i planirati nabavku nastavnih sredstava i
pomagala, analizirati periodi¢ni i zavr$ni radun

ostvariti suradnju s MZOIS, AOO i GUZOKIS, ostvariti
suradnju sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i
Zavodom za zapoSljavanje, suradivati sa Skolama i
domovima u RH i inozemstvu, suradivati s URHSS,
suradivati s Udrugom ravnatelja i uenickih domova RH,
suradivati s ustanovama (medicinskim socijalnim,
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima, suradnja s
Osnivacem, uredom HBK za katoli¢ke Skole

: brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine, brinuti o

organizaciji mjera zastite (prema odredbama MZO i
GUZO), poticati provodenje programa afirmacijom
pozitivnih vrijednosti protiv nasilja, organizirati lije¢nicke i
sanitarne preglede, osigurati povoljne zdravstvene uvjete za
korisnike uceni¢kog doma, osigurati implementaciju
HACCAP sustava u uc¢eni€¢kom domu, organizirati obuku
vezanu uz zaStitu na radu i zastitu od poZara te mjere
sigurnosti na radu za nastavnike i ostale djelatnike

planiranje tjednih zadada, voditi dnevnik rada, sudjelovati u
stru¢nom usavrSavanju u organizaciji MZOIS, ostalih
stru€nih organizacija i udruga i ustanova za ravnatelje,
pedagoge strucne suradnika, voditelje Zupanijskih struénih
kolegija i obrazovana odraslih, ¢itati noviju pedagosko-
psiholoSku literaturu te literaturu iz podrugja skolskog
managementa, sudjelovati u pedagoskim projektima (rad s

pisanje

individualni,
grupni, frontalni,
timski, razgovor,
rasprava,
predavanje,
pedagoske
radionice

individuaini,
grupni, frontalni

individualni,
timski rad,
frontalni,
pedagoske
radionice,

predavanja, rad na

tekstu, Citanje,

nastavnici

predstavnici §ire
drustvene
zajednice.
nastavnici,
odgajatelji,

ucenici, roditelji

tajnik, tehnicko

osoblje, nastavnici,

Skole.

odgajatelji,voditelj

doma ucenika
roditelji, ucenici,
vanjski suradnici

voditelji i sudionici

organiziranih
oblika stru¢nog
usavrSavanja,
osobno

120 sati

tijekom
godine

100 sati

tijckom

godine

70 sati

tijekom

godine

;
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6.2. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE — PSIHOLOGINJE

PODRUCJE
RADA

Planiranje
i
programiranje

Organizacija
rada Skole

Praéenje
odgojno-
obrazovnog
rada

VRIJEME
ZADACI SURADNICI REALIZACLJE

e

izrada Godi$njeg plana i programa struéne suradnice psihologinje
izrada individualnog plana struénog usavrSavanja

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole
sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

sudjelovanje u planiranju rada razrednih vijeca za razrede koje pohadaju uéenici s ravnateljica wo_.,.ZON
primjerenim oblikom $kolovanja o Tujan
sudjelovanje u izradi programa za rad s darovitim uéenicima pedagoginja listopad
sudj o_.o<mE.o u izradi individualiziranih kurikuluma za uéenike s teSkoc¢ama u knjiznicar

razvoju :

sudjelovanje u izradi preventivnih programa $kole nastavnici

planiranje i vodenje dokumentacije vezane za rad psihologa
izrada radionica i predavanja za uenike, nastavnike i roditelje
pripreme za rad 100 sati
pripreme za rad s uéenicima, nastavnicima i roditeljima

tijekom godine

sudjelovanje u organizaciji i provedbi upisa u 1. razred te informiranju javnosti o ravnateljica

upisu u skolu pedagoginja

sudjelovanje u organizaciji kulturne i javne djelatnosti §kole knjiznicar tijekom godine

sudjelovanje u planiranju i provodenju drzavne mature nastavnici

sudjelovanje u radu §kolskih povjerenstava Skolski duhovnik 70 sati
sudjelovanje u radu Razrednih, Nastavni¢kog i Ugenitkog vijeca _.m<:m$_._._o.m tijekom godine

- sudjelovanje u projektima $kole anmmom_.:._.m ,

prisustvovanje nastavi s ciljem pracenja rada ugenika s tegko¢ama i interakcije u razredu _MMMMM““M__ 30 sati

j
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savjetodavni individualni rad s nastavnicima oko poteskoca u nastavi ili

emocionalnih poteskoca razrednici

upoznavanje nastavnika sa psiholoSkom problematikom u odgojno-obrazovnom 100 sati
procesu nastavnici

prema potrebi provodenje psiholosko-pedagoskih radionica i predavanja za

nastavnike

upoznavanje nastavnika sa smjernicama za rad s u¢enicima s teSko¢ama

ravnateljica tijekom godine
grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima u svrhu razumijevanja razvojnih pedagoginja
Rad s potreba :.Egoﬁ.u &.ﬂﬁm . . . BNRQE.Q.
roditeljima predavanje/radionice psiholoSko-pedagoske tematike na roditeljskom sastanku po nastavnici .
potrebi HZSR prvo polugodiste
sastanci s roditeljima uéenika s primjerenim oblikom $kolovanja Skolska lije¢nica
MUP PUZ 80 sati

T T T T

proucavanje strucne literature voditelji i

- sudjelovanje na razli¢itim edukacijama, webinarima i struénim skupovima preko sudionici
Individualno i interneta i uzivo (AZOO, MOOC, Hrvatsko psihologko drustvo, Hrvatska psiholoska stru¢nih .. .
grupno komora, AMPEU, e-Twinning) usavriavanja  tiekom godine
strucno + koordinacija skupnog usavr$avanja u §koli i izvan nje (8kolski struéni aktivi, Tim za .
usavriavanje kvalitetu) pedagoginja 150 sati
odrzavanje predavanja/pedagoskih radionica za ucitelje na struénim tijelima skole i
na roditeljskim sastancima nastavnici

provodenje istraZivanja u $koli u sklopu projekata
informiranje o stanju u¢enika/nastavnika

evaluacija i pisanje izvjestaja lipanj
vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve ravnateljica
periodi¢ne analize ostvarenih rezultata tijekom godine

e e ————
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vodenje dokumentacije o provedbi i izradi analiza i izvje$¢a

vodenje istrazivacke dokumentacije nastavnici
vodenje dokumentacije provedbe projekata

godisnje izvjesée o radu struéne suradnice psihologinje

Hfﬁ!ﬁ
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a) Rad s u€enicima

b) Suradnja s nastavnicima, stru¢nom

sluzbom i ravnateljicom

2. STRUCNO - KNJIZNICNA T
INFORMACIJSKA
DJELATNOST

0]

[o]

Upoznavanje ucenika s vrstama i funkcijama kataloga u Skolskoj
knjiZnici te na¢inom njihova koristenja

Promicanje vazZnosti itanja i razvoja Citalackih navika

kroz planirane izvannastavne aktivnosti: Mjesec hrvatske
knjige, Svjetski dan
pripovijedanja, Svjetski dan poezije, Medunarodni dan
diecje knjige

Svjetski dan Ccitanja naglas,

Suradnja s ravnateljicom i stru¢nom sluzbom u nabavi stru¢ne
metodicko - pedagoske literature

Suradnja s uéenicima i nastavnicima pri nabavi knjiga

Suradnja s ravnateljicom radi pobolj§anja uvjeta rada u 3kolskoj
knjiznici (nabava knjizniéne grade, uredenje prostora 3kolske

knjiZznice, nabava potrebne tehni¢ke opreme, nabava potro3nog -

materijala za obradu knjiZni¢ne grade i sl.)

Suradnja s raunovodstvom radi nabave knjizni¢nog fonda i opreme
Suradnja s ravnateljicom i razrednicima pri odabiru i nabavi knjiga
za nagrade najboljim u&enicima na kraju $kolske godine

Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom $kolske godine
u svezi dugovanja ugenika i izvie§¢a o posudbi knjizniéne grade
Rad u struénim tijelima i povjerenstvima: sjednice Nastavnickog
vijeca, predmetni ispiti, motivacijski razgovori i sl.

Suradnja s nastavnicama hrvatskog jezika pri nabavi naslova lektire
po slobodnom izboru

Dnevni rad s korisnicima

Informiranje u€enika i nastavnika o novitetima

Planiranje i organizacija rada u $kolskoj knjiznici i izrada izvje$éa o
radu

Ralunalna obrada knjizne grade: inventarizacija, klasifikacija,
katalogizacija, tehnitka obrada grade i zastita knjizne grade

Poslovi na reviziji i otpisu grade

Sredivanje fonda na policama

struénom sluzbom,

. nastavnicima

knjiznicarka

listopad, studeni,
veljaga, ozujak,
travanj

tijekom godine

studeni, prosinac

lipanj

prosinac,
svibanj, lipanj

tijekom

" godine

svakodnevno

;
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o Sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i savjetovanjima u

organizaciji AZZO-a, Matiéne i razvojne sluzbe KGZ - a te u radu

Zupanijskog struénog vijeca studeni
o Pohadanje edukacija u organizaciji Centra za stalno struéno

usavrsavanje knjizniéara NSK, Programi Informativnog utorka KGZ

—ai ostalo
o Posjet medunarodnom sajmu knjiga Interliber travanj
o Upoznavanje s posebnim oblicima rada u knjiznicama

(8kolske, narodne, specijalne, muzejske, NSK)
o 39. Proljetna Skola Skolskih knjiznicara, AZOO

o UsavrSavanje za raCunalnu obradu grade u knjiZnici

(Point, NSK)
' 5. KOORDINACIJA PODJELE I o Poslovi povrata, podjele i narudzbe udZbenika za sve ulenike _Asiw_imm_._am u mSvm:T
NABAVE UDZBENIKA Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije .
o Evidencija, izrada obrazaca i reversa te planiranje i koordiniranje suradnji s lipanj,
rada Povjerenstva za udZbenike tijekom cijele godine ravnateljicom
o Suradnja s razrednicima i predmetnim nastavnicima . e . srpanj,
o Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje i nakladnicima oko psihologinjom |
narucivanja i dostave udzbenik . . y
. ja | dos m«. udzbenika . ) . . BNRQ:_O_:)E _Ao_o<0\5
o Suradnja s ravnateljicom oko odabira prostora u $koli za spremanje
narucenih, vracenih i viskova udzbenika te njihove podjele rujan
ucenicima
SAZETAK RASPOREDA SATNICE DJELATNOSTI KNJIZNICE
ODGOINO - OBRAZOVNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST 1080
STRUCNI RAD 360
KULTURNA [ JAVNA DJELATNOST 216
STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA 144
UKUPNO GODISNJE 1800

ﬁ
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6.4. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE — PEDAGOGINJE

PLANIRANJE [ PROGRAMIRANJE ODGOJNO -

OBRAZOVNOG RADA
- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa Skole i
Skolskog kurikuluma
- izrada Godi$njeg plana i programa rada struéne suradnice
pedagoginje . kolovoz
- tjedno 1 mjese¢no planiranje rada ravnateljica —
- vodenje Dnevnika rada 1ist0pa d
- izrada plana struénog usavravanja pedagoga psihologinja
- sudjelovanje u izradi planova rada razrednika
: sudjf:lpvagje,u izradi planova i1 programa rada Skolskih knjiznicar tijekom godine
struénih vijeca
- sudjelovanje u izradi razvojnog plana $kole nastavnici 60 sati

- sudjelovanje u izradi plana rada Vije¢a uéenika
- sudjelovanje u izradi plana stru¢nog usavrSavanja u $koli
- planiranje i provedba $kolskih preventivnih programa

RAD S UCENICIMA

- savjetodavni rad

- grupni 1 individualni savjetodavni rad
- provodenje pedagoskih radionica

- Vijece uCenika

- sudjelovanje u pripremi i provedbi upisa u I. razred ravnateljica

- sudjelovanje u formiranju razrednih odjela ) o

- pracenje odgojne i obrazovne situacije u razrednim psihologinja
odjelima o - _

- analiza odgojno-obrazovnih postignuca te osmisljavanje knjiznicar tijekom godine
strategija i metoda rada za pobolj§anje odgojno-obrazovnih o )
postignuca razrednici 450 sati

- prevencija nepozeljnih pojava u ponaanju u¢enika o

nastavnicli

- poucavanje o efektivnim tehnikama ucenja

- jacanje komunikacijskih i socijalnih vjeStina uéenika

- rad na izgradnji ¢vrstih karakternih osobina, razvijanju i
jacanju osjecaja samopouzdanja i samopostovanja

- identificiranje i pradenje ucenika s te§koéama

- identificiranje i pra¢enje darovitih u¢enika

- sociometrija

- profesionalno usmjeravanje i informiranje u¢enika

RAD S NASTAVNICIMA I PRIPRAVNICIMA I [T e

vanjski suradnici

) o tijekom godine
- savjetodavni rad s nastavnicima

- pruzanje strué¢ne pomoci i podrske
-uvid u nastavu

psihologinja 320 sati
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- pra¢enje kvalitete izvodenja nastavnog procesa knjizni¢ar
- prac¢enje primjene individualiziranog pristupa

-izrada programa pripravni¢kog staziranja i pracenje razrednici
pripravnika
- suradnja s razrednicima (sat razrednika, roditeljski nastavnici

sastanci, razredni¢ka dokumentacija)
-sudjelovanje na Razrednim i Nastavni¢kim vijeéima
-sudjelovanje na sastancima stru¢nih vijeéa
- provodenje pedagoskih radionica
- pruzanje pomo¢i u programiranju nastavnih sadrzaja
- poticanje i podrska u primjeni suvremenih metoda rada
- poticanje kreativnog pristupa odgojno-obrazovnom
procesu
- poticanje struénog usavravanja
- poticanje i uvodenje inovacija u rad
-suradnja i sudjelovanje na javno-kulturnim
manifestacijama
-suradnja u realizaciji $kolskih preventivnih programa
- suradnja oko provedbe pedagoskih mjera

RAD S RODITELJIMA

- savjetodavni rad
- poticanje kvalitetne komunikacije i suradnje

- stvaranje potrebnog ozracja za zdrav rast, razvoj 1 ravnateljica

napredak ucenika
: 1nfovmgt1vn1 1n€1.1\_/1duahvn razgovori S psihologinja tijekom godine
- pruzanje pomoc¢i 1 podrske u radu s razrednicima 1

nastavnicima HZSR 200 sati
-upuéivanje i educiranje o djelotvornim roditeljskim

postupcima skolska lije¢nica

- pruZanje informacija o Skoli/programima

-suradnja s Vijeéem roditelja

- predavanja na roditeljskim sastancima

-provedba pedagoskih radionica
VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA,
PROVODENJE STUDIJSKIH ANALIZA,
ISTRAZIVANJA I PROJEKATA

-vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve ravnateljica
-samovrednovanje lipanj
- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata psihologinja
-analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. tijekom godine
' knjizni¢ar
olugodista i
-~ 180 sati

-analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne
godine, Skolske godine

-istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja

- samovrednovanje rada stru¢nog suradnika

- samovrednovanje rada Skole

—_——— e — —
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SURADNJA S RAVNATELJICOM

-suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa Skole i

Skolskog kurikuluma
-analiza i praenje e-Dnevnika
-uvid u nastavu psihologinja
- planiranje i praéenje odgojno-obrazovnog rada Skole o
-tjedni dogovori i sastanci rada Skole knjiZnicar
- surafig]a p.rlhkom. slaganja razreda, prihvata roditelja, nastavnici tijekom godine
analiziranja molbi _
-sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima i projektima svi sudionici 50 sat1
-sudjelovanje u ispitnom povjerenstvu za provedbu drzavne odgojno —
mature obrazovnog
- vrednovanje odgojno-obrazovnog rada PrEESSa
-suradnja s drugim institucijama
- suradnja prilikom pomoéi pripravnicima
-suradnja na pregledu pedagoske dokumentacije
nastavnika/razrednika
SURADNJA S AGENCIJOM ZA ODGOJ 1
OBRAZOVANJE I DRUGIM INSTITUCIJAMA
- suradnja s ustanovama koje prate sustav obrazovanja RH ravnateljica
: suradnj.a sa zupanijskim struénim vije¢em stru¢nih psihologinja
suradnika pedagoga
- suradnja s HZJZ — skolska lije¢nica knjizni&ar
- suradnja s Zavodom za socijalnu skrb u pitanjima socijalne tijekom godine
za§tite ucenika vanjski suradnici )
- suradnja s MUP PUZ u pitanjima sigurnosti i prevencije . 35 sati
nepoZeljnih oblika ponasanja u¢enika HAStERAnEL
: suradnj:a s Odjelom za prevenciju MUP-a ) ) duhovnik
- suradnja s CISOK-om u svrhu profesionalne orijentacije
uéenika ucenici
- suradnja s Medubiskupijskim sjemenistem i Zagrebatkom
nadbiskupijom
STRUCNO USAVRSAVANJE
- izrada Godi$njeg plana i programa struénog usavrSavanja VOd%telJ:i 1
- pradenje znanstvene i stru¢ne literature i periodike SUd{OPm_
- ZSV struénih suradnika pedagoga (sudjelovanje) orgamznafnh . _
- struéno-konzultativni rad sa struénjacima iz podrucja oblika strucr.nh tijekom godine
pedagogije usavrSavanja
- usavréavanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih . o 105 sati
institucija (sudjelovanje) psihologinja
- usavr$avanje u organizaciji drugih institucija (sudjelovanje .
nastavnicl

(online): AMPEU, HDD i e-Twinning)
- individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju planova

#
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usavrSavanja

- obogacivanje i prenosenje znanja

- koordinacija skupnog usavravanja u $koli i izvan nje
(8kolski stru¢ni aktivi, Tim za kvalitetu)

- odrZavanje predavanja/pedagoskih radionica za ucitelje na
strunim tijelima $kole i na roditeljskim sastancima

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

- vodenje Skolske dokumentacije i evidencije iz djelokruga
rada pedagoga

- izrada planova rada

- godisnji plan i programa rada pedagoginje

- mjesecni 1 tjedni planovi rada pedagoginje

- pracenje realizacije i samovrednovanje rada

- vodenje dnevnika rada

- vodenje dosjea ucenika ravnateljica

- vodenje zapisnika razgovora s u€enicima, roditeljima,
nastav.mclrpa ) ] ' ' ' _ psihologinja

- vodenje evidencije nazo¢nosti nastavnim satima te analiza tijekom godine
nastav'e 3 o o razrednici

- vodenje dokumentacije o provedbi i izrada analiza i 75 sati
1zvjesca . - ) nastavnici

- uvid u vodenje pedagoske dokumentacije razrednika

- izrada pedagoske dokumentacije nastavnicima i udenici

razrednicima u svrhu poboljsanja odgojno-obrazovnog
rada (upitnici, obrasci, prijedlozi tema razrednika,
podsjetnici za roditeljske sastanke)

- statisticka izvjes$¢a sa sjednica RV

- izvje§€a odrzana na NV

- komparativna analiza uspjeha i izostanaka u¢enika

- vodenje istraZiva¢ke dokumentacije

- vodenje dokumentacije provedbe projekata

- godisnje izvje$ce o radu pedagoginje

. ____..... - |
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6.5. PLAN RADA DUHOVNIKA I DUHOVNE FORMACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNE
ZAJEDNICE

. sveta misa
- razgovori s duhovnikom

rujan - Zaziv Duha Svetoga i%iﬂiii?;aa
listopad Blagoslo? plodova zemlje duhovnici
studeni/prosinac Duhovna obnova za uéenike | duhovnici
) pr(_)sinac ?gggggﬁ:%ﬁ;g;ﬂ%em ) duhovnici
ozujak Dan $kole — sv Josip duhovnici
oZuj ak/‘;ravanj. ‘. -bﬁhov-ﬁa obnova za ucenike duhovnici
travanj Pokorni¢ko bogosluzje oyl
svibanj Maturantska; Emis‘a - duhO\-/;lici
lipanj | Sveta_fnisa; p_OI'\IIOdOI’l’; zavrsetka Skolske godine duhovnici

6.6. PLAN RADA TAJNISTVA

Poslovi tajnistva obuhvaéaju upravno-pravne, kadrovske i administrativne poslove vezane uz
radnike i Skolu, uredsko i arhivsko poslovanje.

Tijekom Skolske godine tajnistvo obavlja sljedece:
poslovi na poéetku $kolske godine, nova zaposljavanja, tjedna i godi$nja zaduZenja
nastavnika
provedba natjecajnih postupaka
izrada ugovora, rje$enja i odluka
provedba i tumacenje pravnih propisa vezanih uz djelatnost Skole
upisivanje promjena u sudski registar
upisivanje u Registar zaposlenih u javnom sektoru
azuriranje podataka u e-matici
primanje i urudzbiranje poste
poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnike, prijave i odjave radnika i
¢lanovima njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
koordinacija i kontrola rada tehni¢kog osoblja zajedno s ravnateljicom
sudjelovanje u radu $kolska odbora
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Gradskim uredima za obrazovanje i mlade Grada Zagreba i drugim
ustanovama vezanim uz rad $kole
izrada plana godisnjih odmora

ﬂ
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izrada normativnih akata, uskladivanje s novim zakonima
izrada statisti¢kih izvjes$ca

vodenje arhivske grade

poslovi vezani uz zastitu na radu i zastitu od poZara

ostali poslovi koji proizlaze iz djelatnosti Skole

Ucenicka referada:
vodenje i uredivanje evidencije o uenicima
izdavanje duplikata svjedodzbi
urudzbiranje dokumenata i otprema poste
izdavanje potvrda uéenicima
priprema pedagoske dokumentacije za pocetak i kraj $kolske godine
uredivanje arhivske grade i arhiva $kole
ostali poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa po nalogu ravnateljice i tajniStva

6.7. PLAN RADA RAZREDNIKA I RAZREDNOG ODJELA

6.7.1. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik ima vrlo sloZenu ulogu u odgoju i obrazovanju. On je struéni voditelj razrednog odjela i
razrednog vije¢a. U rjeSavanju sloZenosti posla mora se osloniti na struéni tim svojih kolega
(razrednog vijeca) predmetnih nastavnika, na ravnateljevu pomoé¢, pomo¢ psihologinje,

roditeljima, skrbnicima, a prema potrebi s odgajateljima te stru¢njacima izvan Skole.

pripremanje, vodenje i sredivanje uc¢eni¢ke dokumentacije (e-Dnevnika,
upisne dokumentacije, dnevnika rada itd.)

evidencija odrzanih nastavnih sati

pracenje izostanaka ucenika, njihovo opravdavanje 1 izricanje

pedagoskih mjera tajni$tvo
izrada izvje$c¢a na kraju nastavne i $kolske godine, unos podataka u e-

Dnevnik stru¢no-
priprema i vodenje sjednica razrednih vijeéa, roditeljskih sastanaka i pedagoska
sata razrednog odjela sluzba

pisanje obavijesti roditeljima (obavijesti o nedolasku na nastavu 1
ponaSanju ucenika, izdavanje svjedodzbi za ucenike)

vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka. sjednica razrednih vijeca,
individualnih razgovora i popravnih ispita 7

planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

pripremanje roditeljskih sastanaka upoznavanje s obvezama njihove
djece, njihovim pravima (Statutom $kole, Kuénim redom, Pravilnikom
o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj $koli te Pravilnikom o pedagoskoj mjeri odgojno-obrazovnog
tretmana produzenog stru¢nog postupka) te mogucnostima i potrebama
suradnje sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

individualni kontakti s roditeljima (1 sat tjedno prema rasporedu)
roditeljski sastanci

suradnja s Vijecem roditelja

roditelji
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planiranje i programiranje rada s ucenicima na satovima razrednog

odjela

odabir tema zdravstvenog odgoja, obveznih i izbornih tema

organiziranje pomo¢i iz odredenog predmeta, organizacija pomo¢i uderici
ucenik — u¢eniku, nastavnik — uéenik

individualni rad s uéenicima u suradnji sa struénim suradnikom

animiranje i uklju¢ivanje udenika u slobodne aktivnosti $kole

suradnja s Vije¢em ucenika

informiranje razrednog vijeéa i stru¢nih suradnika o sastavu odjeljenja ravnateljica
1 posebnosti pojedinih uéenika
suradnja i dogovaranje s nastavnicima u cilju pravovremene, kvalitetne nastavnici
i uspjesne realizacije nastavnih sadrzaja (razredno vijece)
organiziranje i vodenje razrednih vijeca stru¢ne

_ suradnice
suradnja s Domom zdravlja, lije¢nicima primarne zdravstvena zastite
suradnja sa Sluzbom za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti
suradnja sa Zavodom za socijalni rad izvanSkolske
suradnja s Centrom za prevenciju zlouporabe droga institucije

suradnja s U¢enickim domovima
suradnja s Medubiskupijskim sjemeniStem

6.7.2. PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA

Sat razrednog odjela uvriten je u raspored nastavnih sati. Rad s u¢enicima razrednog odjela potrebno
je organizirati i planirati racionalno uklju¢ivanjem svih ucenika (ili barem vecine) u razvijanje
homogenosti socijalnih kontakata unutar razredne grupe i poducavati ih komunikaciji i Zivotnim
vje$tinama. Sat razrednika sadrzava i slobodu planiranja tema prema problematici razrednog odjela,

situaciji 1 interesima ucenika.

- Rad razrednika s u€enicima
- Rad razrednika u razrednom vijecu
- Rad s roditeljima uéenika

Administrativni poslovi razrednika
1. informirati razred o organizaciji i funkcioniranju Skole
- kuéni red, izostanci, ocjenjivanje, pravila $kole, nacionalni ispiti, matura, biranje
predstavnika razreda, izleti...
2. povezati u€enike i razvijati klimu u razredu
- humanitarno djelovanje, zajedni¢ke aktivnosti, briga jednih za druge, poboljSati
razrednu atmosferu, medusobno poznavanje — izvanskolske aktivnosti, natjecanje

razreda...

sprijediti pote§koce s ucenjem 1 disciplinom

- teme kao npr. Stilovi uéenja, motivacija, razvoj akademskih vjestina, komunikacije,
plan osobnog razvoja... Razrednici ih mogu obradivati sami i u suradnji sa Skolskim

psihologom i duhovnikom
4. postojecée poteskoce pokusati zajednicki rijesiti
- uputiti na koje sve nac¢ine mogu do¢i do pomoéi, analiza uspjeha i izostanaka na
polugodistu
5. razvijati vrijednosti i obiljeziti vazne dogadaje i dane
- obiljezavanje blagdana, doas¢e (izrada adventskog vijenca i uredenje razreda),

(O8]
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korizme, sveci (npr. prema imenima iz razreda), djeéji_tjédan, dan j-abuke, dan

izumitelja. ..

1. Upoznavanje ucenika s razrednikom i s
drugim ucenicima, te informiranje uéenika o
Skoli - organizacija nastave, raspored,
nastavni plan i program, obveze uéenika

poznavati organizaciju rada Skole
poznavati nastavni plan i program 1.
razreda

definirati obveze u¢enika

2. Upoznavanje uéenika s Kucnim redom
Skole, Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja i Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

poznavati pravila ponaSanja u Skoli
poznavati nadine ocjenjivanja i postupke
izricanja pedago8kih mjera - prava i
obaveze ucenika

donosi dobre odluke i djelovanjem
pridonosi zajednici i druStvu

3. Biranje razrednog rukovodstva

- odabrati predsjednika razreda koji je
ujedno i predstavnik Vijeéa ucéenika, te
njegovog zamjenika

glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece uéenika),
zamjenika predsjednika

objasniti ulogu Vijec¢a ucenika
promicanje razvoja zajednistva

4. Razredna pravila i razredna kohezija

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

5. Nova $kola — izazovi i odluke koje
donosimo

zajednicki ustanoviti razredna pravila 1
kontinuirano raditi na razrednoj koheziji
napisati pravila za dobre odnose u
razredu i istaknuti na vidljivo mjesto u
ucionici

napisati pravila za dobre odnose u
razredu

uvazavati razli¢itosti

pomo¢i jedni drugima u prilagodbi
povezuje osobine i ponaSanja koja mogu
utjecati na prihvacenost

moja oekivanja od Skole — mogu se
saduvati i na kraju nastavne godine
analizirati i napisati plan unaprjedenja

| 6. Navike ucenja - anketa

potaknuti potrebne promjene u na¢inu
ucenja |
preuzeti odgovornost za postizanje boljih |
rezultata !

4 domene ,,U¢iti kako uciti™ : |




vrednovanje za ucenje

vrednovanje kao ucenje

* kurikulum za medupredmetnu temu

,»UCitl kako uéiti

e primjena strategija ucenja i
upravljanje  informacijama
upravljanje svojim ucenjem

e -upravljanje emocijama i
motivacijom u ucenju

e stvaranje okruZja za u€enje

o samostalan, odgovoran i uspjeSan
ugenik u procesu stjecanja znanja,
vjestina 1 stavova

7. Pozitivna slika o sebi
- oblikovanje identiteta i izgradnja

samopouzdanja i samopoStovanja

8. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

* medupredmetna tema zdravlje, domena —
Pomo¢ 1 samopomo¢

opisivanje i prihvacanje sebe i svojih
osobina — tko sam

procjenjivanje vlastitih mogucnosti i
ogranicenja — $to mogu

prepoznavanje, izraZavanje 1
kontroliranje svojih osjecaja i ponaSanja
razvijanje vlastitih potencijala u skladu
sa Zeljama i interesima

planiranje aktivnosti i postavljanje
rioriteta

navesti rizike povezane s
konzumiranjem alkohola, cigareta 1
droga

prepoznati razloge PROTIV koriStenja
sredstava ovisnosti

prepoznati posljedice riziénog ponasanja
na buducnost

razvijati zdrave stilove Zivota u funkeiji
preventivnog djelovanja - edukativni
dokumentarci

9. Prevencija nasilni¢kog ponaSanja

- prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima

- neprimjerene pojavnosti u koli i okolini -
tolerancija

' 10. Bozi¢ni biéji, humanost na jlu

- Pomagati drugima

poznavati raznolikost boZi¢nih obi¢aja u

primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju
problema

analizirati neprimjerene pojavnosti -
iskazati empatiju

promovirati odgovorno ponasSanje
analizirati vrste nasilja

Hrvatskoj

osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja
je vaznija od komercijalizacije
dobrovoljno sudjelovanje u
humanitarnim akeijama Skole
povezivanje vlastite drustvene
odgovornosti i doprinos kvaliteti Zivota
argumentiranje vaznosti dobrotvornog
rada i volontiranja

M
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* Analiza uspjeha u prvom polugodistu

11. Komunikacijske vjestine

- verbalna i neverbalna komunikacija
- kako zapodeti razgovor

12. Ucenik i internet

- sigurnost na internetu - prednosti i
nedostatci interneta i tehnologije

analizirati rad u 1. polugodistu
identificirati uzroke eventualnih

roblema

upoznati pravila dobre komunikacije
upoznati oblike neverbalne komunikacije
i pogreske koje ¢inimo te poruke koje
Saljemo neverbalnim putem - upoznati s
pogreskama u verbalnoj komunikaciji 1
nacinu njihova ispravljanja

pokazati primjer dobre verbalne i
neverbalne komunikacije

kvalitetna komunikacija je preduvjet za
dobru drustvenu integraciju

nabrojati prednosti, ali i rizike koriStenja
interneta - upoznati ucenike s na¢inima
samozastite od neugodnih i
uznemiryjuéih sadrzZaja na internetu
uéenik kriti¢ki procjenjuje svoje
ponasanje i ponasanje drugih u
digitalnom okruZenju

u¢enik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama

13. Valentinovo — emocije
Moji osjecaji

- upoznati svoje osjecaje

- izraziti svoje osjecaje

- izraziti empatiju prema drugima

uociti komercijalizaciju Valentinova, ali 1
vaznost iskazivanja osjecaja u
meduljudskim vezama i odnosima
prepoznati, imenovati i prihvatiti vlastite
osjecaje kroz pozitivna i negativna
iskustva

prepoznati osjecaje kod drugih ljudi
prihvatiti osje¢aje kod drugih ljudi

14. Dan ruzi¢astih majica — borba protiv
vrnjac¢kog nasilja

15. ..Ne, zato jer ne* — predavanje

MUP-a

prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu 1
uputiti nasilnika da potraZi stru¢nu
pomo¢

odabire primjerene odnose i
komunikaciju

razvija tolerantan odnos prema drugima
izbjegavanje sukoba i njegovo nenasilno
rieSavanje

osvijestiti kod u¢enika spoznaju o
opasnosti koristenja bilo kakvih
sredstava ovisnosti
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16. ,,Sigurno u prometu — predavanje - osvijestiti vaZnost opreza u prometu i
MUP-a odgovormnog ponasanja u prometu

- objadnjava rizike s kojima se susrecu
mladi vozaci

17. Priroda i ja - uotiti vaznost odgovornog ponasanja i
povezanosti vlastitog nadina Zivota s
* medupredmetna tema odrZivi razvoj utjecajem na okoli§ i ljude

- vaznost odrzavanja prirodne ravnoteze

18. Obitelj uvidjeti vaznost obitelji za razvoj
pojedinca i poteskoce s kojima se obitelji
suodavaju - podjela uloga u obitelji
,,zdrava® obitelj — nabrojati karakteristike

ud¢inkovito, primjereno, pravodobno,

odgovorno sluZenje informacijskom i

- razvoj krititckog misljenja komunikacijskom tehnologijom

- uéenik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okoli§

- razvoj kriti¢kog mi$ljenja o medijima

19. Medijska pismenost

20. Osvrtna 1. razred - promisljati o vlastitom radu, u€enju i
. . . zalaganju
* analiza uspjeha na kraju nastavne godine - vrednovati vlastito udenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne
godine, samoevaulirati vlastiti rad i
postignuca

1. Pozdraviti u€enike i predstaviti nove - poznavati organizaciju rada Skole

ucenike - poznavati nastavni plan i program 2.
razreda

- proditati uenicima raspored sati, nastavni | - definirati obveze uenika

plan i program te profesore koji im predaju
- organizacija nastave, raspored, nastavni
plan i program, obveze ucenika

2. Upoznavanje ucenika s Kuénim redom - poznavati pravila ponasanja u Skoli

skole, Pravilnikom o nacinima, postupcima i | - Ppoznavati nacine ocjenjivanja i postupke
izricanja pedagoskih mjera - prava i

elementima vrednovanja i Pravilnikom o d
obaveze uéenika

kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera

#
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donosi dobre odluke i djelovanjem
pridonosi zajednici 1 druStvu

3. Biranje razrednog rukovodstva

- odabrati predsjednika razreda koji je
ujedno i predstavnik Vijeéa ucenika, te
njegovog zamjenika

-zamjenika predsjednika

glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece u€enika),

objasniti ulogu Vije¢a ucenika (iskustvo
od prosle godine, mjere poboljSanja)
promicanje razvoja zajedniStva

4. Razredna pravila i razredna kohezija
- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

5. Odgovorna potrosnja

zajedni¢ki ustanoviti razredna pravila i
kontinuirano raditi na razrednoj koheziji
ponoviti pravila za dobre odnose u
razredu i istaknuti na vidljivo mjesto u
ucionici

osvijestiti vaznost odgovornog
upravljanja novcem

planiranje potros$nje

marketingki trikovi

posljedice prekomjermne potrosnje

6. Ucenje 1 kako bolje uditi?

PREVLADAVANIJE ODGADANJA

— UCINKOVITO PLANIRANJE

vrednovanje za ucenje

vrednovanje kao ucenje

* kurikulum za medupredmetnu temu

,,U¢iti kako uéiti®

potaknuti potrebne promjene u nacinu

ucenja

preuzeti odgovornost za postizanje boljih

rezultata

4 domene ,,U¢iti kako uciti“ :

e primjena strategija uCenja i
upravljanje informacijama

e upravljanje svojim ucenjem
upravljanje emocijama i motivacijom
u uéenju

e stvaranje okruzja za ucenje

e samostalan, odgovoran i uspjeSan
ucenik u procesu stjecanja znanja,
vjeStina 1 stavova

7. Prehrambeni stilovi

- dodaci prehrani

- posljedice uzimanja lijekova

s

definirati pojam ,,dodatci prehrani*
procijeniti izbor Zivotnog stila s obzirom
na zdravlje i osobnu dobrobit

navesti prednosti i nedostatke

navesti pozitivne i negativne posljedice

uzimanja lijekova
prepoznaje vaznost pridrZzavanja uputa o

B i g o
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8. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12)

* medupredmetna tema zdravlje, domena —
Pomo¢ 1 samopomoé

- prevencija ovisnosti:

- duhansko zlo
- marihuana
- alkohol
- moderne ovisnosti
- rizi¢na ponaSanja i posljedice

navesti rizike povezane s
konzumiranjem alkohola, cigareta i
droga

prepoznati razloge PROTIV koriStenja
sredstava ovisnosti

prepoznati posljedice rizicnog ponaSanja
na buduc¢nost

razvijati zdrave stilove Zivota u funkeiji
preventivnog djelovanja

9. Vrs$njacko nasilje
NASILJE NIJE RJESENJE

- prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima
neprimjerene pojavnosti u $koli i okolini

- tolerancija

10. BoZiéni obiéaji, humanost na djelu

- Pomagati drugima

ponoviti vrste nasilja

primjeri za svaku vrstu:

psihi¢ko / emocionalno

fizicko

socijalno

ekonomsko

seksualno

vr§njacko

cyberbullying

primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju
problema

kako bi se osje¢ao/la kada bi... (situacije
iz Zivota

poznavati raznolikost boZiénih obi¢aja u
Hrvatskoj

osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja
je vaznija od komercijalizacije
dobrovoljno sudjelovanje u
humanitarnim akcijama Skole
povezivanje vlastite druStvene
odgovornosti i doprinos kvaliteti Zivota
argumentiranje vaznosti dobrotvornog
rada i volontiranja

* Analiza uspjeha u prvom polugodiStu

11. uicijske jetie

- aktivan slusac

“kvalitetna ouica j reduj et za

analizirati rad u 1. polugodiStu
identificirati uzroke eventualnih

dobru drustvenu integraciju - kako
aktivno slusati?

vjeZba slusanja ugenici okrenuti ledima
jedan od drugoga, ponavljanje
proditanoga — koliko smo se slu3ali




[ 12. Sigurniji Internet

- medijska pismenost

13. Valentinovo — emocije
Moji osjecaji i moje misli
- 1Zraziti svoje osjecaje

- 1zraziti empatiju prema drugima

- udenik kritiéki procjenjuje svoje

nabrojati prednosti ali i rizike koriStenja
interneta - upoznati uéenike s nafinima
samozastite od neugodnih i
uznemirujucih sadrzaja na internetu

ponasanje i ponasSanje drugih u
digitalnom okruzenju

uociti komercijalizaciju Valentinova, ali i
vaznost iskazivanja osjecaja u
meduljudskim vezama i odnosima

- izraziti svoje osjecaje

- prepoznati osjeéaje kod drugih ljudi

- prihvatiti osjecaje kod drugih ljudi

14. Dan ruzicastih majica — borba protiv
vrinjackog nasilja

15. Klik — Hak

- sigurnost u prometu

- prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu i

- odabire primjerene odnose i

- razvija tolerantan odnos prema drugima
- izbjegavanje sukoba i njegovo nenasilno

- objaSnjava rizike s kojima se susrecu

uputiti nasilnika da potraZi stru¢nu
pomo¢

komunikaciju

rieSavanje

osvijestiti vaznost opreza u prometu i
odgovornog ponasanja u prometu

mladi vozaéi - obja$njava nastanak i
negativne posljedice rizi¢nih ponaanja

16. Zdravi interpersonalni odnosi i veze
- pozitivni uéinci odnosa

- kako ucvrstiti odnose

- zdrava komunikacija

- granice

- kako zadrZati neovisnost u odnosu
- promisliti i nabrojati osobine dobre veze-

- kada i kako potraZiti pomoc¢?

kada interpersonalni odnosi nisu zdravi

17. Stres

- ostati miran pod stresom - prepoznati
gubitak samokontrole

- preuzimanje odgovornosti

|- pravilno disanje

- Sto je stres?
- nauditi nove strategije koje ¢e im pomo¢i

- prepoznati svoje osjecaje 1 nauditi

- STRATEGIJE: tjelesne, kognitivne,

da ostanu mirni kada su pod stresom

- uoditi problem zbog kojeg se gubi |

samokontrola |

upravljati s njima — svojim ponasanjem
utjeCemo na druge kao i oni na nas

pona$ajne




- pokazati u¢enicima kako pravilno disati
rilikom stresa

18. Utjecaj ¢ovjeka na okoli$ - uoditi vaznost odgovornog ponasanja i
povezanosti vlastitog nacina Zivota s
* medupredmetna tema odrZivi razvoj utjecajem na okoli$ 1 ljude

- vaznost odrZavanja prirodne ravnoteZe

19. Dobre navike - analizira viSedimenzionalni model

zdravlja:

tjelesni

emocionalni

socijalni

osobni

duhovni

prevencija bolesti

- Cropley (2001) navodi kako kreativnost
ima tri klju¢na ¢imbenika:

- Novitet — odstupa od uobicajenog

- Utinkovitost — moguce je dovrsiti
rad/aktivnost

- Eti¢nost — ne povezuje se sa sebi¢nim i
destruktivnim ponaSanjima

- kreativnost

20. Osvrt na 2. razred - promisljati o vlastitom radu, uenju 1
. . _ zalaganju
* analiza uspjeha na kraju nastavne godine - vrednovati vlastito uéenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne
godine, samoevaulirati vlastiti rad 1
postignuéa

1. Pozdraviti u€enike i predstaviti nove - poznavati organizaciju rada Skole

ucenike - poznavati nastavni plan i program 3.
razreda

- proditati u¢enicima raspored sati, nastavni | - definirati obveze uCenika

plan i program te profesore koji im predaju
- organizacija nastave, raspored, nastavni
plan i program, obveze ucenika

ﬂ
———————————————— .. ——————
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2. Upoznavanje ucenika s Kuénim redom
Skole, Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja i Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

poznavati pravila ponasanja u $koli
poznaje druStvene norme, pravila i
zakonske propise kao i posljedice
njegova nepridrzavanja (ponavljanje) -
prihvada stvaranje i provodenje zakona i
uvida posljedice njihova krSenja

3. Biranje razrednog rukovodstva

- odabrati predsjednika razreda koji je
ujedno i predstavnik Vijeca uéenika, te
njegovog zamjenika

glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece ucenika),
zamjenika predsjednika

objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo
od prosle godine, mjere poboljSanja)
promicanje razvoja zajedniStva

pitati uenike koje bi teme voljeli raditi
na satovima SRO

4. Razredna pravila i razredna kohezija
- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

S. Financijska pismenost

- odgovorna potro$nja

zajedni¢ki ustanoviti razredna pravila 1
kontinuirano raditi na razrednoj koheziji
ponoviti pravila za dobre odnose u
razredu i istaknuti na vidljivo mjesto u
ucionici

osvijestiti vaznost odgovornog
upravljanja novcem

osnovno razumijevanje ekonomije i
poduzetni¢kog djelovanja kao procesa
stvaranja nove vrijednosti - djelovanje
trzisnih zakonitosti (potro$nja, potro3ac)
kriti¢ki preispituje vaznost novca za
osobnu sre¢u

razlikovanje potrebe od Zelja

6. Suradni¢ko ucenjnovanje za uéenje
vrednovanje kao ucenje

* kurikulum za medupredmetnu temu

,,U¢1tl kako uditi*

7. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15. 11.-15.12))

* medupredmetna tema zdravlje, domena —
Pomo¢ i samopomoc

- utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni

zivot i karijeru

usvojiti termin suradni¢kog ucenja -
razvijati socijalne vjestine kao $to su:
komunikativnost, recipro¢nost, empatija,
suradnja i prilagodavanje

postaviti vlastite ciljeve u Zivotu i u
karijeri

prepoznati rizike ovisnosti koji utjeCu na
karijeru i posao

ispitati vlastite stavove prema ovisnosti -
izabrati odgovornost za osobni razvoj
kada potraZiti pomo¢ |
gdje potraziti pomoc¢ '
procjenjuje utjecaj uporabe sredstava
ovisnosti na ljudski organizam




usvaja stav da su opojna sredstva Stetna i
smanjuju sposobnost racionalnog
rasudivanja

8. PREVENCIJA NASILJA U
MLADENACKIM VEZAMA

- Ocekivanja i prava u vezi

- Nasilno ponaSanje u vezi

- Nenasilno rjeSavanje sukoba
- Kako prijatelji mogu pomoc¢i?

9. Kultura skole

Razjasniti uvjerenja o dobroj i sigurnoj
vezi

Povecéati poznavanje svojih prava u vezi
Podiéi razinu prepoznavanja nasilja u
mladenackim vezama

Unaprijediti prepoznavanje osobne
izloZenosti i svojeg nasilnog ponaSanja u
vezi

- Osvijestiti svoju spremnost na prekidanje
nasilnih obrazaca u vezi

- Sto ¢ini kulturu neke 3kole (asocijacije)

Izgled i ugodaj $kole - Pravila ponaSanja

- Izvannastavne aktivnosti

- Osvijestiti vaznost kulture Skole i kako ja
doprinosim

- Prijedlozi unaprjedenja kulture Skole

10. Bozi¢ni obicaji, humanost na djelu

- Pomagati drugima

* Analiza uspjeha u prvom polugodistu

- poznavati raznolikost boZi¢nih obicaja u
Hrvatskoj

osvijestiti potrebu pomoc¢i drugima koja
je vaznija od komercijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u
humanitarnim akcijama Skole
povezivanje vlastite druStvene
odgovornosti i doprinos kvaliteti Zivota
argumentiranje vaznosti dobrotvornog
rada i volontiranja

analizirati rad u 1. polugodistu
- identificirati uzroke eventualnih
problema

11. Komunikacijske vjestine

- neverbalna komunikacija
- govor tijela

12. Sigurniji Internet

- medijska pismenost

ponoviti vrste komunikacije

Sto je to neverbalna komunikacija

- kriti¢ko razmisljanje o podatku da je
90% komunikacije neverbalno
primjeri dobre i lode neverbalne
komunikacije ($to ne Ciniti)

objasniti pojam medijske pismenosti -
ucenik postuje druge osobe na internetu
uz postovanje njihovih stavova, aktivno
sprjecava $irenje govora mrznje i poti¢e
druge da ¢ine isto

ucenik postuje tude misljenje, prihvaca
kompromise i spreman je dijeliti

#
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odgovornost u digitalnom okruzju -
ucenik promige toleranciju, razliitost,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u digitalnom
okruzju - opasnosti na internetu

13. Valentinovo — emocije

- emocionalna pismenost

pro¢i komponente emocionalne
pismenosti: Svijest o sebi
razumijevanje vlastitih emocionalnih
reakcija

upravljanje vlastitim emocionalnim
stanjem

strategije za upravljanjem nad
emocionalnim reakcijama

kontrola nad emocijama omoguc¢ava nam
lak3e postizanje cilja — upravljanje
impulzivnim reakcijama pomaze u
postizanju cilja

sposobnost prepoznavanja tudih emocija
$to dovodi do pozitivnijih socijalnih
odnosa

dovodi do veée produktivnost u Skoli il1
okruZenju

pomaze nam u rjeSavanju konflikata
dobro razumijevanje svojih i tudih
emocija pomaze u stvaranju i o¢uvanju
odnosa

14. Dan ruzi¢astih majica — borba protiv
vrinjackog nasilja

15. Cyberbullying

izbjegava nasilne oblike ponaSanja i
uvida vaznost nenasilne komunikacije
odabire ponasanja sukladna pravilima i
normama zajednice

objasnjava nastanak i negativne
posljedice rizi¢nih ponaSanja u
svakodnevnom Zivotu

opisati pojam, primjeri

ucenik promice toleranciju, razliitost,
medukulturalno razumijevanje u
digitalnom okruZzju - §to kaze statistika
(Poliklinika za zastitu djece i mladih)
Postoje dvije vrste nasilja preko
interneta: izravan napad i napad preko
posrednika

kako prepoznati znakove cyberbullyinga
primjeri i savjeti - prevencija

16. Profesionalna orijentacija

otkrivanje vjestina kod ucenika —
samoprocjena

upitnik radnih vrijednosti

kako odabrati karijeru — gdje se
informirati?




17. Ekologija i odrzivi razvoj

* medupredmetna tema odrzivi razvoj

18. Dobre navike

- sport

19. Moje snage

Osobni profesionalni plan (ispunjavanje
listi¢a

uotiti vaznost odgovornog ponasanja i
povezanosti vlastitog na¢ina Zivota s
utjecajem na okoli§ i ljude

vaznost odrZavanja prirodne ravnoteze
uredenje dvorista $kole (¢iscenje, sadnja
cvijeéaisl.)

analizira visedimenzionalni model

zdravlja:

tjelesni

emocionalni

socijalni

osobni

duhovni

prevencija bolesti

za$to se baviti sportom?

iskustva uCenika

sat vjezbi razgibavanja ili u¢enja
ravilnog disanja

Osvijestiti svoje resurse tj. jake strane
Ustanoviti na¢ine samopodrske
Ojacati samopouzdanje

na papiri¢ napisati 8 stvari koje si
postigao/ la u Zivotu

2 stvari koje smatram neuspjehom
uvidjeti vaznost rada na sebi

gdje se vidim za 5 godina...

nacrtaj buduceg/u sebe

20. Osvrt na 3. razred

* analiza uspjeha na kraju nastavne godine

1. Pozdraviti uéenike i predstaviti nove
ucenike

promisljati o vlastitom radu, ucenju i
zalaganju

vrednovati viastito u¢enje

analizirati uspjeh na kraju nastavne
godine, samoevaulirati vlastiti rad i
postignuca

poznavati organizaciju rada Skole
poznavati nastavni plan i program 3.
razreda

- ucenik analizira prava 1 obaveze

#
R R Reee—— ———7—mm0

Stranica 55




- procitati u¢enicima raspored sati, nastavni
plan 1 program te profesore koji im predaju
- organizacija nastave, raspored, nastavni
plan i program, obveze u¢enika

2. Upoznavanje ucenika s Kucnim redom
Skole, Pravilnikom o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja i Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

- poznavati pravila ponasanja u Skoli

- poznaje drustvene norme, pravila i
zakonske propise kao i posljedice
njegova nepridrZavanja (ponavljanje) -
prihvaca stvaranje i provodenje zakona i
uvida posljedice njihova krienja

3. Biranje razrednog rukovodstva

- odabrati predsjednika razreda koji je
ujedno i predstavnik Vijeéa ucenika, te
njegovog zamjenika

- glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece ucenika),
zamjenika predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo
od prosle godine, mjere poboljsanja)

- promicanje razvoja zajedniStva

- pitati uCenike koje bi teme voljeli raditi
na satovima SRO

4. Razredna pravila i razredna kohezija
- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

- zajedni¢ki ustanoviti razredna pravila 1
kontinuirano raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u
razredu i istaknuti na vidljivo mjesto u
ucionici

5. DrZavna matura — priprema

- saznati opce informacije o drzavnoj
maturi

- pozvati voditelje/a drzavne mature na sat
razrednika s unaprijed pripremljenim
pitanjima koja muce ucenike

- kako se §to bolje pripremiti?

6. Depresija kod mladih

- ulenici ¢e utvrditi karakteristike
prepoznavanja depresije i moguénosti
pomo¢i i samopomocdi

- definicija, simptomi i uzroci depresije

- kako se boriti protiv depresivnog
raspoloZenja

- kako pomo¢i prijatelju

- kada je nuzna strué¢na pomo¢

- gdje potraziti pomoc¢ |

i 7. Prehrambern stilovi

- poremecaji hranjenja

- nabrojati i opisati vrste poremecaja u
hranjenju (bulimija, anoreksija, |
kompulzivno prejedanje...) |

- nabrojati simptome za odredene
poremecaje (ponasanja, emocionalni
simptomi, psiholoski simptomi, socijalni
simptomi. tjelesni simptomi) - rad u
grupama za svaki simptom
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romisliti o tome kako pomoc¢i?

nabrojati moguce razloge konzumiranja
alkohola i droge kod mladih

8. Mjesec borbe protiv ovisnosti

(15. 11.-15.12) - nabrojati i objasniti rizi¢ne ¢imbenike
. ) zloupotrebe
medupredmetna tema zdravlje, domena — _ posljedice upotrebe
Pomo¢ i samopomo¢ - prepoznati znakove upozorenja i
opasnosti

- zlo(upotreba) alkohola i droga - kriti¢ki promisliti o dugoro¢nim
posljedicama konzumiranja alkohola i
droga

9. Kreativnost i mentalno zdravlje - uéenik je otvoren prema novim idejama i
razli¢itim moguénostima i ustraje u
svojim kreativnim aktivnostima

- udenici ¢e prepoznati i opisati svoje
kreativnosti, ono u ¢emu su dobri

- poticanje kreativnosti kod ucenika

10. BoZi¢ni obiéaji, humanost na djelu - poznavati raznolikost boZi¢nih obi¢aja u
_ . Hrvatskoj
- Pomagati drugima - osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja

je vaznija od komercijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u
humanitarnim akcijama Skole

- povezivanje vlastite druStvene
odgovornosti i doprinos kvaliteti Zivota

- argumentiranje vaznosti dobrotvornog
rada i volontiranja

* Analiza uspjeha u prvom polugodisStu - analizirati rad u 1. polugodi$tu

- identificirati uzroke eventualnih

roblema

upoznati optimista i pesimista u sebi

- spoznati da je optimist bolji izbor

- nauditi gledati svijet i izazove kao
optimist

- nauditi optimizam prenijeti na druge

- povezati dobrobiti optimizma u Skoli

12. Komunikacija - laganje - Ucenik odabire ponasanje sukladno
PRAVILIMA [ NORMAMA

- definirati laz - tko laze? zasto laze?

- uzroci lazi kod djece i tinejdZera - kako
sprijediti laganje?

- kako prepoznati lazne vijesti (vjezba s
izmisljenim i istinitim vijestima)

- indikatori laganja (verbalni, neverbalni)

11. Moj izbor: optimist — pesimist
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13. Ovisni o tehnologiji - debata: Jesmo li ovisni o tehnologiji?
o timzaitim protiv

o nizanje argumenata

o zakljucci

14. Valentinovo — emocije - radionica s u€enicima — Slavimo ljubav!
- osmisliti naéine obiljeZavanja
Valentinova
15. Dan ruZi¢astih majica — borba protiv - izbjegava nasilne oblike ponasanja 1
vrinjackog nasilja uvida vaznost nenasilne komunikacije

- odabire ponasanja sukladna pravilima 1
normama zajednice

- objadnjava nastanak i negativne
posljedice rizi¢nih ponasanja u
svakodnevnom Zivotu

16. Zdravlje, kako ga njegovati? - ukazati uéenicima na vaznost ocuvanja
zaStite zdravlja

- radionica u skupinama po dimenzijama
zdravlja - timovi (tjelesno, mentalno,
emocionalno, socijalno, osobno i
duhovno zdravlje)

17. Otkljucajmo pamcenje - osmisliti vjeZbe s uéenicima na podruju
kognitivnog razvoja

- definirati vaznost paméenja

- kako mozemo vjezbati svoje kognitivne
sposobnosti?

- zapamtiti pojmove redoslijedom koji su
napisani

- zapamtiti redoslijed slika

- zapamtiti brojeve redoslijedom koji je

napisan

zapamliti dogadaje po redu

ucenik upravlja svojim obrazovnim 1

profesionalnim putem; obja$njava

kompetencije potrebne za nastavak

! | obrazovanja ili zaposlenja)

| - §to nakon srednje $kole (nabrojati |

kljuéne kompetencije, vaznost vlastitog |

izbora) i
|
|

18. Profesionalna orijentacija

- razgovor za posao (predstaviti u¢enicima
korake kako biti uspjeSan na razgovoru
I za posao)
- pisanje Zivotopisa (smjernice za pisanje
| Zivotopisa, §to izbjegavati)
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19. Samostalnost u u¢enju — priprema za udenik se koristi razliéitim strategijama

studiranje udenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju svojih ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podru¢jima
uéenja

- kako ja upravljam svojim vremenom?

- uspostavljanje Zivotne ravnoteze

- osloboditi se straha od nepoznatog

- vaznost komunikacije

- vaznost uspostavljanja granice

- odrasli smo koliko smo odgovorni

- vjezba: odredivanje PRIORITETA

20. Osvrt na 4. razred - promisljati o vlastitom radu, u€enju i
. _ zalaganju
* analiza uspjeha na kraju nastavne godine - vrednovati vlastito uenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne
godine, samoevaulirati vlastiti rad i
postignuca

- plan za dalje

6.8. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Radunovodstveno-financijski poslovi obuhvaéaju kontinuirano praenje i evidenciju poslovnih
dogadaja u okviru propisanih zakonskih odredbi i danih rokova od strane voditelja raCunovodstva.

Plan rada ra¢unovodstva je sljedeci:
1. Kontinuirani poslovi na pracenju redovne djelatnosti
2. Kontinuirani poslovi na praé¢enju vlastite djelatnosti
3. Izrada zakonom propisanih izvje$¢a i planova.

1. KONTINUIRANI POSLOVI NA PRACENJU REDOVNE I VLASTITE
DJELATNOSTI

Poslovi na pracenju redovne djelatnosti obuhvaéaju niZze navedene poslove ustrojbene jedinice:
Skolu, skolsku radionicu.

Likvidatura:

- kontrola ulaznih ra¢una (kontrola cijena, narudzbe i svih ostalih podataka u smislu Zakona o
PDV-u, Zakona o fiskalnoj odgovornosti, Naputka za nabavu roba i usluga procijenjene
vrijednosti do 26.532 eura i radova do 66.330 eura)

- prilaganje prateée dokumentacije uz ulazne raune (otpremnice, primke, radnog naloga, ponude,
zahtjeva za nabavu)

- evidencija primljenih rac¢una kroz knjigu ulaznih ra¢una

- pla¢anje ulaznih rauna

- potpis zakonskog predstavnika na ra¢unu kojom jaméi da je isprava istinita i da realno prikazuje
poslovnu promjenu odnosno transakciju i da ja kao takva spremna za placanje.
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Izrada izlaznih racuna:
- izrada izlaznih ra¢una
- izrada ponuda i izlaznih rauna vezano za provjeru vjerodostojnosti svjedodzbi
- ispostava ra¢una za sve ostale nespomenute usluge.

Knjigovodstveni poslovi:

- analitiCka evidencija obveza i potraZivanja, te pracenje njihove naplate/placanja prema nacelu
nastanka dogadaja

- analiti¢ka evidencija kratkotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

- analiti¢ka evidencija dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti (nabavna,
otpisana i knjizna)

- sustavna knjigovodstvena evidencija poslovnih promjena nastalih na imovini,

obvezama, vlastitim izvorima, te prihodima i rashodima.

Blagajnicko poslovanje:

- primici gotovine odnose se na: primitke po ispostavljenim ra¢unima

- izdaci gotovine odnose se na: nadoknadu troSkova za sluzbena putovanja, reprezentaciju,
postarinu, rashode protokola, kotizacije za struéne skupove, ¢lanarine i iznimno za nabavu
materijala i pomagala potrebnih za redovno odvijanje djelatnosti

- podizanje i redovno polaganje gotovine na Ziro-racun Skole

- obracun putnih naloga zaposlenika

- izrada blagajni¢kog izvjestaja.

Obracun plaée:

Obradun place sastoji se od dva djela: prvi dio obuhvaca obradu redovitog dijela place koja tereti
sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja (sustav Centralnog obraguna pla¢a — COP), a drugi dio
odnosi se na obradun place iz drugih izvora sredstava

Prikupljanje podloga za obradu plade:

- izvje$ca o bolovanju, evidencije radnog vremena koja obuhvaca redovno radno

vrijeme, prekovremeni rad, pladene izostanke, rad u posebnim uvjetima: noéni, subota, nedjelja,
smjenski

- prikupljanje podataka o osobnim olakSicama djelatnika

- obrada place:

- unos svih gore navedenih promjena i izra¢una u aplikaciju za obra¢un place COP

- obraCun eventualnih ugovora o djelu zaposlenika

- izraCun prosjeka place na obrascu R-1 za bolovanja koja terete sredstva HZZO-a

- izvje§¢e HZZO-u o isplaéenom bolovanju i izrada zahtjeva za naknadu bolovanja duZe od 42
dana i ostalih naknada koja idu na teret HZZO-a

- izracun prosjeka place za isplatu naknade place za godi$nji odmor

- obracun pomoc¢i, nagrada i otpremnina

- obracun i prikaz placéa, naknada, javnih davanja na obrascu JOPPD

- statisticka izvje$ca o plaéi (obrasci RAD-1G)

- dostava obracuna place radnicima.
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Ostali poslovi:

- obratun naknada za struéne ispite, mentorstvo, predavade na Zupanijskim struénim vijeéima,
nagrada, pomo¢i, otpremnina i ostalih naknada prema potrebi, te izrada pripadajucih statisti¢kih
i drugih izvjesca

- vodenje evidencije i unos podataka o neoporezivim isplatama za radnike u JOPPD obrazac

- izrada plana nabave za tekuéu godinu i financijskog plana te eventualnih izmjena i dopuna istih
te pracenje njihovog izvrSenja

- vodenje evidencije ugovora o javnoj nabavi prema Zakonu o javnoj nabavi i prema
uredbi Vlade RH

- organizacija inventure — godi$njeg popisa imovine i obveza

- izrada mjese&nih izvje$éa nadleznom tijelu o utro$enim nov&anim sredstvima koja su dodijeljena
temeljem Zaklju¢ka o kriterijima i mjerilima za financiranje javnih potreba

- decentraliziranih funkcija u srednjim $kolama i udeni¢kim domovima, te financijskom planu

- izrada zahtjeva za financiranje prijevoza radnika na posao i s posla

- izrada zahtjeva za povrat sredstava od nadleZnog proratuna u smislu hitnih intervencija

- izrada zahtjeva za financiranje odredenih projekata kao i nabave potrebne opreme i
pomagala

- godidnje izlugivanje dokumentacije sukladno Pravilniku o arhivima i arhivskom gradivu

- redovito pracenje svih zakonskih promjena kroz stru¢nu literaturuw/pohadanje struénih skupova

- unos podataka o potro$nji energenata u ISGE sustav

2. 1IZRADA ZAKONOM PROPISANIH 1ZVJESCA I PLANOVA
- Financijski izvje$taj za razdoblje: 1. 1. — 30. 6.
- Financijski izvjeStaj za razdoblje: 1. 1. —31. 12.

Izrada prijedloga financijskog plana sadrzi:
- plan prihoda i rashoda

- plan zaduZivanja 1 otplata
- obrazloZenje financijskog plana

6.9. PLAN RADA SATNICARA
Satnicar sudjeluje u organizaciji i koordinaciji rada Skole.

Osnovni posao satni¢ara je izrada rasporeda redovne (eventualno izborne i fakultativne
nastave) uz nastojanje da se postuju pedagoski kriteriji. U cilju $to uspje$nije organizacije
usko suraduje s ravnateljicom, pedagoginjom i psihologinjom Skole.

Satni¢ar moZe tijekom godine prilagodavati raspored zbog moguée promjene u zaduZenjima
nastavnika ili npr. zbog duZih bolovanja nastavnika.

CMJESEC - zADACI . 0 SURADNIA
posljednja provjera podjele zaduzenja po stru¢nim
vije¢ima; izrada, dotjerivanje i kontrola rasporeda sati

kolovoz ravnateljica

rujan izrada rasporeda ravnateljica

#
e e— e —— )} }  }}——— — —

Stranica 61



| promjene i dotjerivanja rasporeda sati po potrebi (promjene

tljek‘om " nastavnog plana, kraca i dulja bolovanja djelatnika,
godine ' . C e e ey
__naknadne preraspodjele zaduZenja 1 sli¢no) .
. promjene rasporeda sati nakon zavr3etka nastave
svibanj

maturantima

svibanj/lipanj pomo¢ struénoj sluzbi za raspored popravnih ispita

lipanj /srpan;

* zajedno s ravnateljicom — izrada prijedloga podjele
srpanj - zaduZenja nastavnika prema struénim vijec¢ima za sljedecu
skolsku godinu. Priprema izrade rasporeda.

6.10. PLANOVI RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE

6.10.1. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA
U Skolskoj godini 2026./2027. organiziran je rad sljedecih struénih vijeca:

sudjelovanje u radu struénih vijeéa pri podjeli zaduZenja za [
novu Skolsku godinu i organizaciji novih razrednih odjela

ravnateljica

ravnateljica
ravnateljica

nastavnici

struéna vijeca,

+ stru¢na sluzba
Skole

VUECE L Grgié, , 1. Matokovié,
1. DRUSTVENIH K. Pria, A. Rudi¢,
PREDMETA K. Ruter, M. Stipi¢, D. Curi¢

Kristina Prsa

VIJECE KLASICNE A.-N. Cepuli¢, M. Gasparovié, V.

FILOLOGIJE Lali¢ Pusi¢, I. Novak, M. PustiSek

V. Batisti¢ Fa¢ini, V. Bobok,
VIJECE ZIVIH A. Catinelli, A. Curkovié, M. Cubrié,
JEZIKA A. Jakovljevié, M.Santri¢ Lukinic,
A. Sesar

6.10.2. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA

- podijeliti iskustvo s odabirom udZbenika i novim kurikulima
- medusobno razmjenjivati iskustva stecena tijekom dosadasnjeg rada

Vesna Lali¢ Pusié




+ podnositi izvjeSéa s odrzanih seminara i stru¢nih skupova

- provoditi analizu pokazatelja uspjeha i u¢inkovitosti nastavnog procesa

- u skladu s ve¢ utvrdenim rasporedom tema, uredivati Skolski pano

- nastavnici ée biti ukljudeni u struéno usavriavanje u organizaciji Agencije za 0dgoj 1
obrazovanje, Zupanijskih struénih vije¢a za pojedine predmete

- raspravljati o odabiru dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave

- uskladivati kriterije pri ocjenjivanju istih predmeta raspravljati o odabiru
' rujan dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave
- raspored zaduZenja nastavnika u okviru Vijeca

listopad inicijalno pracenje ucenika s teSkocama
studeni - analiza rada i uspjeha |
prosinac analiza uspjeha uée-nika
ozujak analiza rada i usﬁj e_ha
. svibanj analiza r.ada i ﬁspj eha maturanata
lipanj " analiza uspjeha uéenika

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja:
- struéna usavrSavanja prema kalendaru AZOO
- usavr$avanja u okviru Nastavnickog vijeca
- trajna formacija svih djelatnika katolickih Skola

- duhovne vjezba za djelatnike Skole

6.10.3. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavni¢kog vijeéa saziva i vodi ravnateljica i stru¢na sluzba Skole. Svi nastavnici i
struéni suradnici obvezni su sudjelovati na zakazanim sjednicama. Prema pozivu ravnateljice
sjednicama mogu prisustvovati rektor sjemenista i odgojitelji.

Primjena Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u
osnovnoj i srednjoj Skoli. rujan
Program mjera povecanja sigurnosti u Skoli.

Izvjesée o izvrSenju Godi$njeg plana i programa u SkOlSkO_] godlm
2025./2026.

Donosenje godisnjih izvedbenih kurikula tj. planova i programa (za

< rujan
zavrsne razrede).
Prijedlog Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2026./2027.
Prijedlog Godisnjeg plana i programa za Skolsku godinu 2026./2027.
rujan
Analiza realizacije fonda nastavnih sati.
svibanj
Kvantitativna i kvalitativna analiza uspjeha i u¢enika na kraju Skolske .
listopad

godine.

ﬁ—————
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Izvjesca o radu struénih vije¢a.

UcCenici s tekoéama

Analiza realizacije nastavnih planova i programa.

Motivacija u¢enika.

Analiza uspjeha uéenika zavr$nih razreda i organizacija ispita Drzavne
mature.

Organizacija dopunskog rada za zavrine razrede.

B fes N R

-Organizacija dopunskog rada za nezavrsne razrede.

Organizacija popravnih ispita za sve razrede tijekom kolovoza.

'Prijediog' mjera za pdboljéanje rada te'prijedlog za 'hapred'ovaﬁjé
nastavnika i stru¢nih suradnika.

6.10.4. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

lipanj

studeni
svibanj
frévanj
svibanj
svibanj
srpanj '

kolovoz

Skolski odbor izvodi svoj program rada iz nadleznosti koja je regulirana Statutom $kole, te

sukladno tome donosi odluke, prijedloge osnivadu ili ravnatelju.

Izvjes¢e ravnatelja o ostvarenju Godi$njeg plana i

programa rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije u ravnateljica
Skolskoj godini 2025./2026. _
Odluka o osiguranju uéenika/nesretni sluéaj ravnateljica/tajnica
IzvjeS¢e o upisu ucenika za Skolsku godinu 2026./2027. .
& ravnateljica
u Skolu L _
Donogenje Skolskog kurikuluma ravnateljica
Boggisi(me Cl_;xocli(llsnj.fig pla.na 'p ?Pgrar{lli rla cli<a di ravnateljica (nakon
adbiskupske klasi¢ne gimnazije za skolsku godinu enma— T2y

2026./2027.
ravnateljica / tajnica

Uskladivanje Statuta i drugih opéih akata s pozitivnim
(uz suglasnost

propisima

Osnivaca)
[zmjene i dopune Financijskog plana za 2026. godinu
(prema potrebi) ravnateljica /
Financijski plan za 2027. godinu i projekcije prihoda i ratunovotkinja
rashoda za 2025. 1 2026. godinu
Financijsko izvjescée za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2027. ravnateljica /
godine. Financijsko izvjes$ée za 2027. godinu racunovotkinja

Uskladivanje op¢ih akata $kole sa zakonskim i

. . L. . ravnateljica / tajnica
podzakonskim propisima donoSenje novih ' y

ryjan

rujan
rujan

rujan

rujan

rujan /
listopad

studeni/
prosinac

rujan/
ozujak/
travanj
prema
potrebi




6.10.5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Cilj rada: posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju i suradnju roditelja i skole u podru¢ju: ozracja
skole kao odgojno-obrazovne ustanove, socijalnog ozragja $kole, kulturnog i materijalno
tehni¢kog ozradja skole.

TRAJNI
ZADACI

- izrada zajednickog plana i prograrha rada
- osvjedtavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja te pravilnog shvacanja

vaznosti obitelji i uloga roditelja o postizanju uspjeha u Skoli

- ukljugivanje roditelja u izvannastavne aktivnosti

- uklju¢ivanje roditelja u obiljeZavanja vaznijih datuma Skole i Domovine
- uklju¢ivanje u vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

- davanje mi$ljenja i prijedloga u svezi s poboh Sanjem uvjeta rada u Skoli
- predlaganje imenovanja jednog (1) ¢lana u Skolski odbor (po potrebi)

rujan

listopad

student

prosinac

sijeCanj

veljaca

ozujak

- konstituiranje Vijeéa roditelja za §kolsku godinu 2026./2027.

- izbor roditelja (po 1 predstavnika iz svakog razrednog odjela)

- izvjedée o upisu ucenika u prvi razred u $kolsku godinu 2026./2027.

- izvje§ée o preventivnim mjerama suzbijanja ovisnosti medu ucenicima

- donosenje Programa rada Vijeca roditelja za $kolsku godinu 2026./2027.

- izvjedée ravnateljice o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole za

$kolsku godinu 2025./2026. (Izvjedée o radu Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije s
pravom javnosti)

- davanje mi3ljenja o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada Nadbiskupske

klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu 2026./2027.

- izvje$cée ravnateljice o realizaciji Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasi¢ne

gimnazije za $kolsku godinu 2025./2026.

- davanje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasi¢ne

gimnazije za Skolsku godinu 2026./2027.

- predlaganje mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- razmatranje prituzbi roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom

- ukljuéivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

- pracenje primjene Kucénog reda i eventualne primjedbe i prijedlozi

naglasavanje vaZnosti odgojne uloge obitelji i roditelja u postizanju uspjeha u

skoli

- upoznavanje roditelja s postignutim rezultatima u uéenju i izostancima ucenika

na kraju prvog polugodista

- informiranje Vije¢a roditelja o DrZavnoj maturi op¢enito
- sudjelovanje u programu prevencije ovisnosti i Programu mjera povecanja

sigurnosti u skoli 1 u¢enickom domu

- upoznavanje $kole s obiteljskim problemima i obrnuto (socijalno ekonomski

polozaj ucenika)

- uklju¢ivanje u organizaciju maturalnog putovanja u¢enika.
- upoznavanje rodltelja s odrzavanjem roditeljskih sastanaka i satova razrednog

odjela u knjiznici

*
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travanj - ukljucivanje u organizaciju maturalne veceri

* rezultati uenika zavrsnih razreda na kraju $kolske godine 2026./2027.
svibanj - plan upisa ucenika u $kolsku godinu 2027./2028.
+ otvoreni dan Skole
- informiranje i analiza rezultata uspjeha u¢enika i izostanaka na kraju nastavne

lipan; godine

Vijece roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju prema planu i programu, odnosno prema
potrebi.

6.10.6. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Cilj: kvalitetnija interakcija: uéenik-nastavnik; uéenik-uéenik; uéenik-roditel;j

- izrada zajedni¢kog plana i programa rada

- ukljuéivanje uéenika u izvannastavne aktivnosti

- poticanje uéenika na postizavanje $to boljeg uspjeha i to manjeg broja
izostanaka

- rad na prevenciji ovisnosti (organizacija i sudjelovanje na okruglim stolovima,
parlaonicama i drugim oblicima djelovanja) pripremanje plakata, panoa, izlozbi
itd.

- sudjelovanje predstavnika Vijeca uéenika u radu tijela $kole kada se odlu¢uje o

iravima i obvezama ucenika, bez irava odluéivan'la

rujan/listo - izbor uéenika predstavnika u Vijeée ucenika — konstituiranje vije¢a ucenika te
pad izrada plana i programa rada

STALNI
- ZADACI

- ukljucivanje u slobodne aktivnosti

S - rasprava i suradnja oko primjene Ku¢nog reda
prosinac - pomoc¢ slabijim ucenicima u savladavanju gradiva
sijecanj - analiza uspjeha i izostanaka na polugodistu skolske godine 2026./2027.
veliate : rafi. na pr.evenciji ovisnostivi sigumosti u Skoli .
- prijedlozi za maturalnu vecer i maturalna putovanja
ozujak - organizacija okruglog stola s temom koju ée predloZiti u¢enici
travanj - sudjelovanje Uéenic¢kog vijeca u samovrednovanje Skole
S/t : re21.11tati na kraju .rllastavne. godine Péegika ‘zav'réniil razreda
- sudjelovanje u prijedlogu i nagradivanju u¢enika
lipan; - uspjeh i izostanci uéenika na kraju nastavne godine

- angaziranje, pomo¢ i sudjelovanje u otvorenom danu $kole (u¢enik-uceniku)

Vijeée ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju prema unaprijed navedenom planu i programu

odnosno prema potrebi.




7. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Tijekom $kolske godine uéenici ée prema interesu, zajedno s razrednicima i struénim suradnicima,
posjeéivati izlozbe, muzeje, kazali§ne predstave, filmske projekcije, koncerte i sportska dogadanja.
U okviru gkolskih aktivnosti u kurikulumu $kole detaljan je prikaz planiranih dogadaja u Skolskoj

2026./2027. godini.

Zaziv Duha Svetoga

rujan
 listopad | Svjetski tjedan s-vemira
1ist0paa_ ] S_VJ etski dan ;nentalnog zdravlja
listopad Za;hvalnoét “za plodove zemlje
listopad/studeni | Mjesec hrvatske knjige
listopad/studeni ~ duhovna obnova
studeni _ ' Dan sjefiénja_ﬁa srtve
Domovinskog rata
studeni/prosinac | Mjeséc borbe p-ré)ﬁv ovisnosti
p;osinac | Advent-né-éalati |
prosiﬁac | -Adventska radio_rliéé
prosi-r.lac {zrada adventskdg Vijenca ispred
_ . Skole
prosinac | Medunafodni dan volontera
prosinac pokomiéko bogosluzje
;i eéénj Dan me?dunarodnog priznanja
Republike Hrvatske
sijecanj Medunarodni dan Zivota
veljaca Svjetski dan éitanja na glas
Elata Me‘dunar()dni dan materinskog
e ..
veljaca Dan ruzicastih majica
veljaca Tjedan psihologije u Hrvatskoj
ozujak Dan $kole
ozujak Svjetski dan poezije
ozujak Dani Hrvatskog jeziké

ravnateljica, duhovnici

Ivan Majstorovi¢

psihologinja, pedagoginja
Karmela Bréi¢ Dapié¢
" Andja Jakovljevi¢

duhovnici, uéenici, djelatnici

Ivana Matokovic

psihologinja, pedagoginja

djelatnici, ucenici

Ana s.Marta Vunak

Ana s. Marta Vunak

Ana s. Marta Vunak

duhovnici, ugenici, djelatnici
Iva Medvesek

Vinka Bobok
Niklina Vrekalo

Marina Cubri¢
psihologinja, pedagoginja
psihologinja

ucenici, djelatnici

.....

Antonija Sesar

ﬁ
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- ozujak
oZujak
- oZujak

ozujak

| tijekom godine
' travanj

| travanj
travan)
travanj
svibanj

svibanj
svibanj
' svibanj
svibanj

- svibanj

. lipanj

lipanj

Nositelji aktivnosti

Koordinator aktivnosti

Cilj i zadace aktivnosti

- Svjetski dan voda

- Svjetski dan kazalista

Svjetski dan pripovijedanja
Misija: Zdrav osmijeh — zagrizi
znanje o oralnom zdravlju
(Svjetski dan oralnog zdravlja)

duhovna obnova

No¢ knjige

' Dan planete Zemlje

Medunarodni dan djeéje knjige

- Svjetski dan zdravlja

zahvalna sveta misa za maturante

 Medunarodni dan obitelji

Svjetski dan katolickog odgoja i
obrazovanja

Dan drzavnosti

Dojdi osmas, Zagreb te zove
2027.

Majcin dan, Dan obitelji

Dan otvorenih vrata NKG-a 2027.

zahvalna sveta misa na kraju
nastavne godine

- Karmela Bré&ié — Papié

. Vesna Lali¢ Pusié¢

fay

Karmela Br¢i¢ - Dapic¢

: duhovnici, uéenici, djelatnici

* Marta Santri¢ Lukini¢,

IRV

.....

IRV

duhovnici, u€enici, djelatnici

Vesna Batisti¢ Faéini

- Margareta GaSparovic¢

Igor Grgi¢
Antonija Sesar, stru¢ni
suradnici

Ana s.Marta Vunak

Antonija Sesar, profesori i
suradnici, zainteresirani
ucenici

duhovnici, u¢enici, djelatnici

7.1. PLAN UREDENJA PANOA

~ Nastavnici 1 struéni suradnici

Struéna suradnica knjiZzni¢arka

- oplemeniti Skolski prostor

- potaknuti u¢enike za aktivno sudjelovanje u izradi panoa

- obogatiti znanja iz hrvatske i svjetske kulturne bastine, povijesti, knjizevnosti,
znanosti...

- razviti svijest o njegovanju i o¢uvanju nacionalne, povijesne, kulturne i duhovne
bastine

Chyanica £0O



RUJAN 4.9.

15.9;

26.9.

4.10. -

5.10.
LISTOPA

D
10. 10.

15.10. -

15.11.

1.11.
15.11. -

STUDENI 15. 12.

18. 11.

PROSINA
C

11.12.

10. 10.

DOBRODOSLICA ZA +

UCENIKE Marija PustiSek
MEDUNARODNI DAN L +
Prs
DEMOKRACIJE SRR S
Vinka Bobok
EUROPSKI DAN JEZIKA Dragana Curié M
Iva Novak
SVJETSKI TJEDAN Filip Kuna +
SVEMIRA Ivan Majstorovi¢
NI RS DR M ta GaSparovic +
' NASTAVNIKA argare P
DAN ZAHVALNOSTI ZA e B D anTi +
' PLODOVE ZEMLIJE armela Breic Dap
Marta Santri¢ Lukinic¢ +
MJESEC HRVATSKE KNJIGE
Nikolina Vrekalo
SVI SVETI Ankica Jurigié +
MJESEC BORBE PROTIV Klara Kovacec "
OVISNOSTI Klara Ruter
DAN SJECANJA NA ZRTVE T B m
DOMOVINSKOG RATA
— Ana Marija Drinovac +
DOSASCE
Vesna Lipovsek
MATEMATICKI HORIZONTI
(manifestacija Vecer matematike Sonja Sulc +
u organizaciji HMD -a)
MEDUNARODNI DAN Kristina Penzar 2

PLANINA (UN) Lucija Zoreti¢

ﬁ
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SIJECANJ

VELJACA

OZUJAK

- TRAVANJ =

SVIBANJ

LIPANJ

15. 1.

24. 1.

28.2.

11.3:=
17. 3.
L)

29. 3.

7. 4.

15. 4.

22.4.

15. 5

29.5.

7.6.

DAN MEDUNARODNOG

PRIZNANJA RH huathicueses
"MEDPUNARODNI DAN -~ . . .
OBRAZOVANJA Antica Nada Cepuli¢

MEDUNARODNI DAN g

JIVOTA Ana Rudi¢

MEDUNARODNI DAN ——

MATERINSKOG JEZIKA '

DAN RUZICASTIH MAJICA — )

' NACIONALNI DAN BORBE Klara Kovacec
' PROTIV VRSNJACKOG Klara Ruter
NASILJA

KORIZMA (Smisao odricanja) | Antonija Catinelli

Andja Jakovljevié
DANI HRVATSKOG JEZIKA
Antonija Sesar
SVJETSKI DAN VODA Matija Andrié
USKRS s. Marta Ana Vunak
Karmela Bréi¢ Dapi¢
SVJETSKI DAN ZDRAVLIJA
Juraj Mihael Kutnar
SV}ETSKI DAN ~ Vesna Lalié Pusié¢
UMJETNOSTI Mara Stipi¢

Matija Andrié

DAN PLANETA ZEMLIJE
Karmela Br¢i¢ Dapi¢

MEDUNARODNI DAN Vesna Batistic Fadini
OBITELJI esna Batish
SVJETSKI DAN

KATOLICKOG ODGOJA I Dubravka Konjevod
OBRAZOVANJA

DAN DRZAVNOSTI Igor Grgié

SVIPUTOVI VODE U

GRCKU Judita Jankovié

+
+
+
-+
+
+
+
+
+
—+
+
+
+
+
—+

Chanwima TN



8. PLAN IZVANNASTAVNIH, IZVANSKOLSKIH I DRUGIH AKTIVNOSTI
8.1. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Skolski &asopis Ostvarenja Andja Jakovljevi¢

- Andja J akovljevié, Vesna Lali¢
Miscelanea Pusié, Mara Stipic
Kreativni ,,SRO* Ankica Juri¢i¢

Projekt Klasicari — Viribus Unitis * Margareta Gasparovié, Iva Novak,
Marija Pustisek, Vesna Lali¢ Pusic¢

Festival Europeen'Latin Grec - | '~ Antica - Nada éépulié, Mmgdfeté
- Ga8parovié,Vesna Lali¢ Pusic,
Iva Novak, Marija Pustisek

! Muzejska grupa _ | ' Mara étipié
Knjizevni klub ,.Don Quijote = Marina Cubri¢
‘Skolski bend ,»Nadbiskupski beéari* Vinka Bobok
Anticka dramska grupa | Marija Pustisek -
Ur.edi-\'/anje prostora Skole : Ivana Matokovié, Ana, s. Marta
Vunak
Anti¢ka bastina u Hrvatskoj -  Vesna Lali¢ Pusi¢
ECCL (Eilropean Common Framework for Classical Languages) Vesna Lali¢ Pugi¢, Marija Pustisek,

Iva Novak, Antica-Nada Cepulié,
Margareta Gagparovi¢

Medunarodni dan grékoga jezika Vesna Lali¢ Pusié¢
Volonterski klub Ana s. Marta Vunak
STEM Akademija: Nove generacije Marina Cubri¢

Lovci na oblake (LNO) Ivan Majstorovi¢

Sa Salate u Svemir Ivan Majstorovi¢
Biosigurnost i biozastita Karmela Bré¢i¢ — Dapié
Prva pomo¢ Karmela Br¢i¢ — Dapi¢

ﬂ
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NajVeronika i NajSimun NKG-a
Sveci — nasi uzori

Nogometni kup NKG-a
Geograﬁja krS¢anske antropologije
Repetitorij matematike

Lectio Patrum

Rano kricanstvo

Krscanski grecitet

Povijesna grupa

Srce NKG-a — Anamarija Carevi¢

Skolska klapa ,,Mola Bonda“

Vj eronaucna olimpijada

8.2. [ZVANUCIONICKA NASTAVA

Ana s. Marta Vunak

" Ana s. Marta Vunak

" Boris Bobok
Ana Rudié
Kristina Jelena Penzar
Antica — Nada éepﬁlié
Antica — Nada Cepuli¢
Antica — Nada Cepuli¢
Ivana Matokovié

| Ljuba Duvnjak, Ankica Jurii¢, Iva
Novak, Kristina Jelena Penzar

Vesna Batisti¢ Fadini

Dubravka Konjevod, s. Ana Marta
Vunak

Victoria Vienna — medunarodno zborsko natjecanje u Becu
Koncerti i glazbeno-scenske predstave
Smotra pjevackih zborova katoli¢kih srednjih Skola RH

Boziéni koncert zagrebackih srednjoskolaca

Fizika zvuka

KulturnoknjiZevni sadrzaji

Mjesec hrvatske knjige: od pri¢a do otkrica

Kulturne 1 znanstvene institucije grada Zagreba

Ankica Juri¢i¢

Ankica JuriCi¢

Ankica Juri¢ié
Ankica Juric¢ié

Ivan Majstorovi¢
Marta Santri¢ Lukini¢

Marta Santri¢ Lukinié, Nikolina
Vrekalo

Andja Jakovljevi¢

_—_——- . ———— ———,———————
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Seminari iz klasi¢nih jezika — Zadar, Salonae Longae, Hvar

IV. Festival Anti¢ke kulture i civilizacije i klasi¢nih jezika —
- Anti¢ka dramska grupa

Suradnja s Gliptotekom HAZU, sufadnja s Arheolokim muzejom i

- sl

Posjet rimskom lokalitetu Andautonia

- Blago Zagrebacke Metropolitane

Festival Europeen Latin Grec
Medunarodni dan grékoga jezika
Ljetna §kola na Filozofskom fakultetu
. Posjet NSK
Posjet Tehni¢kom muzeju Nikola Tesla i zvjezdarnici Zagreb

Setnja Zagrebom u potrazi za rimskim ostacima

Posjet Odsjeku za klasiénu filologiju Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu

Posjet Franjevatkom samostanu

Terenska nastava — Zadar

Antica-Nada Cepulié, Mar'gareta
Gasparovié, Iva Novak, Marija

- Pusti$ek, Vesna Lali¢ Pusié¢

. Marija Pustidek

Antica-Nada Cepuli¢, Margareta
Gasparovi¢, Iva Novak, Marija
Pustisek, Vesna Lali¢ Pusi¢

" Antica-Nada Cepuli¢, Margareta
- GaSparovi¢, Iva Novak, Marija
- PustiSek

~ Antica-Nada Cepuli¢, Margareta

Gasparovié, Iva Novak, Marija
Pustisek

Margareta Gasparovi¢, Vesna Lali¢

" Pusié, Iva Novak, Marija PustiSek

Vesna Lalié¢ Pusié¢

Antica-Nada Cepuli¢, Margareta

" Gasparovi¢, Vesna Lali¢ Pusi¢, Iva

Novak,Marija PustiSek

; Margareta Gasparovi¢, Nikolina

Vrekalo
Ivan Majstorovi¢

Marija PustiSek, Margareta
Gasparovi¢, Iva Novak, Antica-
Nada Cepuli¢

Antica-Nada Cepulié¢, Mafgareté
Gasparovi¢, Iva Novak, Marija
Pustidek, Vesna Lali¢ Pusi¢

Ana s. Marta Vunak

Andja Jakovljevi¢, Juraj Mihael
Kutnar, Iva Medvesek, Vinka
Bobok

ﬁ
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Terenska nastava — Rijeka

Matija Andri¢, Judita Jankovi¢, Ivan

. Majstorovi¢, Marta Santri¢ Lukinié¢

- Terenska nastava — Opatija

Terenska nastava — Krasi¢

Terenska nastava - Vukovar

Terenska nastava - Zagreb

" Karmela Bréié Dapi¢, Ana Marija

Drinovac, Filip Kuna, Antonija
Sesar

Svi razrednici

Vesna Batisti¢ Facini, Antonija
Catinelli, Antica — Nada Cepuli¢,
Igor Grgi¢

~ Vesna Batisti¢ Facini, Antonija

Catinelli, Antica — Nada Cepuli¢,

- Igor Grgi¢

Studij sko pu‘tbvanje u Gréku — drugi razredi
Studijsko putovanje u Italiju — tre¢i razredi
Posjet izlozbama hrvatskog povijesnog rriuzeja

Posjet hrvatskom drzavnom arhivu

Proslava Bozi¢a i Uskrsa u Bolnici za djecje bolesti - Klai¢eva

Skolski fotonatjecaji

8.3. FAKULTATIVNA NASTAVA

Matija Andri¢, Judita Jankovi¢, Ivan
Majstorovi¢, Marta Santri¢ Lukini¢

Andja Jakovljevié, Juraj Mihael
Kutnar, Iva Medvesek, Vinka
Bobok

Igor Grgi¢

Igor Grgi¢

Vinka Bobok, $kolski bend, uéenici
svih razreda

Vesna Batisti¢ Facini

Fakultativnu nastavu uéenici biraju za pojedinu 3kolsku godinu, a za njihov odabir suglasnost

potpisuju roditelji.

Njemacki jezik 12

Talijanski jezik 16
Zbor 40
Matematika 1 15
[nformatika 16
Astronomija 11

Dragana Curi¢
Ankica Juri¢ié
Judita Jankovié
Filip Kuna

[van Majstorovi¢

_—--- e ——————
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8.4. DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

. Cenici prvi ija Zoreti¢
Matematika — dopunska nastava ucenici prvih razreda | Lucy)

. uéenici drugih Kristina Jelena Penzar
Matematika — dopunska nastava :
razreda
. ucenici tre¢ih Sonja Sulc
Matematika — dopunska nastava ! :
razreda
. udenici Cetvrtih Judita Jankovi¢
Matematika — dopunska nastava
razreda
Matematika - repetitorij udenici prvih razreda Kristina Jelena Penzar

uéenici Cetvrtih

Marta Santri¢ Lukinié
razreda

Hrvatski jezik — dodatna nastava

Engleski jezik — dopunska nastava - ulenici prvih razreda Vinka Bobok
_ ucenici drugih

Vesna Batisti¢ Fadéini
razreda

- Engleski jezik — dopunska nastava

Matematika — dodatna nastava udenici svih razreda  Sonja Sulc

C . . Cenici Cetvrtih . S
Engleski jezik — pripreme za drZzavnu maturu ek Antonija Catinelli

razreda _
.. . y ucenici Cetvrtih . .
Kemija — pripreme za drZzavnu maturu Ana Marija Drinovac
razreda _
Fizika — dopunska nastava udenici svih razreda  Filip Kuna

ucenici ¢etvrtih

Ivan Majstorovi¢
razreda

Fizika - pripreme za drZzavnu maturu

9. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolski preventivni program (SPP) predstavlja sustavno osmisljeni skup aktivnosti usmjerenih na
sprjeCavanje rizi¢nih pona$anja uéenika te na promicanje zdravih Zivotnih navika. U skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, kao i smjernicama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, Skolski preventivni program se ukljuéuje u sve segmente
odgojno-obrazovnoga procesa Skole.

Temeljna svrha Skolskog preventivnog programa jest izgradnja poticajnoga i sigurnoga kolskog
okruzenja koje ulenike usmjerava prema druStveno prihvatljivim oblicima ponaSanja i
komunikacije, razvijanju pozitivnih stavova prema Skolskim obvezama i okruzenju te usvajanju
zdravih Zivotnih stilova. Krajnji je cilj poticanje razvoja mentalno i fizi¢ki zdravih mladih osoba
osposobljenih za suocavanje sa zivotnim izazovima i riziénim situacijama.

Nacela provedbe, kao temeljne vrijednosti i smjernice koje odreduju nacin planiranja, organiziranja
i realizacije SPP-a, osiguravaju da se sve aktivnosti provode eti¢ki, stru¢no, inkluzivno i odrzivo. U

tom se kontekstu osobito naglasava:

s ——————

Ctranira 70



e cjelovitost i integracija — ugradnja programa u kurikule Sati razrednika, nastavne predmete
1 svakodnevni rad §kole,

e multidisciplinarnost — ukljuéivanje razli¢itih vanjskih struénjaka i institucija,

e pravovremenost i rana intervencija — pravodobno prepoznavanje i djelovanje na rizi¢ne
Cimbenike,

e participacija uéenika — aktivno sudjelovanje ucenika, ukljuuju¢i moguénost sukreiranja
programa,

e participacija roditelja — jacanje partnerskoga odnosa 3kole i obitelji radi stvaranja
sigurnijega i zdravijega okruzenja,

e pracenje i evaluacija — osiguravanje uéinkovitosti, korisnosti i prilagodenosti programa
stvarnim potrebama ucenika, $kole i zajednice.

Kontinuirano praéenje i evaluacija omoguéuju procjenu ostvarenosti ciljeva, ucinkovitosti
provedenih aktivnosti, smjerova za unapredenje sadrzaja i metoda rada, odgovorno upravljanje
resursima i vremenom, kao i prepoznavanje potreba za dodatnom motivacijom i struénim
usavrSavanjem djelatnika. Rezultati evaluacije sluZe i kao temelj za izradu novih programa.

9.1. PROCJENA POTREBA SKOLE

Program se temelji na uodenim potrebama uéenika u podru¢ju mentalnog zdravlja, vrSnjackih
odnosa, digitalnog okruZenja, ovisnosti, razvoja radnih navika i profesionalnog usmjeravanja.
Uoceni i potencijalni problemi medu udenicima obuhvadaju razlidite obrazovne poteSkoce te
emocionalne i socijalne izazove, ukljudujuéi anksioznost, strahove i osjecaj nesigurnosti (osobito
komunikaciji i rjeSavanju sukoba, u manjoj mjeri prisutni su i ponasajni problemi poput nasilnih
oblika ponasanja, vrinjackog nasilja, nepostivanja Kuénog reda $kole, izostajanja s nastave, kao 1
negativni utjecaji obiteljskog i drustvenog okruzenja, primjerice nedovoljna ukljucenost roditelja u
obrazovanje djece, obiteljski sukobi, rastave, zanemarivanje te socioemocionalne poteskoce. Uoceni
su i zdravstveni problemi te razli¢iti riziéni oblici pona$anja.

Pracenjem ulenika zabiljeZena je sve veca ucestalost rizi¢nih pona$anja, koja ukljucuju nezdrave
Zivotne navike (nedostatak tjelesne aktivnosti, neadekvatnu prehranu), eksperimentiranje s
cigaretama, elektroni¢kim cigaretama, nikotinskim vredicama i energetskim napicima te
prekomjerno i nekontrolirano koristenje digitalnih uredaja i drustvenih mreza.

9.2. CILJEVI PROGRAMA

Glavni cilj SPP-a jest uspostavljanje poticajnoga i sigurnoga $kolskog okruZenja koje sustavno
usmjerava u¢enike na drustveno prihvatljive oblike ponasanja i komuniciranja, poticanje razvijanja
pozitivnih vrijednosti u odnosu na $kolske obveze, odgovornosti i cjelokupno okruzenje te
promicanje usvajanja zdravih stilova Zivota. Navedene aktivnosti imaju za svrhu oblikovanje
mentalno i fizi¢ki zdravih mladih osoba. osposobljenih za uspje$no suofavanje sa Zivotnim

izazovima 1 riziénim situacijama.
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Specifiéni ciljevi SPP-a su:

e OsnaZivanje zadtitnih dimbenika tijekom kolovanja udenika (poticanje izgradnje pozitivne
slike o sebi, osiguravanje podrike ugitelja i roditelja, pruZanje pomo¢i u rjeSavanju kriznih
situacija, organiziranje kvalitetnog slobodnog vremena putem raznovrsnih izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti, osposobljavanje udenika za samopomo¢ i samozaStitu te
promicanje zdravih Zivotnih stilova kroz sportske manifestacije)

e Ublazavanje utjecaja rizi¢nih ¢imbenika (smanjivanje negativnih posljedica nepovoljnih
obiteljskih okolnosti, §kolskog neuspjeha, poteskoca u ponasanju i rizi¢nih ponasanja)

9.3. AKTIVNOSTI PROGRAMA
9.3.1. RAD S UCENICIMA

1. Odaberi dobrotu,
a ne nasilje
Anketiranje prvih razreda

vezano uz iskustvo

vrinjackog nasilja.
Provodenje radionica o
prepoznavanju vr$njackog
nasilja i primjerenog
reagiranja.

Utenici ¢e na satu
razrednika imati priliku
napisati tekst ili recitaciju
na temu Odaberi dobrotu, a
ne nasilje.

Izrada i ukraSavanje panoa
povodom Dana ruzi¢astih
majica, neki od u¢enickih
tekstova e biti izlozeni na
panou.

Poticanje u¢enika na
satovima razrednika da

Nista od Univerzalna Svirazredni 374 2 radionice Psihologinja,
navedenog odjeli
pedagoginja,
razrednici

#
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odjenu ruziéaste majice na
sam Dan ruZiCastih majica
te se fotografiraju.

2. Abeceda
prevencije
Provodenje nacionalnog
programa koji pomaze u
razvoju i provedbi
preventivnih strategija za
ucenike, fokusirajuéi se na
samopostovanje, socijalne
vjestine i nenasilno
rjeSavanje sukoba.

3. Zdrav za pet
Aktivno mijenjanje stavova

i Stetnih Zivotnih navika o
ovisnosti, podizanje razine
samosvijesti o odgovornosti
u oéuvanju vlastitog i tudeg
zdravlja i usvajanje zdravih
stilova zivota. Ulazno
anketiranje za ucenike prvih
i drugih razreda fokusirane
na problematiku zlouporabe
i ovisnosti o alkoholu,
drogama i igrama na srecu.
Interaktivna predavanja
predstavnika MUP-a i
HZJZ-a fokusirane na
problematiku zlouporabe i
ovisnosti o alkoholu,
drogama i igrama na srecu.

4. Ne, zato jer ne!
Predavanje djelatnika MUP-

a o prevenciji ovisnosti i
rizi¢nim oblicima
ponasanja,

odnosno zlouporabi
sredstava ovisnosti s
policijskog aspekta

5. Dozvola za
nesavrsenost
Radionice koje provode
volonteri centra Bea s
ciljem poticanja

Ima struc¢no
misljenje

Ima stru¢no
misljenje

Ima stru¢no
misljenje

Ima struéno
misljenje

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Svi razredni
odjeli

Prvi i drugi
razredi

Prvi razredi

Drugi
razredi

374

198

101

104

4-7 radionica  Psihologinja,

pedagoginja

20 susreta Psihologinja,
pedagoginja,
djelatnici
MUP-a
[ HZJZ-a

[ radionicau Djelatnici

svakom MUP-a

razrednom

odjelu

1 radionicau Centar za

svakom o

razrednom POEIMECIIS

odjelu

_— .
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udenica na kriticko
promisljanje o utjecaju
drustvenih mreZa na sliku o
sebi, samopostovanje i

mentalno zdravlje opéenito,
razlikovanje
samopostovanja,
samopouzdanja i slike o
sebi, razlikovanje

realne i idealne slike o sebi,
definiranje poremecaja u
prehrani.

6. Duhovni program
Ucenicima je pruZena
mogucnost sudjelovanja na
razli¢itim duhovnim
sadrzajima tijekom cijele
Skolske godine (misa,
klanjanje, duhovna obnova,
hodoéasca), kao i razgovor s
duhovnikom. Kroz duhovni
program i podrsku
duhovnika uéenici se lak$e
mogu nositi sa
svakodnevnim Zivotnim i
Skolskim izazovima.

7. Ucionica

poslijepodne
Ucenici koji imaju
poteskoce u savladavanju
gradiva i izvrSavanju svojih
obaveza imaju moguénost
ostajati nakon nastave uciti i
pisati domace zadace uz
nadzor strué¢ne sluzbe.

8. 0Od skole do
karijere

S uéenicima zavr$nih
razreda provesti ce se tri
radionice vezane uz
planiranje daljnjeg
$kolovanja i upravljanje
karijerom, od kojih jedna
radionica uz suradnji sa
HZZ-om. Ugenici ¢e nakon

Nista od
navedenog

Nista od
navedenog

Nista od
navedenog

Univerzalna

Selektivna

Univerzalna

Svi uéenici

Pojedini

ucenici s
teSkocama

u uspjesnom
savladavanju
gradiva i/ili
pracenju
nastave

Ucenici
zavrsnih
razreda

374

85

Dvije
duhovne
obnove
tijekom
Skolske
godine,
svakodnevna
misa,
moguénost
ispovijedi i
duhovnog
razgovora

Kontinuirano
tijekom
godine

3 radionice u
svakom
razrednom
odjelu

hranjenja
BEA

Duhovnik

Pedagoginja,

psihologinja

Psihologinja,
pedagoginja,

Djelatnik
HZZ-a
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radionica mo¢i definirati
svoje vrijednosti u radnom
kontekstu, opisati svoj
kratkoro¢ni i dugoroéni
karijerni plan te navesti
svoje talente i snage.

9. “Dobar dan, kako
ste?”

Povodom obiljezavanja
Svjetskog dana mentalnog
zdravlja u svakom razredu u
suradnji s razrednicima Ce
se provesti mjerenje
raspoloZenja na nacin da ¢e
ucenici ispuniti upitnik o
mentalnom zdravlju te e
povratno dobiti savjete o
nacinima kako poboljsati
kvalitetu Zivota. Materijale
potrebne za aktivnost
dostaviti ¢e Hrvatska
psiholoska komora.

10. Budimo odgovorni
u prometu
Ovom aktivnosti koja ¢e se

provesti u suradnji s HAK-
om cilj je prevencija
riziénih ponasanja mladih
vozaca u prometu i jacanje
zadtitnih i smanjivanje
rizi¢nih ¢imbenika u voznji,
kao [ stjecanje

kompetencija, znanja o
sigurnosnim 1 zastitnim
mjerama i radnjama prije i
za

vrijeme upravljanja
vozilom.

11. Individualno
savjetovanje

Nista od
navedenog

Nista od
navedenog

Nista od
navedenog

Univerzalna

Univerzalna

Indicirana

Svi uéenici

Ugenici
zavrsnih
razreda

Ucenici s
visokim
rizikom
razvoja
odredenih
poremecaja

374

&5

| radionica u
svakom
razrednom
odjelu

1 radionica u
svakom
razrednom
odjelu

Kontinuirano
tijekom
godine

Psihologinja

u suradnji s
HPK

i
razrednicima

Djelatnici
PUZ-e

Psihologinja,

pedagoginja

e >——> =
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9.3.2. RAD S RODITELJIMA

(teskoce
vezane uz
mentalno
zdravlje,
Skolski
uspjeh,
ponasanje i
sl.)

Savjetodavnirads  Univerzalna, -
roditeljima selektivna,
indicirana

Roditeljski sastanak Univerzalna  Roditelji svih
razrednih
odjela

Roditeljski sastanak  Univerzalna  Roditelji
prvih razreda

Informiranje i
edukacija na
roditeljskim
sastancima (Kuéni
red Skole, Pravilnik o
pedagoskim
mjerama, Pravilnik o
naéinima, postupcima
i elementima
vrednovanja ucenika,
Protokol o
postupanju u sluéaju
nasilja...); strategije
suocavanja sa
stresom, postavljanje
granica, mentalno
zdravlje mladih,
organizacija
(slobodnog) vremena
kod ucenika

Dobro dosli u NKG!
— upoznavanje sa
specifi¢nostima Skole
te mogucnostima
rada sa stru¢nom
sluzbom

Kontinuirano
tijekom godine

Psihologinja,
pedagoginja,
ravnateljica

Razrednici

Psihologinja,
pedagoginja,
ravnateljica

e —
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Edukativno
predavanje

Edukativno
predavanje

Edukativna

predavanja i tribine

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Roditelji
prvih razreda

Roditelji
drugih
razreda

Zainteresirani

roditel;ji

9.3.3. RAD S NASTAVNICIMA

Rizici razvoja
ovisnosti u
adolescenciji
Opasnosti i prednosti
koristenja umjetne
inteligencije i
drustvenih mreZa
Teme o roditeljstvu i

za$titi mentalnog

zdravlja mladih

5-6 online

Skolska lije¢nica

Centar za sigurniji
internet

NZJZ ,,Dr. Andrija

predavanja/tribina  Stampar®

Individualna
savjetovanja —
specifiéni
slucajevi,

prijedlozi vezani
uz pripremu sata

razrednika

Razredna vijeca

Nastavnic¢ko
vijece

Nastavnicko
vijece

Univerzalna,
selektivna,
indicirana

Univerzalna,
selektivna,
indicirana

Univerzalna

Univerzalna

Razrednici,
predmetni
nastavnici

Razrednici,
predmetni
nastavnici

Svi nastavnici

Svi nastavnici

Ovisno o potrebi

Ovisno o potrebi

Ovisno o potrebama
nastavnika (neki od
prijedloga tema: Rad
s uéenicima s
tesko¢ama u razvoju,
Suocavanje sa
stresom, Kako
pristupiti u¢enicima
s izrazenom
anksioznosti, I sl.)

Opasnosti i prednosti
koristenja umjetne
inteligenije

Ovisno o potrebi

tijekom godine

Ovisno o potrebi

tijekom godine

3-4

Psihologinja,
pedagoginja

Psihologinja,
pedagoginja

Vanjski suradnici,
pedagoginja,
psihologinja

Centar za sigurniji
internet

... . . ee——e e —————
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Nastavnicko Univerzalna Svi nastavnici  Predavanja vezana 5-6 online NZJZ “Andrija

vijeCe

uz mentalno zdravlje predavanje/tribina )
djece, mladih I Stampar

roditeljstva

10. PROVODENJE MEDUPREDMETNIH TEMA

Medupredmetne teme ostvaruju se medusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih podrucja i
nastavih tema svih nastavnih predmeta. Europski referentni okvir navodi da kompetencije usvojene
tijekom obveznog obrazovanja nisu vezane za odredeni predmet ve¢ se odnose se na Sire
medupredmetne ciljeve i predstavljaju poveznicu od poucavanja prema cjeloZivotnom ucenju.
Medupredmetne teme se obraduju na satovima razrednika unutar svih razrednih odjeljenja.
Izdvojeno je i definirano sedam medupredmetnih tema. To su:

1. Osobni i socijalni razvoj

2. Uciti kako ugiti

3. Gradanski odgoj i obrazovanje

4. Zdravlje

5. Poduzetnistvo

6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

7. OdrZivi razvoj

Kurikulumi medupredmetnih tema razradeni su prema zajedni¢kim smjernicama. Svaki od sedam
kurikuluma medupredmetnih tema organiziran je po odgojno-obrazovnim ciklusima i domenama.
Unutar svakog odgojno-obrazovnog ciklusa i domena navedena su odgojnoobrazovna oéekivanja.
Odgojno obrazovna oéekivanja medupredmetnih tema pregledno navode §to se od ucenika o¢ekuje
u odredenoj domeni ili makrokonceptu medupredmetne teme na kraju svakog odgojno-obrazovnog

ciklusa.
11. PROGRAM MJERA POVECANJA SIGURNOSTI U gKOLI

Programom mjera povecéanja sigurnosti u $koli ima za cilj provoditi mjere sigurnosti u odgojno-

obrazovnoj ustanovi.

Da bi se mjere mogle provoditi potrebno je formulirati zadace i aktivnosti za sudionike procesa.

Zadacde su:
. omoguciti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa

. osigurati sigurnost uvjeta s posebnom paznjom u izvanrednim okolnostima poput poZzara,
potresa

. pridrzavanje epidemioloskih uputa zbog pandemije koronavirusa

. poticati kreativno, korisno koristenje slobodnog vremena i slobodne aktivnosti

. poticati projekte i aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnih, humanih vrijednosti

. poticati slobodne aktivnosti u¢enika i korisno provodenje slobodnog vremena

Aktivnosti za ucenike:
. na satovima razrednog odjela obraditi teme: nenasilno rje$avanje sukoba, tolerancija,

prijateljstvo...
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. individualni razgovori i rad s rizi¢nim ucenicima

. tematski sastanci Vijec¢a ucenika

Aktivnosti za roditelje:

. upoznati vijece roditelja s planom i programom

. odrzati tematske roditeljske sastanke

. dogovarati na vijecu roditeljima aktivnosti koje poti¢u suradnju roditelja i Skole
Aktivnosti za nastavnike/ stru¢ne suradnike:

. razgovarati o sigurnosti i dobrobiti u¢enika na razrednim vije¢ima

. pisanje izvje$ca o incidentima (ako dode do njih)

. predlagati mjere unapredenja sigurnosti

Fizicka sigurnost:
. deZurstvo na porti
. vodenje evidencije posjete stranaka

Program ¢e se realizirati tijekom cijele Skolske godine.

12. PROGRAM RADA PREMA ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROJEKTU
HBK

Dugoroéno nasa Skola Zeli pror.nicati zajedni¢ke vrijednosti definirane u okviru Nacionalnog
kurikuluma. Na poseban naéin kao vjerska 8kola vrijednosti su dodatno naglaSene odredbama koje
je propisala Hrvatska biskupska konferencija o katoli¢kim Skolama.

Uz drzavne propise katolicka §kola ostvaruje svoje poslanje kroz odgojno-obrazovni projekt kojem
je u centru svaka pojedina osoba koji ¢ini zajednicu katoli¢ke $kole: u€enik, profesor, ravnatelj,
duhovnik, roditelj i ostali djelatnici i izvanskolski suradnici. Cuvajuéi Crkvene propise $kola ima
poslanje poticati zrelost vjere u osobnom i kulturnom Zivotu. Kongregacija za katolicki odgoj
propisala je odredbe i smjernice prema kojima bi 3kola trebala posvetiti posebnu pozornost (HBK:
Odgojno-obrazovni projekt katoli¢ke osnovne/srednje $kole, lipanj 2015.)

Cilj nam je posvijestiti odgovornost kao pozitivni aspekt ¢ovjekove slobode u ostvarivanju ideala
pravednosti, dru$tvene jednakosti, solidarnosti, domoljublja, dijaloga i uvaZavanja. Osobitu
pozomost treba dati znanju, solidarnosti, vierni¢kom identitetu te odgovornosti.

TRAJNE ZADACE I CILJEVI:

-osigurati sustavan na¢in pouéavanja uéenika, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni, tjelesni,
estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima
-razvijati svijest u¢enika o o¢uvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine Republike

Hrvatske i nacionalnoga identiteta

-promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu ¢imbeniku hrvatskoga identiteta,
sustavno njegovati hrvatski standardni (knjizevni) jezik u svim podru¢jima, ciklusima i svim
razinama odgojno-obrazovnoga sustava

-odgajati 1 obrazovati uéenike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za zivljenje u multikulturnom
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svijetu, za postivanje razliditosti i snodljivost te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u
demokratskomu razvoju drustva
- osigurati uenicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) kompetencija, osposobiti ih za Zivot i
rad u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trziSnoga gospodarstva,
suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuca
-poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u ucenika
-osposobiti uenike za cjelozivotno ucenje

U okvirima koje propisuje zakonodavac osobiti naglasak bit ¢e na smjernicama Hrvatske biskupske
konferencije koje je donio Nacionalni ured za katolicke Skole. Skola njeguje katolicki identitet koji
odgaja osobu da otvara vrata prema svijetu i onima koji su druk¢iji. Osnovno obiljeZje odgojno-
obrazovnog projekta je sinteza vjere i kulture, znanja i mudrosti i potraga za istinom. U zajedniStvu
djelatnika, u¢enika i njihovih obitelji provodi se projekt koji sadrzi evandeoske vrijednosti.

Specifi¢ni ciljevi $kole su osposobljavanje djelatnika, struéna i duhovna formacija, podizanje
standarda u odgoju i obrazovanju. Uredenje ambijenta koji odi$e prisutnost Isusa Ucitelja i rad na
odnosu nastavnik-udenik i u odnosu prema roditeljima. U sreditu odgoja je u€enik i njegova
pripadnost obitelji kao prvoj i trajnoj odgojnoj zajednici. Potrebno je solidno i u uravnoteZeno
oblikovati osobu u njenoj cjelovitosti. Cjelovitoj ljudskoj, duhovnoj, intelektualnoj i socijalnoj
aspekt odgoja &ini ravnoteza izmedu slobode i discipline. Autoritet treba proizlaziti iz iskustva 1
kompetentnosti, ali iznad svega zahtjeva proZimanje vlastitog Zivota i osobne ukljucenosti. Cilj nam
je osnaziti uéenika i osnaZiti osobnost profesora u obavljanju sloZzenih i zahtjevnih zadataka
postavljenih pred njega.

13. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA — USAVRSAVANIJE 1
NAPREDOVANJE U ZVANJU

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se struéno osposobljavati
i usavriavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim i struénim osposobljavanjem
i usavravanjem podrazumijeva se pojedinaéno i organizirano usavr$avanje u mati¢noj znanosti u
podrudju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podru¢ja relevantnih za
uéinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Programe strunog osposobljavanja i usavr$avanja organiziraju i provode ustanove nadleZne za
struéno usavriavanje, a mogu ga provoditi i visoka ugilista te subjekti iz civilnog sektora koje
navedene ustanove mogu izvoditi i u Skoli.

Ravnatelj se usavriava pracenjem aktualnih tema na sastancima s ravnateljima javnih i katolickih
$kola, predstavnicima vlasti, a moZe sudjelovati i u radu pojedinih udruga iz podru¢ja pravnih i
raéunovodstvenih poslova.

Nastavnici su obvezni sudjelovati u radu gradskih i Zupanijskih struénih vije¢a. Prema Katalogu
struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje nastavnici ¢e prisustvovati onim skupovima koje
im preporude savietnici, a odobri ravnatelj. U Aplikaciji za elektronicko prijavijivanje na strucne
skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, dostupnoj na internetskoj adresi
www.ettaedu.eu otvorena je moguénost prijave na struéne skupove u organizaciji Agencije za 0dgoj

#
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1 obrazovanje, u sklopu projekta e-skole EMA https://ema.e-skole.hr/.

Tajnica i voditeljica raéunovodstva sudjelovat ¢e u aktivnostima kojima se ostvaruju ciljevi
njihovog radnog mjesta: seminarima, radionicama, te€ajevima i drugim oblicima savjetovanja uz
prethodno odobrenje ravnatelja. Ravnatelj odobrava struna usavrSavanja prema interesu
zaposlenika, a u okviru raspolozivih novéanih sredstava, vodeéi brigu da se radi o aktualnim
temama.

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u najmanje
tri razine i stjecati odgovarajuéa zvanja, a mogu biti i nagradeni za izvanredna postignucéa u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti. Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duZnost stjecati
licencu za rad u Skoli kojom dokazuju potrebne razine op¢ih i struénih kompetencija nastavnika i
struénih suradnika. Prvom licencom smatra se isprava o poloZenom struénom ispitu. Nastavnici
i struéni suradnici imaju pravo i duZnost licencu obnavljati svakih pet godina. Postupak licenciranja
provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
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