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Nadbiskupska klasiéna gimnazija
§ pravom javnosti
Voéarska 106, Zagreb

KLASA: 003-06/21-05/09
URBROJ: 251-117-04-21-1
U Zagrebu, 6. listopada 2021.

Na temelju ¢l. 44. Statuta Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije, na prijedlog ravnateljice, a nakon
provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu i Vijeu roditelja, Skolski odbor Nadbiskupske
klasi¢ne gimnazije na sjednici odrzanoj 6. listopad 2021. godine donosi:

GODISNJI PLAN [ PROGRAM RADA
NADBISKUPSKE KLASICNE GIMNAZLJE S PRAVOM JAVNOSTI

ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Godisnji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu 2021./2022.
naéinjen je u tri primjerka u izvorniku koji se rasporeduju na sljedeéi nadin: ravnatelj (1),
pismohrana (1), dok se jedan (1) primjerak dostavlja Osnivadu te se elektroni¢kim putem
dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Nacionalnom uredu za katoli¢ke $kole HBK-a.

Ovaj Godisnji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu
2021./2022. objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama $kole.

Ravnateljica:

%&ﬁ
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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Srednja $kola: NADBISKUPSKA KLASICNA GIMNAZIJA S PRAVOM
JAVNOSTI

Adresa: VOCARSKA 106

Broj i naziv poste: 10 000 ZAGREB

Telefon: 01 4680-425

01 4680-848 zbornica
01 4680-858 tajnistvo

c-mail: ured.nkg.zagreb@gmail.com
Program obrazovanja: KLASICNA GIMNAZIJA
Broj uéenika: I - IV razreda: 392
Broj djelatnika: a) nastavnika: 36
b) struénih suradnika: 3
¢) ostalih djelatnika: 12

Ravnateljica Skole: Ljuba Duvnjak, prof.

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolstva i vjerskog odgoja mladih u skladu s katoli¢kim
moralnim nacelima. U Skolu se upisuju ucenici s podru¢ja Grada Zagreba i Zagrebacke
zupanije. Skolom upravlja Skolski odbor koji je konstituiran 26. veljace 2019. godine i broji

pet ¢lanova.

U Skoli je konstituirano Vijece roditelja i Vijece ucenika, te im je osiguran nesmetan rad i

aktivnosti.

Skola ima opée akte: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od
pozara, Kucni red, Pravilnik o radu $kolske knjiZnice, Pravilnik o zatiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva, Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
Protokol o postupanju kole u kriznim situacijama, Pravilnik o upravljanju povjerljivim
informacijama, Pravilnik o promicanju spoznaje $tetnosti duhanskih proizvoda i Pravilnik o
nacinu i postupku zaposljavanja.

Puno radno vrijeme u Skoli je 40 sati tjedno, a rasporeduje se u pet dana u tjednu.
Nastava se u Skoli odvija u jednoj smjeni.

Skola posluje preko IBAN rag¢una broj: HR8023600001101514634 otvorenom u Zagrebackoj
banci u Zagrebu.

Za izdavanje javnih isprava Skola ima i koristi pecat s grbom Republike Hrvatske, dok se za
poslovanje Skole koriste okrugli i Getvrtasti petati Skole - bez grba Republike Hrvatske
(administrativni pecat), a o njihovom broju, upotrebi i ¢uvanju odluduje ravnatelj.

Skola ima Web stranicu: www.nkg-zagreb.hr i
e-mail adresu: ured.nkg.zagreb@gmail.com
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1.1. OSNIVANJE SKOLE

Nadbiskup Juraj Haulik (1837. - 1869.) osnovao je 1854. godine ,Nadbiskupski licej* s
planom i programom obrazovanja za 7. i 8. razred zagrebacke gimnazije. U vrijeme promjena
Skolstva u Hrvatskoj 1849. godine i ukidanja Zagrebacke akademije biskupsko sjemeniste

zadrzalo je ime Nadbiskupijski licej.

Licej se 1920. godine prosirio i na vi§u gimnaziju koja je pravo javnosti pred drzavnim
vlastima dobila 25. listopada 1920. godine na dan koji moZemo smatrati danom osnutka nase
Gimnazije. Od tada $kola djeluje kao ,,Nadbiskupska velika gimnazija s pravom javnosti u
Zagrebu®. Maturanti su polagali ispit zrelosti ili maturu u ,svojo)* Gimnaziji. Bili su
izjednaCeni s ostalim drzavnim gimnazijama. Nadbiskup Bauer je 1920. godine otvorio
DjeCacko sjemeniste i Nadbiskupsku klasi¢nu gimnaziju s pravom javnosti u zgradi
Bogoslovnog sjemenista na Kaptolu 29, ali kao privremeno rjesenje, jer adekvatnog prostora

ipak na Kaptolu nije bilo dovoljno.

Od 3kolske godine 1928./1929. Gimnazija djeluje na Vocarskoj cesti 106 te mijenja svoje
dosadasnje ime. Rje$enjem Ministarstva prosvjete: SN br. 10.466 od 8. svibnja 1931. godine
Gimnazija nosi ime ,,Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Zagrebu“. Prema
[zvjestaju za Skolsku godinu 1930./193 1. Nadbiskupske klasiéne gimnazije s pravom javnosti

u Zagrebu program je jasan, identi¢an je programu zagrebacke gimnazije.

RjeSenjem Ministarstva prosvjete, br. 136.241 - [V 1948., od 28. lipnja 1948. godine odlu¢eno
je da se krajem Skolske godine 1947./1948. opoziva dozvola za rad Nadbiskupskoj klasi¢noj
gimnaziji u Zagrebu kao privatnoj gimnaziji s pravom javnosti. Tako je Nadbiskupska
klasi¢na gimnazija u Zagrebu ostala bez prava javnosti, ali nije prestala djelovati.

Na rjeSenje Ministarstva prosvjete o oduzimanju prava javnosti Nadbiskupskoj klasi¢noj
gimnaziji odgovorio je Ordinarijat Zagrebacke nadbiskupije, nadbiskup zagrebacki, biskupi
srijemsko-dakovacki i senjsko-modruski, odlukom broj 5041/48 od 8. rujna 1948. godine, da
otvaraju Interdijecezansku srednju vjersku skolu u Zagrebu. Odluku je Ordinarijat poslao
rektoru Sjemenista i o tome obavijestio Predsjedni$tvo Vlade FNRJ 9. rujna 1948. godine.

Pravo javnosti $koli je ukinuto 1948. godine, ali ona unato¢ tome nastavlja s odgojno-
obrazovnim radom. Biskupi Zagrebake metropolije osnivaju 8. rujna 1948. Vjersku srednju
interdijecezansku $kolu koja djeluje do 1991. godine. Kardinal Kuhari¢ daje suglasnost 31.
kolovoza 1990. da skola opet uzme naslov Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s prvom javnosti,
Sto je u punom smislu postala rje$enjem nadleZznog ministarstva 15. travnja 1991,
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2. UVJETI RADA
2.1. PROSTORNI UVJETI

Nadbiskupska klasi¢na gimnazija pocetkom $kolske godine 2021./2022. raspolaZe sljedeéim
prostorom i objektima u 5.608,85 m*:

REDNI
BROJ

l.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

NAMJENA

Ulaz

Porta

. U¢ionica nespecijalizirana

Ugionica specijalizirana
Zbornica

KnjiZnica

Nastavnicki kabinet
Administrativni prostor
Hodnik

Sportska dvorana
[graliste nespecijalizirano
Radionica

Stubiste / stepeniste
Sanitarni ¢vor

Skladiste / spremiste

- Evakuacijska stubista

' Dvoriste

Godisnji plan i program rada §kole, $k. god. 2021./2022.

BROJ POVRSINA
PROSTORIJA uwm?
| 46,34
2 12,00
24 1.183,62
1 42,39
1 40,15
1 33,87
I 1523
6 8649
7 816,23
1 209,82
2 1.200,00
1 54,50
8 560,30
16 198,18
9 56,78
4 850,60
1 1.332,00
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3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA
3.1. KADROVSKI UVJETI
Sva nastava i ostali poslovi su struéno zastupljeni.

Skola vodi brigu o stru¢nosti nastavnog kadra kroz upucivanje na struéne seminare i
predavanja u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te organiziranju
pripravnickog staza za nastavnike bez iskustva u nastavi, tako da u 8koli rade stru¢ni i
kvalitetni nastavni¢ki i ostali kadrovi.

U radnom odnosu je trenutno 10 nastavnika savjetnika, 2 nastavnika mentora i 2
magistra znanosti.

U radnom odnosu je sada 10 nastavnika u zvanju profesor savjetnik (K. Bréi¢ Dapié, M.
Cubrié, P. Ervacanin, M. Ga3parovi¢, A. KneZevi¢ Hesky, V. Lali¢ Pus$i¢, [. Matokovi¢, I.
Novak, K. J. Penzar, M. Pustick) i dva profesora mentora (S. Gabeli¢ i A. Juri¢ié¢). A.-N.
Cepuli¢ i A. Matkovi¢ su magistre znanosti.

Rjedenja o tjednom zaduZenju i godisnjem zaduzenju zaposlenika ispostavljaju se sukladno
vazeéim propisima i ovom Godi$njem planu i programu rada Nadbiskupske klasi¢ne
gimnazije za $kolsku godinu 2021./2022. i ¢ine njegov sastavni dio.

3.2. UNUTARNJE USTROJSTVO NADBISKUPSKE KLASICNE GIMNAZIJE

Skola osigurava ostvarivanje svoje djelatnosti po skupinama poslova i radnih zadataka
rasporedenim u jednoj ustrojbenoj jedinici.

Stru¢noe-psiholoska sluzba obavlja stru¢no-psiholoske poslove u vezi s izvodenjem
nastavnog plana 1 programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-psihologkog
rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom

rada Skole i skolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ulenika, roditelja i radnika, poslove
tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja ¢istoce objekta i
okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i
programom rada Skole. Navedene poslove obavljaju radnici administrativno tehni¢ke stuzbe,
koordiniraju ih tajnik i raCunovoda, a rukovodi im ravnatelj.

| |
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3.3. PODACI O NASTAVNICIMA

PREZIME, IME ZVANIE
gif;(z,\g ’ profesor matematike

profesor engleskog jezika

Batisti¢ Facini, i knjiZzevnosti i

Vesna njemackog jezika i
knjizevnosti
Baturina, magis.t.a r/magis‘ara :
Josip amiema) edukacije b’l.ologl_]e i
kemije
Bernat, . .
Tomislay profesor tjelesnog odgoja
BOb.Ok’ profesor fizicke kulture
Boris
profesor engleskog jezika
Bobok, i knjizevnosti i
Vinka njemackog jezika i
knjizevnosti
Br¢i¢ Papié, profesor biologije i
Karmela kemije

profesor engleskog jezika

Catinelli, t knjizevnosti i

Antonija njemackog jezika i
knjizevnosti
Cubrié, profesor hrvatskoga
Marina jezika i knjizevnosti
Cepulié, magistra patristi¢kih

Antica-Nada znanosti

profesor $panjolskog

Lo, jezika i francuskog jezika
Ana Sy .
i knjiZevnosti
EINECAnD, diplomirani kateheta
Petra
Gabelic, profesor hrvatskoga
SnjeZana jezika i knjizevnosti
profesor latinskog jezika i
Gasparovic, rimske knjizevnosti i
Margareta grékog jezika i
knjizevnosti
Greic, profesor povijesti
[gor
flad, magistar/magistra
Budimir Dragoljub & &

Zvonimir (zamjena) edukacije geografije

GodiSoji plan i program rada Skole, §k. god. 2021./2022.

RAZINA
OBRAZOVANJA  RADNOMJESTO
VSS profesor matematike
profesor engleskog jezika i
VSS knjiZzevnosti i njemackog
jezika i knjiZzevnosti
VSS profesor kemije
VSS profesor tjelesnog odgoja
VSS profesor tjelesnog odgoja
profesor engleskog jezika i
VSS knjizevnosti i njemackog
jezika i knjizevnosti
VSS profesor biologije i kemije
VSS prqf?sor engleskogjemka i
knjiZzevnosti
VSS pr(')'ffssor hr\{atskoga Jezika i
knjizevnosti
MAG prgffzsor latl.n.skovg Jez¥ka_| .
knjizevnosti i grckog jezika i
(mr. sc.) kmiizey :
njizevnosti
profesor $panjolskog jezika i
VSS francuskog jezika i
knjizevnosti
VSS vjerouditelj
VSS pr(').ff:sor hr\{atskoga Jezika i
knjizevnosti
profesor latinskog jezika i
VSS rimske knjizevnosti i grékog
jezika i knjizevnosti
VSS profesor povijesti
VSS profesor geografije
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Jakovljevic,
Andja
Juric¢ic,
Ankica
Kantoli¢,
Martina
Knezevi¢ Hesky,
Ana

Lali¢ Pusic,
Vesna
Lipovsek,
Vesna

Matkovic,
Ana

Matokovié,
[vana

Novak,
[va

Penzar,
Kristina Jelena
Petricevié,
Anita

Pitlovi¢,

Iva Marija
Prsa,

Kristina

Pustisek,
Marija
Pusi¢,
Kristijan
Rudic,
Ana
Saric,
Ana
Stipi¢,
Mara
Sulc,
Sonja
Topic,
Marija
Vunak,
s. Marta Ana

profesor hrvatskoga
jezika i knjizevnosti
profesor glazbene
umjetnosti
profesor biologije i
kemije
profesor sociologije

profesor grékog jezika i
knjizevnosti i opce
lingvistike
profesor biologije i
kemije
magistar/magistra
znanosti elektrotehnike i
raunarstva
diplomirani povjesnicar
umjetnosti i profesor
povijesti
profesor latinskog jezika i
rimske knjiZzevnosti i
$panjolskog jezika i
knjizevnosti
diplomirani inZenjer
matematike

profesor geografije

profesor hrvatskoga
jezika t knjizevnosti

profesor filozofije i

religijske kulture
profesor latinskog jezika i
knjizevnosti i grékog
jezika i knjizevnosti
profesor matematike i
informatike

profesor geografije

profesor psihologije

profesor povijesti
umjetnosti i povijesti

dipl. ing. matematike

magistar/magistra
edukacije matematike i
tizike

magistar/magistra
teologije

Godisniji plan i program rada kole, k. god. 2021./2022

VSS
VSS
VSS

VSS

VSS

VSS

MAG
(mr. sc.)

VSS

VSS

VSS
VSS
VSS

VSS

VSS

VSS
VSS
VSS
VSS

VSS

VSS

VSS

profesor hrvatskoga jezika i
knjiZzevnosti

profesor glazbene umjetnosti

profesor biologije

profesor sociologije i politike i
gospodarstva

profesor grékoga jezika i
knjizevnosti

profesor kemije

profesor matematike i
informatike

profesor povijesti

profesor latinskog jezika i
rimske knjizevnosti

profesor matematike

profesor geografije

profesor hrvatskog jezika i
knjizevnosti

profesor filozofije i logike

‘profesor latinskog jezika i

knjizevnosti i grékog jezika i
knjizevnosti

profesor matematike

profesor geografije

profesor psihologije
profesor povijesti i likovne
umjetnosti

profesor matematike

profesor fizike

vjerouditel]
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Vojtkuf, SSS

Iva _ (apsolvent VSS) preicsor biziks

3.4. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

RAZINA _
PREZ? ., IME VANJE _ RADNO MJEST
EZIME ZVANIJE OBRAZOVANJA JESTO
‘Duvnjak, Ljuba diplomirani kateheta | VSS ravnatelj
Gverié. Marija maglstar/ma‘iglstra VSS stru¢ni suradnik —
pedagogije pedagog
profesor psihologije i
Sari¢, Ana i profesor psihologije VSS struéni suradnik -
psiholog
star/ o struéni
; Skrabo, Katarina magliar. Vm e VSS suradnik —
knjiZnicarstva ey e
knjiZnicar

3.5. PODACI O ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOM OSOBLJU
RAZINA RADNO

PREZIME, 11K OBRAZOVANJA MJESTO
' Andri¢, Nela SSS " administrator
Brajdi¢, Marina SSS spremacica
Budimir, Ljubica NSS spremacica
Durkinjak, Nada SSS spremacica
Frkanec, Tomislav SSS domar
Galié, Leonardo SSS domar
Ana Koloni¢ SSS spremadica
Kuster, Lucija SSS spremacica
Milkovié, Vesna VSS raunovoda
Rubinié, Ljubica SSS spremacica
Simunac, Marijana SSS spremadica
Zebec, Gordana VSS tajnica

SdE——— e =
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4. ORGANIZACIJA RADA

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, tijekom pet radnih dana tjedno jer to dopustaju

prostorni, kadrovski i drugi uvjeti.

U redovnim uvjetima nastava za uenike poéinje u 8.00 sati, a zavrSava u 14.00, odnosno u
14.35 sati srijedom prema rasporedu za svaki razredni odjel, u okviru petodnevnog radnog

tjedna.

Prema naputcima Ministarstva znanosti i obrazovanja nastava se odvija prema modelu A —
nastava u Skoli, a prema aktualnim epidemioloskim uvjetima o primjeni pojedinog modela
nastave odludivat ¢e lokalni stozer.

Dnevno trajanje nastave ucenika utvrduje se rasporedom sati:

SKOLSKI

SAT
L.

)

TRAJANJE

SKOLSKOG SATA

7.45 - 8.30

8.30-9.15

9.20-10.05

10.10 - 10.55
10:25 . 11:10

(ovisno o razrednom rasporedu odmora)

11.15-12.00

12.05-12.50

12.55-13.40

13.45-14.30

Raspored velikih odmora prema razrednim odjeljenjima:

RAZRED PONEDJELJAK

l.a

1.b

l.c

1.d

2.a

10.55-11.15

10.55 - 11.15

10.05 - 10.25

10.05 - 10.25

10.05 -10.25

UTORAK

10.55-11.15

10.05 - 10.25

10.05 -10.25

10.55~11.15

10.05-10.25

SRIJEDA
10.05-10.25
10.55-11.15
10.05-10.25
10.05 - 10.25

10.55-11.15

CETVRTAK
10.05 — 10.25

10.05 - 10.25

10.55-11.15
10.55 - 11.15
10.55 -11.15

PETAK

11.45 -12.05

11.45 -12.05

10.55 - 11.15

10.55=11.15

11.45-12.05

Godisniji plan i program rada $kole, $k. god. 2021./2022.
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10.05 - 10.25

10.05 -10.25

10.05 - 10.25

10.55-11.15

10.55-11.15

10.05 -10.25

10.55-11.15

10.55 - 11.15

10.55 - 11.15

10.55 - 11.15

10.05-10.25

10.55-11.15

10.55 - 11.15

10.55-11.15

10.55 - 11.15

10.05 - 10.25

10.05-10.25

10.55-11.15

10.05 - 10.25

10.55-11.15

10.05 - 10.25

10.05 - 10.25

4.1. PREGLED RAZREDNIH ODJELA

Godisnji plan i program rada $kole, §k. god. 2021./2022.

10.05 - 10.25
11.45-12.05
10.05-10.25
10.55—-11.15
10.05 - 10.25
10.55-11.15
10.55-11.15
10.05-10.25
10.55-11.15
10.55-11.15

10.55 - 11.15

10.05 - 10.25
10.55 - 11.15
10.05 - 10.25
10.55-11.15
10.55-11.15
10.55-11.15
10.55-11.15
10.05 - 10.25
10.05 -10.25

10.05 - 10.25

10.05 - 10.25

11.45-12.05
11.45-12.05
11.45-12.05
10.05-10.25
10.05-10.25
10.05-10.25
10.05-10.25
10.05 -10.25
10.05-10.25
10.05 - 10.25

10.05 - 10.25

lvana Matokovié¢

I;

2. Ib 27 Vesna Lali¢ Pusi¢
3. l.c 26 Marija Topié

4. 1d 26 Budimir D. Z. Hlad
5. 2.a 24 Marina Cubri¢
6. 2.b 24 Andja Jakovljevi¢
7. 2.& | 26 Vinka .Bobok

8. 2.d 24 Ankica Juricié

9. 3.a 25 Antica-Nada Cepuli¢
10. 3.b 24 Iva Novak

11. 3. 26 [gor Grgi¢
12. 3d 18 SnjeZana Gabelié
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13. 4.a 24 Margareta Ga$parovié

14. 4b 23 s. Marta Vunak

15. 4.c 25 Antonija Catinelli

16. 4.d 24 Martina Kantoli¢
UKUPNO 16 392

5. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Nastavna godina pocinje 6. rujna 2021. godine, a zavr$ava 21. lipnja 2022. godine, odnosno
25. svibnja 2022. godine za uéenike zavrinih razreda srednje $kole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 6. rujna 2021. godine do 23. prosinca 2021. godine.

Drugo polugodiste traje od 10. sije¢nja 2022. godine do 21. lipnja 2022. godine, a za ucenike
zavrs$nih razreda srednje $kole do 25. svibnja 2022. godine.

Jesenski odmor za uéenike pocinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga 2021.
godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 202 1. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2021. godine 1 traje do 7. sije¢nja
2022. godine, s tim da nastava pocinje 10. sije¢nja 2022. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 21. veljace 2022. godine i zavrSava 25.
veljace 2022, godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 14. travnja 2022. godine 1 zavrSava 22. travnja 2022.
godine, s tim da nastava pocinje 25. travnja 2022, godine.

Duhovna obnova za u¢enike odrzat ¢e se 26. 11.,3. 12., 10. 12.1 17. 12. 2021. godine.

Duhovna obnova za djelatnike odrzat ¢e se 21. 1 22. 4. 2022. godine.

Pocetak nastave 6.9.2021.

Zavrsetak I polugodista 23.12.2021.

Jesenski odmor uéenika od 2. 11.2021.do 3. 11.2021.
Duhovna obnova za u¢enike 26.11.,3.12,,10.12.,17. 12, 2021.
Zimski odmor ucenika prvi dio od 24. 12.2021.do 7. |. 2022.
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Pocetak nastave

Zimski odmor uCenika — drugi dio

10. 1. 2022.
od 21.2.2022. do 25. 2. 2022.

Pocetak nastave 28.2.2022.
Proljetni odmor uéenika 14.4.2022. do 22. 4. 2022.
Duhovna obnova za djelatnike 21.122.4.2022.
Pocetak nastave 25.4.2022.
ZavrSetak nastave za zavrsne razrede 23, 5, 2023,
ZavrSetak nastave za [, I i III razrede 21.6.2022.
16. 11.2021.;

Sjednice Razrednih vijeca

Sjednice Nastavni¢kog vijeéa

3.1.,16.3.,,26.5.,21. 6.2022.
3.9,30.9,27.10., 23. 11. 2021 .;
4.1.,22.2.,23.3.,21.4,26.5.,23.6.,8. 7.,
29. 8. 2022. [

Dopunski rad za zavr$ne razrede od 31.5.2022.
Dopunski rad [, I i III razrede od 27. 6. 2022.
Ljetni odmor uéenika od 23. 6.2022.
Urucivanje svjedodzbi 4.7.2022.

5.1. KALENDAR NASTAVNIH

2021./2022.

DANA I TJEDANA U SKOLSKOJ GODINI

STUDENI

LISTOPAD

RUJAN PROSINAC
PONEDJELJAK o8 Wl3m 200 §24 4 tr 18 25 8 15 22 29 6 I3 20
UTORAK 7 14 21 28 5 1219 26 9 6 23 30 7 14 21
SRIJEDA 8 IS 22 29 6 13 20 27 10 17 24 | 8 15 22
CETVRTAK 9 le 23 30 7 4 21 28 4 I 25 2 9 16 23
PETAK 10 17 24 | 8 [SH 8228 8204 &5 12 19 26 3 10 17
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SIJECANJ

VELJACA

Tkt Y
ALl

OZUJAK

5.2. BROJ RADNIH DANA PO MJESECIMA

BRO.J RADNIH DANA PO MJESECIMA

IX.

ZAVRSNI RAZREDI 19
UKUPNO DANA

NEZAVRSNI RAZREDI 19

UKUPNO DANA

X. XL XU L 1. uL

2| 18 17, Hler Bis p23
161

21 hsl i Lae basl 123
178

5.3. TJIEDNI BROJ SATI PO PREDMETIMA 1 RAZREDIMA

PONEDJELJIAK 10 17 24 3| 7 14 28 7 14 21 28
UTORAK 118 25 8 15 I 8 15 22 29
SRIJEDA 12 19 26 2 9 16 2 9 16 23 30
CETVRTAK 13 20 27 300 17 3010 17 24 31
PETAK 14 21 28 4 11 18 4 I i8R $95
SVIBANJ LIPANJ

PONEDJELJAK 2 9 16 23 6 13 20
UTORAK 310 17 24 31 7 14 21
SRIJEDA 4 11 18 25 | 8 5
CETVRTAK S B2 R 1126 2 9

6 13 20 27 3 o 17

Iv.
14

TRAVAN)

1. Vjeronauk
2. Hrvatski jezik
3. Latinski jezik
4. Greki jezik

5. Engleski ili njemacki jezik

2 2 2
4 4 4
3 3 3
3 3 3
3 3 3

e R b e e e T e e e T s ]

Godisnji plan i program rada skole, 3k. god. 2021./2022.
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PREDMET BROJ SATI TIEDNO

6. Glazbena umjetnost 1 1 1 1

7. 'Likovna umjetnost | 1 1 ! 1

8. Psihologija - . [ -

9. Logika - - 1 # -
10. Filozofija - - - 2
I1. Sociologija - - 2 -
12.  Povijest 2 2 2 2
13.  Geografija 2 2 I 2
14. Matematika 4 4 3 3
15. Fizika 2 2 2 2
16. Kemija 2 2 2 2

- 17.  Biologija 2 2 2 2
+ 18. Informatika 2 - -
19. Politika i gospodarstvo . I
20. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2

- 21. - Sat razrednog odjela 1 1 1 1
UKUPNO 34 36 35 35

5.4. TIEDNO ZADUZENJE NASTAVNIKA I DRUGIH DJELATNIKA

h —r
gl 2 -
| £ £, 18c B2 33
PROFESOR  PREDMET  RAZREDI 8 = Q g 2l 23 | = S
2z 3 WOF = 0:2
BalEnovic: Matematika 4abd 9 1 10
Dubravka '
Batisti¢ Facini, ~ Engleskijezik  jcq/ 2abd/ % 3 i )
Vesna Njemacki jezik 3a
Baturina N labed / 2¢d /
’ 79 . ) bp) ,
Josip (zamjena) S 3abced o o
ljelesna i
Bemlat, zdravstvena 2ebed Dhcdl 22 - | 23 -
Tomislav kultura 4abcd
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PROFESOR  PREDMET  RAZREDI
Tjelesna i
BOb.Ok’ zdravstvena labed / 3a
Boris
kultura
Bobok, Engleski jezik  lab/2¢ / 3ab
‘Vinka Njemacki jezik 2d
Br¢i¢ Dapic, Nemijs 2ab/ 4abed
Karmela . . . 2abcd/4a
Biologija
Catinelli, roslaall fani
Antoniia Engleski jezik  3cd/ 4abed
Cubri¢. Hrvatski jezik ~ 2ac/ 3ab
Marina
Cepulié, Greki jezik 3ab
Antica-Nada Latinski jezik 2abced
Curkovig, Sp".lf]j_’?lSkl
Ana jezik
Francuski jezik
Ervacanin, Vijeronauk lcd / 3abed
Petra :
S0 Hrvatski jezik  led/ 3ed
Snjezana
Gasparovic, Greki jezik led/ 3cd
Margareta Latinski jezik 4abe
Greié, Povijest 2d /3abed
[gor
Hlad,
Budimir A
Dragoljub Geografija idhu‘!” 2_dhu”
= Sl ded
Zvonimir
(zamjena)
Jako_v JEHIC, Hrvatski jezik  1ab/ 2b/4cd
Andja
Juricié, Glazbena uéenici svih
Ankica umjetnost razreda
Kantoli¢, Biologiia labed/ 3abed /
Martina gy 4bcd
. Sociologija
KneZevi¢ Hesky, 3abed
Ana Politika i 4abed
. gospodarstvo

Godi$nji plan i program rada $kole, $k. god. 2021./2022.

REDOVNA

NASTAVA

10

18

22

18

16

18

RAZREDNIST

VO
OBLICI
NEPOSR.

RADA

RAD - UK.

NEPOSREDNI

S

22

24

22

20

21

12

20

23

12

22

22

21

24

12

OSTALI
POSLOVI
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PROFESOR

Lali¢ Pusic,
Vesna

Matkovic,
Ana

"Matokovié,
Ivana

Novak.

Iva

-Penzar,
Kristina Jelena
:Pitlovié,

Iva Marija

Prsa,
Kristina

Pustisek,
Marija

Pusic,
Kristijan
Rudic,
Ana
Sari¢,
Ana

Stipi¢,
Mara

Sule,
Sonja
Topié,
Marija
Vunak,
s. Marta Ana
- Vojtkuf,
iIva

PREDMET

Greki jezik

Informatika

Povijest

" Latinski jezik
,,,,7F [

© Matematika
Hrvatski jezik
Logika
Filozofija
Greki jezik

Latinski jezik

Matematika lab/2a/ 3cd/ 4c:

Geografija

Psihologija

Likovna
umjetnost

Povijest
Matematika
Fizika
Vjeronauk

Fizika

RAZREDI

lcd/ 4abe

2abcd
3abcd
labed
lacd /2abc
/4abcd

labed/ 3b

led
3ab

2d/4ab

3abed
4abced

2abed
/ 3acd

3abcd/ 4ab

3abed

udenici svih
razreda
1b

2bed

led/ 2abed/
4abcd

lab/ 2abed/
4abed

lab/ 3abed
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=]

20

18

14

12

12

21

21

18

12

20

20

12

RAZREDNIST

VO

OBLICI
NEPOSR.

21

RADA

NEPOSREDNI
- UK.

15

22

21

20

14

21

21

25

19

12

22

22

12

OSTALI
POSLOVI
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5.5. PLAN I PROGRAM PROVEDBE DRZAVNE MATURE

Za ucenike gimnazijskih programa obrazovanje zavrSava polaganjem obveznih ispita drzavne
mature. Drzavnu maturu $kolske godine 2021./2022. Polagat ¢e 94 ucenika iz 4.a,4.b,4.c i
4.d razreda.

Drzavna matura u $kolskoj godini 2021./2022. Provodit ¢e se u dva ispitna roka:

1. ljetnom roku od 31. svibnja 2021. Do 27. lipnja 2022.:
“prijava ispita: 1. 12. 2021. - 15. 2. 2022,
-objava rezultata: 11. 7. 2022.
-rok za prigovore: 13. 7. 2022.
-objava konaénih rezultata: 18. 7. 2022.
-podjela svjedodzbi: 20. 7. 2022.

2. jesenskom od 17. Kolovoza 2022. Do 2. Rujna 2022.:
“prijava ispita: 21. 7. 2022. - 31. 7. 2022.
-objava rezultata: 12. 9. 2022.
‘rok za prigovore: 14. 9. 2022.
-objava kona¢nih rezultata: 19. 9. 2022.
-podjela svjedodzbi: 20. 9. 2022.

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u $koli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo. Ispitno povjerenstvo Cine ravnatelj koji je po polozaju
predsjednik povjerenstva i Sest ¢lanova iz reda Nastavnickoga vijeéa od kojih je jedan ispitni

koordinator.

Ravnatelj imenuje ostale ¢lanove povjerenstva u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki
ispitni rok za provedbu ispita ravnatelj imenuje dezurne nastavnike.

Clanovi kolskoga ispitnoga povjerenstva su:
* Ljuba Duvnjak, predsjednica povjerenstva
-Kristina Jelena Penzar, ispitna koordinatorica
- Ana Sari¢, zamjenica
- Karmela Bréi¢ Papié, ¢lan
- Martina Kantoli¢, ¢lan
- Ana KneZevi¢ Hesky, ¢lan
* Ana Vunak, ¢lan

[spitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

-utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita,

-utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO),

-odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drZavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature,

-odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,

- prati provedbu ispita drzavne mature,
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"zaprima 1 rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava
NCVVO u roku od 48 sati,

-utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

-obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

[spitno povjerenstvo duzno je biti nazotno na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
drZavne mature i ispita drzavne mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:
-osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature,
- osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,
- sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva,
“imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga
koordinatora,
-osiguravanje primjene Pravilnika o polaganju ispita drzavne mature,
- skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:

- osiguravanje, provjeravanje popisa i prijava u¢enika za ispite,

-rasporedivanje uCenika u skupine po ispitnim prostorijama,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

-odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

-nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

- povrat ispitnih materijala NCVVO-u,

-sastajanje s deZurnim nastavnicima, upuéivanje istth u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,

-savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature,

- informiranje u¢enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini 8kole,

-vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teskoéama,

-sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira NCVVO,

-osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

-suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

-unoSenje podataka u bazu,

-uno8enje prijava za ispite u suradnji s u¢enicima,

-objavljivanje kalendara ispita na oglasnoj plo¢i ili drugome vidljivom mjestu i na mreznoj
stranici ,

- pomaganje u ispravljanju neto¢nih podataka u e-Matici.

U slucaju sprije¢enosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.

Za vrijeme pisanja ispita deZzurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz
kojega se polaZe ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Broj dezurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika
koji polazu ispit u prostoriji:
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do 30 pristupnika: dva nastavnika,
od 31 do 40 pristupnika: tri nastavnika,
viSe od 40 pristupnika: Cetirt nastavnika.

Voditelj ispitne prostorije:

" proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

“provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema Obrascu o pristupanju i pona$anju
pristupnika),

-upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,

- ¢ita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

-urucuje ispitni materijal pristupnicima,

" provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

-obavje$tava ispitnoga koordinatora u slu¢ajevima kada uoci neispravnost ispitnoga
materijala 1 isti zamjenjuje ispravnim,

-u sluéaju neispravnoga zvucnoga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku zamjenjuje
neispravan uredaj ili zapis,

' po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal ulozen u
omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznacen identifikacijskom oznakom,

-ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje§¢e o provedbi ispita predaje ispitnome

koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u poslovima sudjeluju i deZurni nastavnici.

6. PLAN RADA KLASICNE GIMNAZIJE
6.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

l};ﬂ) ; TRAJNI ZADACI PLANIRANI BROJ SATI
| -I. “Planiranje i programi;anje 1‘é1da Skole _ _ o 360 |
2. ‘Organizacija i vodenje rada i poslovanja Skole 340
3. Pedagosko vodenje $kole 110
4. Pedagoska dokumentacija [10
5. Analize, izvjeSéa, istrazivanja 100
6. Rad u stru¢nim tijelima Skole i Skolskom odboru 60
7. Normativna djelatnost 100
8.  Administrativno-tehni¢ko i financijsko-materijalno poslovanje 120
9. Suradnja s okruzenjem Skole 120
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10.  Sigurnost i zastita zdravlja, zastita na radu 50

I'1.  Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavrSavanje 120

12. Posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovanog rada 30

13. ' Ostali poslovi 90
UKUPNO 1840

T m 2 = = e v N o

; 3 [~ (R SR (R R 'ﬁ = g =g © =

'};"{D' PODRUCJE RADA S 'g 3 &2 5 2 E 31 8 8 °§

- Pl dEET LB EEE 2

I gg}‘eranje‘pmgram“a“lerada 60 40 30 30 30 30 30 30 30 30 10 10 360

p,  Oreanizacyja i vodenje rada i 750 30 30 30 30 30 30 30 30 30 10 10 340

poslovanja Skole ‘ B

3. Pedagosko vodenje 3kole 30 30 20 20 20 20 20 20 20 20 10 10 110

4. Pedagoska dokumentacija 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 110

5.  Analize, izvje$ca, istraZivanja 1010 10 5 10 10 10 10 10 5 5 5 100
Rad u struénim tijelima Skole i

6. Skolskom odboru S5 IS5 Sy SYS S |S5ESESkS S5)S 60

7. Normativna djelatnost ;10 10 10 10 10:10 10 10 10 10 100

g, Administrativno-tehnickoi 6010010 19 10 10 10 10 10 10 10 120
financijsko-materijalno poslovanje

9. Suradnja s okruZenjem Skole 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

0. Sigurnost i zastita zdravlja, zastita s 5.6 5 5 5|5/s5ls!ls 50

na radu

Planiranje, evidentiranje rada i
struéno usavriavanje

Posjet nastavi i drugim oblicima

10 10 10 10 10 10 10 10,10 10 10 10 120

12. . 5 5, 5[5)|5]|5 30
odgojno-obrazovanog rada
13.  Ostali poslovi 6 6 5 6 10 8 7 13 10 7 5 7 90
UKUPNO 1216 186 160 151 165 163 162 168 1840
[
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6.1.1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA SKOLE

ZADACE  SUBJEKTY
- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja ucenici
- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog nastavnici
- odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve roditelji

- izraditi kalendar rada Skole

- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne te fakultativne,  satniéar

dopunske i dodatne nastave

- izraditi rjeSenja o tjednom i godi$njem zaduZenju nastavnika i stru¢nih
suradnika te rjeSenja o rasporedu radnog vremena za ostale radnike

tajnica

- imenovati razrednike i povjerenstva
- izraditi prijedlog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti

- sazivati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeéa

strué¢ne suradnice

- planiranje projekata Skole

6.1.2. ORGANIZACIJA 1 VODENJE RADA I POSLOVANJA SKOLE

ZADACE

- osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa
- pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa

- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija

- organizirati e-upise uc¢enika u I. razred 3k. god. 2022./2023.

- organizirati popravne, razlikovne, predmetne, razredne ispite i ispite drzavne
mature

- suradivati s ispitnim koordinatorom
- poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli

- organizirati Skolska natjecanja i pripremati u¢enike za natjecanja na vidim
razinama

- omoguc¢iti sudjelovanje u€enika i nastavnika Skole iz razli¢itih podru¢ja na svim

razinama natjecanja i susreta u organizaciji Ministarstva znanosti i Agencije za
odgoj i obrazovanje

- koordinirati rad Stru¢nih vijeca i posebice pratiti njihov rad

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucenici

nastavnici

roditelji

ispitni koordinator

ostali zaposlenici Skole

mentori uenika za
natjecanja
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- pripremati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeca
- sudjelovati u pripremi sastanaka Vijeéa roditelja i Vijeca u¢enika

- koordinirati poslove u svezi financijsko-racunovodstvenog i kadrovsko pravnog

podrucja

- pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise, naputke,. ..

- sudjelovati u radu Skolskog odbora i provoditi odluke

- poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i javnim aktivnostima Skole
- organizirati izvanué¢ionicku nastavu $kolske i stru¢ne ekskurzije uéenika

- sudjelovati u organizaciji i realizaciji stru¢nih ispita za nastavnike pripravnike iz
katoli¢kog vjeronauka

- predstavljati i zastupati Skolu te poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un
Skole

- suradivati s djelatnicima $kole, u¢enicima, roditeljima, Osniva¢em, tijelima
drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- voditi i koordinirati projekte koje provodi Skola
- koordinirati rad struénih aktiva

- osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata

6.1.3. PEDAGOSKO VODENJE SKOLE

} SURADNICI -
ZADACE j SUBJEKTI

- kontinuirano pratiti didakti¢ko-metodic¢ku i stru¢nu provedbu programa ucenici

- pratiti cjelokupni nastavni proces, posebice odgojno-obrazovni rad u

razrednim odjelima Skole o
nastavnici

- poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda ]
stru¢ne suradnice

- razvijati kvalitetan komunikacijski proces: u¢enik-nastavnik-roditel]
- poticati inoviranje kurikuluma sa svrhom unapredenja odgojno-obrazovnog o
polaznici
procesa u skladu s pedagoskim standardom
- uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni proces _ o
ostali zaposlenici Skole

- sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnit¢kog vijece o
roditelji

- aktivno sudjelovati u radu: Vijeca roditelja i Vijeéa u¢enika _ o
pripravnici

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu s u¢enicima, roditeljima i

Y, o savjetnici iz Agencije odgoj i

obrazovanje

- poticati suvremene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja nastavnika i - N
Agencija za odgoj i

i — e e LS e e TR e TIEE A e Ee S am T o meeT TTE — S —— ey S —
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ostalih zaposlenika u Skoli
- odlu¢ivati o pedagoskim mjerama za koje je ovlasten
- poticati uvodenje suvremenih nastavnih metoda

- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad, neposrednim
uvidom u nastavu i komunikacijom s uéenicima, nastavnicima i roditeljima

- pratiti izradu i realizaciju predmetnih kurikula

6.1.4. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
ZADACE
- organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu i potpisu e-Dnevnika,
matic¢nih knjiga, svjedodzbi i ostale dokumentacije

- kontrolirati unos u e-Maticu i e-Dnevnik

- poraditi na to€nosti i pravodobnosti u provodenju pedagoske dokumentacije

6.1.5. ANALIZA 1ZVJESCA 1 ISTRAZIVANJA
ZADACE

- sudjelovati u izradbi analiza i izvje$éa o ostvarivanju rezultata rada Skole,
prema svim subjektima i aktivnostima

- predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada

- izvijestiti kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog

nadzora
- sudjelovati u radu povjerenstva za samovrednovanje
- poticati evaluaciju rada

- poticati i pratiti izradbu i analizu izvje$¢a o ostvarenim rezultatima

Obrazovanje

Satnicar

voditelji Struénih

vijeca Skole

SURADNICI -
SUBJEKTI

nastavnici
razrednici
tajnica Skole

struéne suradnice

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucenici

nastavnici

roditelji

stru¢ne suradnice

6.1.6. RAD U STRUCNIM TIJELIMA SKOLE I SKOLSKOM ODBORU

ZADACE

- sazivati, pripremati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeca
- koordinirati u sazivanju i pripremanju sjednica Vijeca roditelja

- koordinirati i sudjelovati u radu Stru¢nih vijeéa, Razrednih vije¢a, Vijeéa
uc¢enika, Vijeca roditelja

- koordinirati 1 sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava

Godisnji plan i program rada Skole, §k. god. 2021./2022.

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucenici
polaznici
nastavnici

roditelji
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- sudjelovati u radu Skolskog odbora ¢lanovi SO
- provoditi odluke $kolskih tijela i Skolskog odbora

- predloziti Skolskom odboru godisnji plan i programa rada, kurikulum, financijski
plan te polugodisnji i godis$nji obradun

6.1.7. NORMATIVNA DJELATNOST

’ SURADNICI -
S SUBJEKTI
- pratiti primjenu Skolskih propisa ucenici
- uskladiti normativne akte s promjenama zakona nastavnici
- organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima roditelji
- pratiti i primjenjivati zakone, pravilnike, Statut $kole, provedbene propise i tajnica Skole
naputke predsjednik SO
- uskladivati normativne akte sa zakonima . .
ostali zaposlenici

6.1.8. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO I FINANCIJSKO-MATERIJALNO
POSLOVANJE

ZADACE " sUBIEKTI
- koordinirati rad raCunovodstva, tajni$tva i udenicke referade tajnica Skole
- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe voditeljica
- pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i Steta, te provoditi mjere racunovodstva
PIE oSl tehnicko osoblje
- skrbiti 0 nabavi materijala za tehni¢ku sluzbu nasTvnic
- analizirati periodi¢ne ra¢une i zavr$ni radun
- analizirati financijsko poslovanje i sudjelovati u izradi izvje$éa i planova
6.1.9. SURADNJA S OKRUZJEM SKOLE
i

- ostvarivati suradnju s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Gradskim uredom ugenici
za obrazovanje, Agencijom odgoji i obrazovanje, Nacionalnim centrom za

vanjsko vrednovanje obrazovanja,Osniva¢em, Uredom za katolic¢ke skole HBK
nastavnici

- suradivati sa Zavodom za zapo§ljavanje

- suradivati s osnovnim i srednjim $kolama GZ i RH
o o ] roditelji
- suradivati s uéeni¢kim domovima
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- suradivati s fakultetima i visokim ucilistima

- suradivati s Agencijom za mobilnost i programe EU

- suradivati s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
- suradivati s ustanovama za soctjalnu skrb

- suradivati s Policijskom postajom Centar

6.1.10. SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA 1 ZASTITA NA RADU
ZADACE

- brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine

- brinuti 0 organizaciji mjera zastite prema odredbama Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje

- poticati i sudjelovati u svim programima, posebice:
1. Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti

2. Program afirmacije Zivotnih vrijednosti u prevenciji svih oblika nasilja
- organizirati lije¢ni¢ke preglede za radnike i u¢enike (sistematske)

- organizirati obuku za zastitne mjere protiv pozara te mjere sigurnosti na radu
za nastavnike i ostale zaposlenike

- organizirati predavanje nadleZne skolske lije¢nice

predstavnici Sire drustvene

zajednice

SURADNICI -
SUBJEKTI

uéenici
nastavnici
roditelji

vanjski suradnici
tehnic¢ko osoblje

tajnica Skole

6.1.11. PLANIRANJE EVIDENCIJA RADA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACE

- planirati mjese¢ne i tjedne zadace

- nadzirati vodenje evidencije rada i radnog vremena za:
1. nastavno osoblje
2. administrativno-tehni¢ko osoblje

- koordinirati vodenje evidencije radnog vremena za COP

- pratiti noviju pedagosko-psihologku literaturu te literaturu iz podru¢ja vodenja
Skole

- sudjelovati u stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju ravnatelja u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Udruge
hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, Ureda za katoli¢ke Skole HBK

- analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurati i poticati njihovo

stru¢no osposobljavanja i usavrSavanja

- sudjelovati u strué¢nim usavr§avanjima, radionicama i okruglim stolovima

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucenici

nastavnici
roditelji

voditelji SV
razrednici

stru¢ne suradnice
ispitni koordinator
Satnicar

tajnica Skole

organizatori usavrSavanja

Godisnji plan i program rada skole, sk. god. 2021./2022.

Stranica 28



6.1.12. POSJET NASTAVI I DRUGIM OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVANOG
RADA

i SURADNICI -
ZANO SUBJEKTI
- posjet nastavi i svim razrednim odjela i pradenje nastave ucenici svih razrednih
odjela §kole; predmetni
nastavnici

struéni suradnik —
psiholog i pedagog

6.2. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE - PSIHOLOGINJE

STALNI ZADACI

1. RAD S UCENICIMA na individualnoj i/ili skupnoj razini od pripreme, realiiacije do evaluacije
rada

- utvrdivanje stanja ucenika

+ savjetodavni rad s u¢enicima (individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju uéenici
na unapredenje u ucenju i postignuéu te primjeni znanja u pobolj$anju u¢enikovog mentalnog
zdravlja. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i bihevioralnih intervencija usmjerene na
poboljSanje ucenja i ponasanja)

- intervencije u radu s u¢enicima (rad s u€enicima na promjenama u podru¢ju prepoznatih teskoda;
intervencije na razini $kole/razreda u vrhu poboljanja uvjeta uc¢enja i prilagodbe na skolsku okolinu;
provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina uéenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih
vjeStina; primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama; prevencija; rad na programima kojima
se gradi pozitivan odnos u¢enika s vr§njacima i odraslim osobama; rano otkrivanje potencijalnih
akademskih deficita i/ili teSkoca u uéenju; poti¢e kreiranje sigurne i podrzavajuce okoline za udenje;
podupiranje uvaZavanja razli¢itosti)

2. RAD S RODITELJIMA
-utvrdivanje stanja uenika provodenjem anamnesti¢kog intervjua

-individualni i/ili grupni rad savjetodavni rad sa svthom pomo¢i roditelju u razumijevanju razvojnih
potreba uéenika

-intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podruéju prepoznatih teskoca

-obrazovanje roditelja o vjestinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja; strategijama suocavanja s
riziénim ponasanjima

-Skola roditeljstva

3. RAD S NASTAVNICIMA
-utvrdivanje stanja u¢enika prikupljanjem anamnesti¢kih podataka
-individualni i/ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/nastavnicima u razumijevanju razvojnih
potreba ucenika te dogovori o najboljim na¢inima pruzanja podrske u¢eniku u svladavanju speciti¢nih
teskoca
-intervencija
-rad s nastavnicima na promjenama u podruéju prepoznatih teskoca
‘razvijanje strategije individualizacije u pou¢avanju u svrhu optimalnog u¢enikovog napredovanja
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STALNI ZADACI
obrazovanje nastavnika o primjeni strategija u¢enja i pou¢avanja; tehnikama vodenja razreda i
upravljanja ponasanjem; pristupima u radu s uéenicima s posebnim potrebama; prevenciji kriznih
stanja i reakcijama na krizu

4. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE
- koordinira suradnju s ostalim struénjacima u podru¢ju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u
lokalnoj zajednici

“ostvaruje partnerstvo s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla zdrava $kolska i obiteljska klima
“promovira pitanja vazna za psihofizi¢ko zdravlje u $kolskoj okolini

suradnja sa Skolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom, defektologom odredene specijalnosti i ostalih
stru¢nih osoba prema potrebi odgojno obrazovnih problema uéenika

5. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
' prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada pojedinih uéenika i/ili ucitelja
- pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
- pracenje popravnih ispita
' prisustvovanje sjednicama Razrednih i Nastavni¢kih vijeéa

6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
-sudjelovanje i prisustvovanje na struénim vijeéima, seminarima, konlerencijama, verificiranim
edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZOS, DPH, Komore...)

- pracenje inovacija putem literature i interneta
-sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga
~izvanSkolski stru¢ni rad (¢lanci, predavanja i sl.)

7. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

MJESEC ZADACI SURADNJA

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Suradnja u organizaciji i planiranju rada $kole za $kolsku
godinu 2021./2022.

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE [ REALIZACIJA
RADA SKOLE

Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godis$njeg plana i programa
rada Skole te skolskog kurikuluma za $kolsku godinu

2020./2021. ravnateljica
. Sudjelovanje u planiranju sadrzaja struénih aktiva tajnistvo
fujan uCitelja/nastavnika stru¢na vijeca

[zrada i izvjeStaj plana i programa rada stru¢nog suradnika
psihologa za skolsku godinu 2020./2021.
[zrada/sudjelovanje i izvjestaj Skolskog preventivnog

programa
Planiranje rada za u¢enike s tesko¢ama u razvoju
Sudjelovanje u planiranju provodenja drzavne mature
Sudjelovanje u izradi plana i programa staZiranja nastavnika
pocetnika

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada
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listopad
studeni
sijecanj
veljaca
oZujak
travanj

lipanj

srpanj

STALNI ZADACI

razrednika

- 3. STATISTICKI PODACI NA POCETKU [ NA KRAJU
- SKOLSKE GODINE

Sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka Ministarstvu

. znanosti, obrazovanja i Zupanijskom uredu
- 4. UPOZNAVANIJE UCENIKA PRVIH RAZREDA

ISTRAZIVANIJE I RAZVOIJNI PROGRAMI
Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i
integrativnih oblika nastave

Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje

Praéenje i realizacija SPP

IstraZivacki rad

Provodenje projekata u kojima je psiholog nosilac
Koordiniranje vanjskih programa u $koli
Humanitarne aktivnosti

Sudjelovanje u organizaciji drzavne mature

NV
vanjski suradnici

Analiza rada i statistika SIP
Sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Gradskom uredu za obrazovanje ravnateljica
Upisi u prvi razred srednje
S
Stranica 31
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6.4. PLAN RADA KNJIZNICARKE
STALNI ZADACI

upoznavanje ucenika s knjizni¢nom gradom po struénim skupinama, ¢asopisima i
referentnom zbirkom

upoznavanje AV grade u knjiznici i koristenjem referentne zbirke

pomo¢ ucenicima u koristenju raznih izvora znanja: navikavanje na ¢itanje predgovora,
pogovora, bibliografija, kazala i sazetaka

neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru grade u knjizZnici

pomoc¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih podruéja, uz
stvaranje navike i potrebe navodenja i citiranja bibliografskih izvora

pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i postera, te izbor materijala za izradu
prezentacija za nastavu

rad s u¢enicima i pomo¢ pri koristenju periodike za samostalno uéenje i istraZivanje
grupni rad s u¢enicima iz pojedinih nastavnih predmeta u obradi pojedinih tema
neposredna pomo¢ uéenicima zavr$nih razreda u pripremi za drZzavnu maturu

poticanje ucenika i neposredan rad s na obradi tema za web, Facebook i Instagram stranicu
Skole

posudba lektire, beletristike, stru¢nih knjiga i periodike

pedagoSka pomo¢ u izboru knjizni¢ne grade i izvora informacija za ucenje i razvijanje
Citalacke pismenosti ucenika

sustavno poucavanje, savjetovanje i1 pomo¢ ucenicima u samostalnom radu, ucenju i
sluzenju izvorima znanja, kao putokaz za cjeloZivotno uéenje

neposredan rad s u¢enicima u izvannastavnim aktivnostima

ZADACI SURADNIJA

upoznavanje ucenika prvih razreda s aktivnostima $kolske knjiznice,

knjizni¢nom gradom UESHIGH
e Coge ey Gy ' razrednici,
razvijanje navike posjeéivanja Skolske knjiznice te organiziranog i d ;
sustavnog upucivanja u¢enika u sluZenje svim izvorima znanja LS me.tn.l
. ; . } N O e nastavnici,
organizirani posjet ucenika prvih razreda gradskoj knjiznici i svim S
odgojitelji,

njenim odjelima uz struéno vodstvo
organiziran posjet uc¢enika zavr$nih razreda u NSK uz stru¢no vodstvo

stru¢ne suradnice

organizacija i vodenje stru¢nog rada u knjiznici i ¢itaonici

izrada godiSnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti
knjiznice u suradnji sa stru¢nim vijec¢ima $kole

vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i neknjizne grade,

te periodike u $kolskoj knjiZnici: izrada plana nabave za nove lektirne ravnateljica,
naslove, referentnu zbirku, stru¢nu i metodi¢ko-pedagoske literature i racunovoda,
literature za slobodno &itanje razrednici,
pracenje strucne literature (bibliografija i kataloga izdavackih kuca) predmejm.i
nastavnici,

Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe uéenika i nastavnika
skole

suradnja s nastavnicima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u svezi
nabave lektire, struéne literature, periodike i ostale grade

informiranje nastavnika, odgojitelja i stru¢nih suradnika o novoj gradi u

struc¢ne suradnice
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knjiznici

tehnic¢ka i struéna obrada knjiga i AV grade: inventarizacija i
klasifikacija knjiZni¢ne grade

narudzba popularno-znanstvenih ¢asopisa

kompletiranje ¢asopisa u godita, odlaganje i pravilan smjestaj ¢asopisa
izrada popisa prinovljene literature za potrebe stru¢nih vijeca,
odgojitelja, stru¢nih suradnika, nastavnika i u¢enika Skole

izrada statistickih pregleda o koristenju grade u knjiznici: posudba po
razrednim odjelima i pregled posudbe u $kolskoj godini, te prema
potrebi statistike mati¢ne sluzbe i drugih institucija

popis izlu¢ene neaktualne grade i izvjesca o provedbi otpisa knjizni¢ne
grade

izvje§ca o stanju i vrijednosti fonda $kolske knjiZznice - polugodisnja i
godisnja, popis prinova, donacija u suradnji s ra¢unovodstvom $kole
izrada okvirnog financijskog plana knjiznice u skladu sa zahtjevom
raCunovotkinje $kole

zastita i popravak o$tecenih knjiga

planiranje i izrada plana kulturnih aktivnosti u dogovoru s predmetnim
nastavnicima, razrednicima, odgojiteljima, strué¢nim suradnicima i
ravnateljicom $kole

izrada rasporeda uredenja panoa $kole kojima se obiljeZzavaju znacajni
datumi iz hrvatske i svjetske knjizevnosti, povijesti i kulture u skolskoj
godini 2021./2022.

pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi sukladno rasporedu
uredenja panoa na ulazu u $kolu i u $kolskoj knjiznici

organiziranje promocije knjiga, knjiZzevnih susreta, predavanja,
projekcija, predstava, koncerata i tribina za ucenike i zaposlenike $kole
vodenje u€enickih skupina na kazali$ne predstave, izlozbe, muzeje,

razrednici,

predmetni
nastavnici, struéne
suradnice i vanjski

festivale 1 na ostala zanimljiva mjesta gdje se odvijaju znacajne kulturne =

manifestacije u Zagrebu

obiljezavanje obljetnica i zna€ajnih datuma iz nase povijesti i kulture

koordinacija i suradnja s ustanovama javnog, kulturnog i gospodarskog

Zivota u gradu Zagrebu

suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, knjiZznicama, NSK

1 drugim ustanovama iz podruc¢ja obrazovanja i kulture i Sporta

suradnja s ravnateljicom $kole u svezi s poboljsanjem uvjeta rada u N

$kolskoj knjiznici i ¢itaonici (nabavka knjizniéne grade, uredenje ra\v/nateljlca,

$kolske knjiznice, nabavka potro$nog materijala za potrebe obrade ratunovoda,

knjizni¢ne grade...) razrednici,
predmetni

suradnja sa struénim vije¢ima, odgojiteljima i strué¢nim suradnicima u nastavnici,

svezi nabave stru¢ne literature i periodike za uéenike i nastavnike

suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi nabave AV grade za struéne

potrebe izvodenja nastave suradnice,

suradnja s nastavnicima, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i administrativno-

ravnateljem u svezi kulturnih dogadanja u nasoj $koli (predavanja, tehnicka sluzba

susreti, gostovanja, kazalisnih predstava, koncerata, izlozbi i sl.)
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suradnja s nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja i rada
slobodnih i izvannastavnih aktivnosti u¢enika

priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrZaja i nabava
lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike

suradnja s predmetnim nastavnicima oko nabave udzbenika za
izvodenje nastave

suradnja s nastavnicima i odgojiteljima mentorima pripravnika oko
nabave literature za polaganje stru¢nog ispita

suradnja s ravnateljicom, raGunovodstvom, razrednicima i odgojiteljima
oko nabavke knjiga — darova najboljim ucenicima za Dan Skole
suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom $kolske godine u
odabiru preporuéene literature za satove razrednih vijeca, te u svezi
suradnja s tajni§tvom $kole oko evidencije novozaposlenih odnosno
razduzivanje zaposlenika

rad u stru¢nim tijelima i povjerenstvima $kole: sjednice nastavni¢kog
vijeca, struénih vijeca, vijeca uéenika i roditelja, povjerenstvo za
nagradivanje u¢enika, dezurstva na drzavnoj maturi i sl.

.....

Hrvatske udruge skolskih knjizni¢ara, Hrvatskog knjizni¢arskog drustva savjetnicar iz

i Hrvatskog ¢itateljskog drustva AZ0OO0O, MZ0,

pracenje struéne literature, recenzija novih knjiga, kataloga izdavackih Miltlcne sluzbe

kuca, udzbenicke literature za potrebe ucenika i nastavnika KGZ, HUSK-a,
. ) o .. . .. HKZ-a, HCD-a,

posjet knjizarama, antikvarijatima i sajmovima knjiga T

o . . . o . vnici

posjet 1 suradnja s muzejima, galerijama, kazalistima i drugim izdavackih kuca

ustanovama u kulturi

suradnja s mati¢nom sluzbom GK, NSK-a

6.5. PLAN RADA DUHOVNIKA 1 DUHOVNE FORMACIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNE ZAJEDNICE

STALNE AKTIVNOSTI

sveta misa
razgovori s duhovnikom
Veliki odmor s Isusom

klanjanje
SVE PL,’L\NIRANE AKTIVNOSTI ODRZAT CE SE PREMA EPIDEMIOLOSKIM
MOGUCNOSTIMA
MJESEC AKTIVNOSTI SURADNJA
rujan Zaziv Duha Svetoga Zagrebacka nadbiskupija
listopad  Blagoslov plodova zemlje duhovnici
studeni  Duhovna obnova za u¢enike 4D
. Advent ponedjeljkom | .
PrOSIAC pokornicko bogosluzje duhovnici
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ozujak  Dan skole — sv. Josip duhovnici

Pokornicko bogosluzje duhovnici

tiayan)] Duhovna obnova za djelatnike =

svibanj  Maturantska misa

lipanj sveta misa povodom zavrSetka Skolske godine

6.6. PLAN RADA TAJNISTVA
Poslovi tajnistva obuhvacaju upravno-pravne, kadrovske i administrativne poslove vezane uz
radnike i $kolu, uredsko i arhivsko poslovanje.
Tijekom Skolske godine tajniStvo obavlja sljedeée:
poslovi na pocetku skolske godine, nova zapo§ljavanja, tjedna i godisnja zaduzenja
nastavnika
provedba natjecajnih postupaka
izrada ugovora, rjeSenja i odluka
provedba i tumacenje pravnih propisa vezanih uz djelatnost Skole
upisivanje promjena u sudski registar
upisivanje u Registar zaposlenih u javnom sektoru
azuriranje podataka u e-matici
primanje i urudzbiranje poste

poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnike, prijave i odjave
radnika i ¢lanovima njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja
koordinacija i kontrola rada tehni¢kog osoblja zajedno s ravnateljicom
sudjelovanje u radu $kolska odbora

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Gradskim uredima za obrazovanje Grada Zagreba i drugim ustanovama vezanim uz

rad $kole

izrada plana godi$njih odmora

izrada normativnih akata, uskladivanje s novim zakonima
izrada statisti¢kih izvjesca

vodenje arhivske grade

poslovi vezani uz zastitu na radu i zastitu od pozara
izrada popisa inventara $kole

ostali poslovi koji proizlaze iz djelatnosti Skole

Uéenicka referada:
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vodenje i uredivanje evidencije o uéenicima

izdavanje duplikata svjedodzbi

urudzbiranje dokumenata i otprema poste

izdavanje potvrda ué¢enicima

priprema pedagoske dokumentacije za poéetak i kraj Skolske godine
fotokopiranje nastavnih materijala nastavnicima i uéenicima
uredivanje arhivske grade i arhiva kole

ostali poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa po nalogu ravnateljice i

tajnistva

6.7. PLAN RADA RAZREDNIKA I RAZREDNOG ODJELA

6.7.1. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik ima vrlo sloZenu ulogu u odgoju i obrazovanju. On je struéni voditelj razrednog
odjela i razrednog vijeca. U rjeSavanju sloZenosti posla mora se osloniti na strué¢ni tim svojih
kolega (razrednog vijeca) predmetnih nastavnika, na ravnateljevu pomo¢, pomo¢ psihologa,

roditeljima, skrbnicima, a prema potrebi s odgajateljima te stru¢njacima izvan $kole.

TRAJNE ZADACE SURADNJA

pripremanje, vodenje i sredivanje uceni¢ke dokumentacije (e-
Dnevnika, upisne dokumentacije, dnevnika rada, mati¢ne knjige itd.)
evidencija odrzanih nastavnih sati

pracenje izostanaka udenika, njihovo opravdavanje i izricanje

. tajnistvo
pedagoskih mjera Jnis
g o = o A oy ) strucno-
izrada izvjesca na kraju nastavne i $kolske godine, unos podataka u e- y
e pedagoska
Dnevnik sluzba
priprema i vodenje sjednica razrednih vijeca, roditeljskih sastanaka i eda ’0§i<a
sata razrednog odjela pecagoska
il - o - . dokumentacija
pisanje obavijesti roditeljima (obavijesti o nedolasku na nastavu i
ponaSanju uéenika, izdavanje svjedodzbi za ucenike)
vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka, sjednica razrednih vijeéa,
individualnih razgovora i popravnih ispita
planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
pripremanje roditeljskih sastanaka upoznavanje s obvezama njihove
djece, njihovim pravima (Statutom skole, Ku¢nim redom, Pravilnikom
o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj
i srednjoj Skoli te Pravilnikom o pedagoskoj mjeri odgojno-obrazovnog suradnja s
tretmana produZenog struénog postupka) te moguénostima i potrebama roditeljima

suradnje sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

individualni kontakti s roditeljima (1 sat tjedno prema rasporedu)
roditeljski sastanci

suradnja s Vijecem roditelja

planiranje i programiranje rada s ucenicima na satovima razrednog
odjela

rad s ucenicima

Godisnji plan i program rada $kole, $k pod. 2021./2022 Stranica 54



odabir tema zdravstvenog odgoja, obveznih i izbornih tema
organiziranje pomo¢i iz odredenog predmeta, organizacija pomoci
ucenik — uéeniku, nastavnik - uéenik

individualni rad s u¢enicima u suradnji sa stru¢nim suradnikom
animiranje i uklju¢ivanje uéenika u slobodne aktivnosti skole
suradnja s Vijecem ucenika

informiranje razrednog vijeéa i stru¢nih suradnika o sastavu odjeljenja

suradnja s

I posebnosti pojedinih uc¢enika i -
ravnateljicom,

suradnja i dogovaranje s nastavnicima u cilju pravovremene, kvalitetne
t uspjesne realizacije nastavnih sadrzaja (razredno vijece)

nastavnicima i

= . s w8 stru¢nim
organiziranje | vodenje razrednih vijeéa .
. . N . A e B suradnicima
informiranje ravnateljice o u¢enicima koji imaju simptome COVID-19
suradnja s Domom zdravlja, lije¢nicima primarne zdravstvena zastite
suradnja sa Sluzbom za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti suradnia s
suradnja s Centrima za socijalnu skrb . fanja s

y Jeiit izvanSkolskim
suradnja s Centrom za prevenciju zlouporabe droga T

mstitucijama

suradnja s U¢eni¢kim domovima
suradnja s Medubiskupijskim sjemeni$tem

6.7.2. PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA

Sat razrednog odjela uvrsten je u raspored nastavnih sati. Rad s u¢enicima razrednog odjela
potrebno je organizirati i planirati racionalno uklju¢ivanjem svih u¢enika (ili barem veéine) u
razvijanje homogenosti socijalnih kontakata unutar razredne grupe i poducavati ih
komunikaciji i Zivotnim vjestinama. Sat razrednika sadrzava i slobodu planiranja tema prema
problematici razrednog odjela, situaciji i interesima ucenika.

STALNI ZADACI

Rad razrednika s ué¢enicima
Rad razrednika u razrednom vijecu
Rad s roditeljima uéenika

Administrativni poslovi razrednika

l.

informirati razred o organizaciji i funkcioniranju skole
- kuéni red, izostanci, ocjenjivanje, pravila $kole, nacionalni ispiti, matura, biranje
predstavnika razreda, izleti. ..

2. povezati uCenike i razvijati klimu u razredu
- humanitarno djelovanje, zajedni¢ke aktivnosti, briga jednih za druge, pobolj$ati
razrednu atmosferu, medusobno poznavanje — izvanskolske aktivnosti, natjecanje
razreda. ..

3. sprijeciti poteskoée s u¢enjem i disciplinom
- teme kao npr. Stilovi ucenja, motivacija, razvoj akademskih vjestina, komunikacije,
plan osobnog razvoja... Razrednici ih mogu obradivati sami i u suradnji sa §kolskim
psihologom i duhovnikom

4. postojece poteskoce pokusati zajednicki rijesiti
- uputiti na koje sve nac¢ine mogu do¢i do pomoci, analiza uspjeha i izostanaka na
polugodistu

5. razvijati vrijednosti i obiljeziti vazne dogadaje i dane
- obiljezavanje blagdana, dosasce (izrada adventskog vijenca i uredenje razreda),
korizme, sveci npr. Prema imenima iz razreda. .., djedji tjedan, dan jabuke, dan
izumitelja. ..
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6.8. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Racunovodstveno-financijski poslovi obuhva¢aju kontinuirano pradenje i evidenciju
poslovnih dogadaja u okviru propisanih zakonskih odredbi i danih rokova od strane voditelja
raCunovodstva.

Plan rada racunovodstva je sljedeci:

1. Kontinuirani poslovi na pra¢enju redovne djelatnosti
2. Kontinuirani poslovi na praéenju vlastite djelatnosti
3. Izrada zakonom propisanih izvje$ca i planova.

1. KONTINUIRANI POSLOVI NA PRACENJU REDOVNE I VLASTITE
DJELATNOSTI

Poslovi na pra¢enju redovne djelatnosti obuhvadaju nize navedene poslove ustrojbene
jedinice: 8kolu, skolsku radionicu.

Likvidatura:

- kontrola ulaznih ra¢una (kontrola cijena, narudzbe i svih ostalih podataka u smislu Zakona
0 PDV-u, Zakona o fiskalnoj odgovornosti, Naputka za nabavu roba i usluga procijenjene
vrijednosti do 200.000,00 kn i radova do 500.000,00 kn)

- prilaganje pratece dokumentacije uz ulazne ratune (otpremnice, primke, radnog naloga,
ponude, zahtjeva za nabavu)

- evidencija primljenih raduna kroz knjigu ulaznih ra¢una

- placanje ulaznih ra¢una

- potpis zakonskog predstavnika na racunu kojom jaméi da je isprava istinita i da realno
prikazuje poslovnu promjenu odnosno transakeiju i da ja kao takva spremna za placéanje.

Izrada izlaznih racuna:
- izrada izlaznih ra¢una
- izrada ponuda i izlaznih ra¢una vezano za provjeru vjerodostojnosti svjedodzbi
- Ispostava racuna za sve ostale nespomenute usluge.

Knjigovodstveni poslovi:

- analiticka evidencija obveza i potrazivanja, te pracenje njihove naplate/plaéanja prema
nacelu nastanka dogadaja

- analiticka evidencija kratkotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

- analitiCka evidencija dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
(nabavna, otpisana i knjiZna)

- sustavna knjigovodstvena evidencija poslovnih promjena nastalih na imovini, obvezama,
vlastitim izvorima, te prihodima i rashodima.

Blagajni¢ko poslovanje:
- primici gotovine odnose se na: primitke po ispostavljenim ra¢unima
~ izdaci gotovine odnose se na: nadoknadu tro§kova za sluzbena putovanja, reprezentaciju,
postarinu, rashode protokola, kotizacije za stru¢ne skupove, ¢lanarine i iznimno za nabavu
materijala i pomagala potrebnih za redovno odvijanje djelatnosti
- podizanje i redovno polaganje gotovine na Ziro-raéun $kole
- obracun putnih naloga zaposlenika
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- 1zrada blagajni¢kog izvjestaja.
Obracun place:

Obracun place sastoji se od dva djela: prvi dio obuhvaca obradu redovitog dijela place koja
tereti sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja (sustav Centralnog obracuna pla¢a — COP),
a drugi dio odnosi se na obradun place iz drugih izvora sredstava

Prikupljanje podloga za obradu pladée:

- izvjeSc¢a o bolovanju, evidencije radnog vremena koja obuhvaéa redovno radno

vrijeme, prekovremeni rad, placene izostanke, rad u posebnim uvjetima: nocni, subota,
nedjelja, smjenski

- prikupljanje podataka o osobnim olaksicama djelatnika

- obrada place:

- unos svih gore navedenih promjena i izracuna u aplikaciju za obratun pla¢e COP

- obracun eventualnih ugovora o djelu zaposlenika

- izracun prosjeka place na obrascu R-1 za bolovanja koja terete sredstva HZZO-a

- izvjeS¢e HZZO-u o isplacenom bolovanju i izrada zahtjeva za naknadu bolovanja duze od
42 dana i ostalih naknada koja idu na teret HZZO-a

- izra¢un prosjeka place za isplatu naknade plaée za godisnji odmor

- obra¢un pomo¢i, nagrada i otpremnina

- obracun i prikaz placa, naknada, javnih davanja na obrascu JOPPD

- statisticka izvjesca o plaéi (obrasci RAD-1G)

- dostava obracuna place radnicima.

Ostali poslovi:

- obraun naknada za stru¢ne ispite, mentorstvo, predavace na Zupanijskim struénim
vije¢ima, nagrada, pomo¢i, otpremnina i ostalih naknada prema potrebi, te izrada
pripadajucih statisti¢kih i drugih izvjescéa

- vodenje evidencije i unos podataka o neoporezivim isplatama za radnike u JOPPD obrazac

- izrada plana nabave za tekucu godinu i financijskog plana te eventualnih izmjena i dopuna
istih te pracenje njihovog izvrSenja

- vodenje evidencije ugovora o javnoj nabavi prema Zakonu o javnoj nabavi i prema

uredbi Vlade RH

- organizacija inventure - godi$njeg popisa imovine i obveza

- izrada mjese¢nih izvje$ca nadleznom tijelu o utro§enim novéanim sredstvima koja su
dodijeljena temeljem Zakljucka o kriterijima i mjerilima za financiranje javnih potreba

-decentraliziranih funkcija u srednjim $kolama i u¢eni¢kim domovima, te financijskom
planu

- izrada zahtjeva za financiranje prijevoza radnika na posao i s posla

- izrada zahtjeva za povrat sredstava od nadleZnog proracuna u smislu hitnih intervencija

- izrada zahtjeva za financiranje odredenih projekata kao i nabave potrebne opreme i

pomagala

- godi$nje izluéivanje dokumentacije sukladno Pravilniku o arhivima i arhivskom gradivu

- redovito pracenje svih zakonskih promjena kroz stru¢nu literaturu/pohadanje stru¢nih
skupova

- unos podataka o potro$nji energenata u ISGE sustav
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2. IZRADA ZAKONOM PROPISANIH IZVJESCA | PLANOVA
- Financijski izvjestaj za razdoblje: 1. 1. - 30. 6.
Financijski izvjestaj za razdoblje: |. 1. - 31. 12.
[zrada prijedloga financijskog plana sadrzi:
- plan prihoda i rashoda

- plan zaduzivanja i otplata
- obrazloZenje financijskog plana

6.9. PLAN RADA SATNICARKE
Satnicarka sudjeluje u organizaciji i koordinaciji rada skole.

Osnovni posao satnicarke je izrada rasporeda redovne (eventualno izborne i fakultativne
nastave) uz nastojanje da se postuju pedagoski kriteriji. U cilju §to uspjesnije
organizacije usko suraduje s ravnateljicom i psihologinjom $kole.

Satni¢arka moZe tijekom godine prilagodavati raspored zbog moguée promjene u
zaduzenjima nastavnika ili npr. Zbog duzih bolovanja nastavnika.

MJESEC ZADACI SURADNJA
osljednja provjera podjele zaduzenja po struc¢nim .
kolovoz p.. J S .p ' p .‘] P i : ravnateljica
vije¢ima; izrada, dotjerivanje i kontrola rasporeda sati
rujan izrada rasporeda ravnateljica
. promjene i dotjerivanja rasporeda sati po potrebi (promjene
tijekom o .y . ..
odine nastavnog plana, kraca i dulja bolovanja djelatnika, ravnateljica
= naknadne preraspodjele zaduZenja i sli¢no)
o promjene rasporeda sati nakon zavrSetka nastave .
svibanj . ravnateljica
maturantima
svibanj lipanj pomo¢ stru¢noj sluzbi za raspored popravnih ispita ravnateljica
. . sudjelovanje u radu stru¢nih vijeca pri podjeli zaduzenja za .
lipanj srpanj . o o — . . nastavnici
novu 8kolsku godinu i organizaciji novih razrednih odjela
zajedno s ravnateljicom — izrada prijedloga podjele Stru¢na vijeca,
srpanj zaduZenja nastavnika prema struénim aktivima za sljede¢u  struéna sluzba
Skolsku godinu. Priprema izrade rasporeda. Skole

6.10. PLANOVI RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE

6.10.1. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

U skolskoj godini 2021./2022. organiziran je rad sljedeéih stru¢nih vijeca:
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ST SRR A A

SO A YMBCAS S SR e RO
VUECE I. Grgié, A. KnezZevi¢ Hesky, 1. P
l. DRUSTVENIH Matokovi¢, B. D. Z. Hlad, K. Pr3a, Knezevic Hesk
PREDMETA A. Rudié, A. Sarié, M. Stipi¢ Sy
e D. Balenovié¢, K. Bréi¢ Dapi¢, M.
5 VIJECE Kantoli¢. V. Lipovsek, J. Baturina. A. Kristina Jelena
~ PRIRODOSLOVLJA  Matkovié, K. J. Penzar, K. Pusié, I. Penzar
Vojtkuf, M. Topi¢
3 VHECEKLASICNE  A-N. Cepuli¢, M. Gaparovi¢, V. Iva
' FILOLOGIJE Lali¢ Pusi¢, I. Novak, M. Pustisek Novak
4 VUECEODGOINIH T.Bernat, B. Bobok, P.Ervacanin, A. - Tomislay
‘ PREDMETA Jurici¢, s. M. A. Vunak =~ Bernat
5 VUECEZIVIH ?} 3 ili'“?;w("[(ailm" V1 Br:z}lb(;)}; El?\;ié LA
. JEZIKA atimeti, A, Curkovic, L. ’ ) Cubrié

M. Cubrié, S. Gabeli¢, A. Jakovljevié

6.10.2. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA
STALNI ZADACI

* podijeliti iskustvo s odabirom udZbenika i novim kurikulima

- medusobno razmjenjivati iskustva steGena tijekom dosadasnjeg rada

© podnositi izvje$¢a s odrzanih seminara i struénih skupova

- provoditi analizu pokazatelja uspjeha i u¢inkovitosti nastavnog procesa

* u skladu s ve¢ utvrdenim rasporedom tema, uredivati $kolski pano

* nastavnici e biti ukljuceni u stru¢no usavr$avanje u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Zupanijskih stru¢nih vije¢a za pojedine predmete

- raspravljati o odabiru dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave

MJESEC ZADACI

- uskladivati kriterije pri ocjenjivanju istih predmeta raspravljati o odabiru
dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave

rujan
! - raspored zaduZenja nastavnika u okviru Vijeca
listopad inicijalno pracenje uéenika s teSko¢ama
studeni analiza rada i uspjeha
prosinac analiza uspjeha u¢enika
oZujak analiza rada i uspjeha
svibanj analiza rada i uspjeha maturanata
lipanj analiza uspjeha uéenika

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja:
- stru¢no usavrSavanje za osposobljavanje za kurikularnu promjenu Skola za Zivot

- uéenje u on-line okruzZenju

e —— ]
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* strucna usavrSavanja prema kalendaru AZOO
* usavrSavanja u okviru Nastavnickog vijeca
* trajna formacija svih djelatnika katoli¢kih $kola

- duhovne vjezba za djelatnike skole

6.10.3. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavnic¢kog vijeca saziva i vodi ravnateljica i struéna sluzba Skole. Svi nastavnici i
strucni suradnici obvezni su sudjelovati na zakazanim sjednicama. Prema pozivu ravnateljice
sjednicama mogu prisustvovati rektor sjemenista i odgojitelji.

VRIJEME
L REALIZACLIE
Primjena Pravilnika o ocjenjivanju. rofan

Program mjera poveéanja sigurnosti u $koli.

Prijedlog $kolskog kurikuluma.

[zvjesce o izvrdenju Godisnjeg plana i programa u $kolskoj godini
2020./2021. .
Donosenje godi$njih izvedbenih kurikula tj. planova i programa (za ryjan
zavrsne razrede).

Prijedlog Godi$njeg plana i programa za Skolsku godinu 2021./2022.

Prijedlog za napredovanje nastavnika, odgajatelja i struénih suradnika. rujan

Analiza realizacije fonda nastavnih sati. o
svibanj

Kvantitativna i kvalitativna analiza uspjeha i u¢enika na kraju $kolske
godine. listopad
[zvjeSca o radu stru¢nih vijeca.

Analiza realizacije nastavnih planova i programa. svibanj
Motivacija ucenika. travanj
Analiza uspjeha ucenika zavrinih razreda i organizacija ispita Drzavne svibani
mature. J
Organizacija dopunskog rada za zavrsne razrede. svibanj
Organizacija dopunskog rada za nezavrsne razrede. lipanj

Organizacija popravnih ispita za sve razrede tijekom kolovoza. srpanj

Prijedlog mjera za poboljsanje rada te prijedlog za napredovanje kolovoz

nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika.
6.10.4. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA
TRAJNI ZADACI

Skolski odbor izvodi svoj program rada iz nadleznosti koja je regulirana Statutom $kole, te
sukladno tome donosi odluke, prijedloge osnivacu ili ravnatelju.

Teme (tocke dnevnog reda §kolskog odbora) Nositelj teme Vrijeme
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realizacije

[zvjesée ravnatelja o ostvarenju Godi$njeg plana i

programa rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije u ravnateljica rujan
Skolskoj godini 2020./2021.
Odluka o osiguranju u¢enika/nesretni slu¢aj ravnateljica/tajnica rujan
Izvjesée o upisu ucenika za Skolsku godinu 2021./2022. " :
. ravnateljica rujan

u Skolu
Donosenje Skolskog kurikuluma ravnateljica rujan
Dono.senje Godlsnj.evg plapa i programa rada . FatEljiea [akon .
Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu rasprave na NV i VR) rujan
2021./2022. P
Uskladivanje Statuta i drugih opéih akata s pozitivnim  ravnateljica/tajnica (uz  rujan /
propisima suglasnost Osnivac¢a)  listopad
[zmjene i dopune Financijskog plana za 2021. godinu
(prema potrebi) ravnateljica studeni/
Financijski plan za 2022. godinu i projekcije prihoda i /raCunovotkinja prosinac
rashoda za 2020. i 2021. godinu
Financijsko izvje§Ce za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2021. ravnateljica / r}u?m/

. .. o o , . . . ozujak/
godine. Financijsko izvje$ce za 2021. godinu racunovotkinja tra{/anj

Uskladivanje op¢ih akata $kole sa zakonskim i savndicliieal e prema

podzakonskim propisima donosenje novih potrebi
ravnateljica /voditel]

obrazovanja odraslih,
tajnica

prema

Raspisivanje javnih natje¢aja (u svezi s obrazovanjem
potrebi

odraslih polaznika i dr.)

6.10.5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Cilj rada: posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju i suradnju roditelja i skole u podruéju:
ozra¢ja Skole kao odgojno-obrazovne ustanove, socijalnog ozraé¢ja skole, kulturnog i
materijalno tehni¢kog ozracja skole.

- izrada zajedni¢kog plana i programa rada
- osvjeStavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja te pravilnog shvaéanja
vaznosti obitelji i uloga roditelja o postizanju uspjeha u Skoli
TRAJNI - ukljuéivanje roditelja u izvannastavne aktivnosti
ZADACI - ukljugivanje roditelja u obiljezavanja vaznijih datuma Skole i Domovine
- ukljuivanje u vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
- davanje misljenja i prijedloga u svezi s poboljanjem uvjeta rada u Skoli
- predlaganje imenovanja jednog (1) ¢lana u Skolski odbor (po potrebi)

MJESEC SADRZAJ

- konstituiranje Vijeca roditelja za Skolsku godinu 2021./2022.

- izbor roditelja (po 1 predstavnika iz svakog razrednog odjela

* izvjesce o upisu ucenika u prvi razred u $kolsku godinu 2021./2022.

* izvje§¢e o preventivnim mjerama suzbijanja ovisnosti medu u¢enicima

- donoSenje Programa rada Vijeca roditelja za $kolsku godinu 2021./2022,
izvjesce ravnateljice o realizaciji Godidnjeg plana i programa rada Skole za

rujan

I—— — ——— R — e ——

Godisniji plan i program rada skole, §k. god. 2021./2022. Stranica 61



listopad

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

lipanj

skolsku godinu 2020./2021. (Izvjesée o radu Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije s
pravom javnosti)

- davanje misljenja o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada Nadbiskupske

klasi¢ne gimnazije za S8kolsku godinu 2021./2022.

- izvje$ce ravnateljice o realizaciji Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasi¢ne

gimnazije za Skolsku godinu 2020./2021.

- davanje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasi¢ne

gimnazije za Skolsku godinu 2021./2022.

- predlaganje mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

* razmatranje prituzbi roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom

- ukljuéivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

- pracenje primjene Kuénog reda i eventualne primjedbe i prijedlozi

- naglaSavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja u postizanju uspjeha u

Skoli

- upoznavanje roditelja s postignutim rezultatima u u¢enju i izostancima ucenika

na kraju prvog polugodista

- informiranje Vijeéa roditelja o Drzavnoj maturi opcenito
- sudjelovanje u programu prevencije ovisnosti i Programu mjera povecéanja

sigurnosti u $koli i u¢enickom domu

- upoznavanje Skole s obiteljskim problemima i obrnuto (socijalno ekonomski

polozaj uCenika)

- uklju¢ivanje u organizaciju maturalnog putovanja uéenika.
- upoznavanje roditelja s odrZzavanjem roditeljskih sastanaka i satova razrednog

odjela u knjiznici

- uklju¢ivanje u organizaciju maturalne veceri

rezultati uéenika zavr$nih razreda na kraju $kolske godine 2020./2021,
plan upisa ucenika u $kolsku godinu 2022./2023.

- otvoreni dan 8kole
- informiranje i analiza rezultata uspjeha ucenika i izostanaka na kraju nastavne

godine

Vijece roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju prema planu i programu, odnosno prema

potrebi.

6.10.6. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Cilj: kvalitetnija interakcija: u¢enik-nastavnik; u¢enik-ucenik; ucenik-roditel;

STALNI

ZADACI

- izrada zajednickog plana i programa rada

- ukljuivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti

- poticanje ucenika na postizavanje §to boljeg uspjeha i Sto manjeg broja
izostanaka

- rad na prevenciji ovisnosti (organizacija i sudjelovanje na okruglim stolovima,
parlaonicama i drugim oblicima djelovanja) pripremanje plakata, panoa, izlozbi
itd.

- sudjelovanje predstavnika Vijeca ucenika u radu tijela Skole kada se odluéuje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlu¢ivanja

— — ——— . —
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MJESEC SADRZAJ

rujan/listo izbor uéenika predstavnika u Vijece ucenika — konstituiranje vijeca u¢enika te
pad izrada plana i programa rada

- ukljucivanje u slobodne aktivnosti

Stutieni - rasprava i suradnja oko primjene Kuénog reda
prosinac * pomo¢ slabijim ucenicima u savladavanju gradiva
sijecanj - analiza uspjeha i izostanaka na polugodistu Skolske godine 2021./2022.
veljaca : raq na pr'evenciji ovisnostivi si'gurnosti u Skoli .
i - prijedlozi za maturalnu vecer | maturalna putovanja

ozujak - organizacija okruglog stola s temom koju ¢e predloziti ucenici

travanj - sudjelovanje Ucenic¢kog vije¢a u samovrednovanje Skole

BB : rezgltati na kraju .rllastavnew godine 'uéeqika vzav'r§nih razreda

- sudjelovanje u prijedlogu i nagradivanju uéenika
lipani - uspjeh i izostanci u¢enika na kraju nastavne godine

- angaziranje, pomo¢ i sudjelovanje u otvorenom danu $kole (u¢enik-u¢eniku)

Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju prema unaprijed navedenom planu i
programu odnosno prema potrebi.

7. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Ako dozvole epidemioloske prilike tijekom $kolske godine uéenici ¢e prema interesu, zajedno
s razrednicima i struénim suradnicima, posjecivati izlozbe, muzeje, kazalisne predstave,
filmske projekcije, koncerte i sportska dogadanja. U okviru izvannastavnih aktivnosti u
kurikulumu Skole detaljan je prikaz planiranih dogadaja u $kolskoj 2021./2022. godini.

MJESEC SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI
rujan 6. 9. 2021. Zaziv Duha Svetoga ravnateljica, duhovnici
tijek: : . .
vlje om . izvodenje latinskih crkvenih himana Antica-Nada Cepulié
Skolske godine
tijekom obiljezavanje vaznih datuma za .
[gor Grgic

skolske godine hrvatsku povijest
tijekom

Skolske godine koncert u€enika i prijatelja NKG-a Ankica Juri¢i¢

listopad / /

studeni duhovna obnova duhovnici, uéenici, djelatnici
prosinac Advent na Salati Ankica Juri€¢i¢
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prosinac pokorni¢ko bogosluzje
. akcija pomo¢i udruzi ,,Kap dobrote*
prosinac -
osnivac¢a Antuna Cveka DI
sijecanj i
veljaca /
ozujak Dan $kole
travanj duhovna obnova
travanj Tragovima pisaca po Zagrebu
travanj 22.4.2021. Dan planete Zemlje
svibanj zahvalna sveta misa za maturante
svibanj Dojdi osmas 2022,
. zahvalna sveta misa na kraju nastavne
lipanj :
godine
8. PLAN [IZVANNASTAVNIH,
AKTIVNOSTI

8.1. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

IZVANSKOLSKIH, I

duhovnici, uéenici, djelatnici
s. Marta Vunak

/

/

ucenici, djelatnici

duhowvnici, u€enici, djelatnici

Snjezana Gabeli¢

Budimir Dragoljub Zvonimir
Hlad

duhovnici, u¢enici, djelatnici
Vesna Lali¢ Pusic,
Katarina Skrabo

duhovnici, u€enici, djelatnici

DRUGIH

Organizacija izvannastavnih aktivnosti provodit ¢e se u skladu s preporukama epidemioloske
sluzbe koje ¢e biti izreCene tijekom nastavne godine.

NAZIV AKTIVNOSTI

Nogometni turnir

Kri¢anski latinitet

Ciceronova retorika i kr§éanska homiletika

Nastavak projekta Biosigurnost i biozastita

Naj znanstvenici Hrvatske

Vjeronauk 5+

Kazalisni kritidari

Volonterski klub

Dopunska nastava

MeduZupanijski edukativno-prezentacijski projekt

Pjevaj, sviraj, plesi (tradicijska glazba)

Znanja na djelu

E—

Godisniji plan i program rada Skole, sk. god. 202 1./2022.

VODITELJ
-T'om}élav Bernat S
Antica-Nada Cepuli¢
Antica-Nada Cepuli¢

Karmela Br¢i¢ Dapi¢,
Martina Kantoli¢

Karmela Bréi¢ Dapi¢
Petra Ervacanin
Snjezana Gabeli¢

Ana Knezevi¢-Hesky

Budimir Dragoljub Zvonimir
Hlad

Ankica Juriéié

Martina Kantoli¢
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Antic¢ka bastina u Hrvatskoj Vesna Lali¢ Pusi¢
Dan i no¢ PMF-a * Vesna Lipovsek

Obilazak grada Zagreba — srednjovjekovni Zagreb Ivana Matokovié¢

Antic¢ka dramska grupa Marija Pusti$ek

: Geografija kr§¢anske antropologije Ana Rudi¢

- Autobiografija sa stavom Ana Sarié

" Muzejska grupa Mara Stipi¢
Sahovska sekcija Marija Topié¢
Ostvarenja . Andja Jakovljevi¢
;i’ill:izje Mladi: Pisma posuta pepelom* — scenski Iva Novak
Knjizevni klub Don Quijote Marina Cubri¢
Posjet Kuéi Senoa; Posjet Matici hrvatskoj Marina Cubri¢

- Medijska knjiZnica: knjiZnica na tvoj nagin Katarina Skrabo
3?5:::;; DI akademskom obrazovanju u svijetu i «. Marta Vunak
Skolska klapa ,,Galetine* : Vesna Batisti¢ Facini

8.2. IZVANUCIONICKA NASTAVA

NAZIV AKTIVNOSTI VODITELJ
! =————— - Antonija Catinelli,. Mérgéfeta"(}aﬁparovié
lzlet u SI ' ’
ORI Martina Kantoli¢, s.Marta Vunak
Blago zagrebacke Metropolitane Antica-Nada Cepuli¢

Sjemenke sadasnjosti, cvjetovi buduénosti i Karmela Brgi¢ Dapi¢

Senoinim Zagrebom | Snjezana Gabeli¢

Terenska nastava Cres-LoSinj Margareta Gagparovi¢
T r

Djeluj lokalno : Ana KneZevi¢ Hesky

Klimatski elementi - Budimir Dragoljub Zvonimir Hlad

Smotra pjevackih zborova katoli¢kih . .
. . - Ankica Juri¢i¢
gimnazija RH ;

Povratak prirodi . Martina Kantolié¢
Posjet povijesnim muzejima grada [vana Matokovi¢
A ————————————————< ]
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. Zagreba — izlozbe

Posjet prapovijesnim i anti¢kim

. lokalitetima

i Suradnja s Gliptotekom HAZU i
suradnja s Arheologkim muzejom
Public Reading Festival Européen Latin
Grece (sudjelovanje u javnom ¢itanju Marija Pusti$ek
klasi¢nih autora - Sofoklo: Kralj Edip)
§éf}fjai25g-fe-l;(5hi u potrazi za rimskim

Ivana Matokovié

Marija Pustisek

. Marija Pustisek
ostacima
Ucenje u prirodi Ana Rudié¢
Posjet PMF-u ili Institutu Ruder Boskovié . .
Marija Topi¢

(dan otvorenih vrata)
Nastanak i djelovanje DI (posjet
isusovackoj rezidenciji na Jordanovcu)

Nastava u Senoinoj kuéi Marina Cubri¢

s. Marta Ana Vunak

Terenska nastava:

Naziv
slobodne
- aktivnosti |
Nositelj :
aktwnost.l Tredi razredi s razrednicima (Grgié. Cepulié, Novak, Gabeli¢)
(nastavnik, | !
razred) : |
| e e e . Obi¢i Rim i znamenita mjesta u Italiji/ obi¢i znamenita mjesta u
Ciljevi aktivnosti | .
- Hrvatskoj
' Odlazak na terensku nastavu u organizaciji agencije
Nadin realizacije | [talija — Rim i okolna mjesta
 (Biograd, Sibenik, Zadar, Cetina)

lzvanucionicka nastava:

| Vrijeme . . . C e e e
realizacije ' Lipanj/kolovoz (ovisno o epidemioloskoj situaciji)

| TroSkovnik Cca 2.200/ 5.200 (Hrvatska — Italija)

| Vrjednovanje evaluacijski listi¢

8.3. SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV AKTIVNOSTI VODITELJ
Petkom u kapelici ,,Pr(a)va Ljubav ~ Petar Mlavkar, Antonija Catinelli, Ana Rudi¢,
te zove* Katarina Skrabo
Planinarenje Budimir Dragoljub Zvonimir Hlad
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8.4. FAKULTATIVNA NASTAVA

Fakultativau nastavu uéenici biraju za pojedinu $kolsku godinu, a za njihov odabir suglasnost

potpisuju roditelji

PREDMET  UCENiKa  NASTAVNIK
Engleski jezik 4 Ant(;nija Catinelli
Francuski jezik 9 Ana Curkovié
Matematika 3 19 Ana Matkovié¢

Matematika 4
Njemacki jezik 1
Spanjolski jezik
Zbor

19 Ana Matkovié

18 Vinka Bobok / Vesna Batisti¢ Facini
26 Ana Curkovié
39 Ankica Juriéié

8.5. DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

NASTAVNI PREDMET
Matematika — dopunska nastava
Hrvatski jezik — dodatna nastava
Engleski jezik — dopunska nastava
Gréka paleogratija — dopunska nastava
Gréki jezik — dodatna nastava
Latinski jezik — dodatna nastava

Matematika — dopunska nastava

BROJ UCENIKA

ucenici Cetvrtih razreda

ucenici ¢etvrtih razreda

ucenici prvih, drugih t
tre¢ih razreda

NASTAVNIK

Dubravka Balenovié¢
Snjezana Gabeli¢
Vesna Batisti¢ Facini
Antica-Nada Cepuli¢
Margareta Gasparovic¢
[va Novak

Ana Matkovié

9. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZLOUPORABE SREDSTAVA
OVISNOSTI

Cilj preventivnog programa je osnaziti u¢enike poticanjem njihovog kritickog misljenja,
emocionalnog sazrijevanja i opéeg informiranja o zdravim za$titnim stavovima kojima §tite
svoj fizi¢ki i osobni integritet, te 0o mentalno zdravstvenim problemima s kojima se mladi
suocavaju.

Preventivne mjere imaju za cilj saCuvati mentalno zdravlje i podici kvalitetu Zivota u¢enika.

Postavljeni cilj preventivnog programa ostvaruje se kroz sljedec¢e zadacée:
poticati uéenike na aktivno sudjelovanje u realizaciji preventivnih programa
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razgovarati s ucenicima o dostupnosti sredstava ovisnosti i potaknuti uéenike na

formiranje negativnog stava
vjezbati asertivnost

upoznati uCenike s institucijama kojima se mogu obratiti za savjet, informaciju i pomoé

ako je potrebna njima samima ili nekome koga poznaju
poticati meduvrsnjacku pomo¢ i podrsku

Nositelji programa su:
I. Skolsko povjerenstvo
2. Roditeljsko vijece
3. Nastavni¢ko vijece
4. Nastavnici
5. SluZbe zdravstvene i socijalne skrbi — suradnja s dr. Vecek
6. Drustvo i udruZenja koja se bave problemima ovisnosti

Oblici rada na kojima ¢e se temeljiti Preventivni program su:

promatranje odgojne situacije u razrednim odjelima i ispitivanje uéenic¢kih potreba

rad u radionicama za ucenike

edukacijska predavanja za u¢enike i nastavnike
individualni rad s roditeljima i uéenicima
izrada ,,pozitivnih” plakata i pisanih tekstova

Razrada aktivnosti gkolskog preventivnog programa ovisnosti:

AKTIVNOSTI

naglaSavanje i dosljedno provodenje odgojnih ciljeva u svim nastavnim
predmetima

pracenje i analiza odgojnih i obrazovnih rezultata na sastancima stru¢nih
vijeCa, Razrednim vije¢ima, Nastavnickom vijeéu,Vijecu uéenika i
Vijecu roditelja

spoznavanje posljedica koje proizlaze iz konzumiranja sredstava
ovisnosti

uredenje panoa na ulazu u Skolu i u $kolskoj knjiZnici

izrada plakata, izlozba u¢enic¢kih radova u mjesecu borbe protiv
ovisnosti

izrada eseja i literarnih radova na temu ovisnosti i afirmacija zdravih
stilova Zivota

e

uklju€ivanje u akcije ¢iji ¢e nositelji biti Gradski ured za obrazovanje,
ministarstva i razne udruge

predavanje na Nastavni¢kom vije¢u: Kako prepoznati i preventivno
djelovati na pojavu konzumiranja sredstava ovisnosti

edukacija edukatora: edukacija razrednika i nastavnika u cilju
osuvremenjivanja stila i nacina rada te na¢ina provodenja diskretnih
personalnih zastitnih postupaka

praCenje strucne literature i periodike u cilju osposobljavanja nastavnika
za kvalitetno provodenje preventivnog programa

Godisnji plan i program vada skole, $k. god. 2021./2022

NOSITELJI

SV1 nastavnici

ravnateljica,
razrednici,
psihologinja
razrednici,
psihologinja,
policija
knjiznicarka
zaduzeni
nastavnici
Knjizevni klub i
dramska skupina,
knjizni¢arka
Skola

ravnateljica,
psihologinja
ravnateljica i
suradnici
ravnateljica i
suradnici
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AKTIVNOSTI NOSITELJI

o . ravnateljica i
rad s roditeljima: Uspostavljanje partnerskog odnosa o

suradnici
izvanskolska suradnja: suradnja s Centrom za socijalnu skrb, podruznica ravnateljica,
Centra i drugim nadleZznim centrima psihologinja
suradnja s V policijskom postajom povjerenstvo
suradnja s drzavnim ustanovama, vladinim i nevladinim organizacijama  psihologinja,
i udrugama koje brinu o djeci i mladezi vanjski suradnici
suradnja s duhovnicima — individualni i grupni rad duhovnici

Naglasak ¢e biti na pozitivnim temama: briga za svoje fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje, prevencija
u podru¢ju mentalnog zdravlja, osobni rast i razvoj — asertivnost, uspjeh i sreca sa zdravim

mjerilima, sloboda — odgovornost — dostojanstvo — moralni razvoj.

10. PROYODENJE MEDUPREDMETNIH TEMA

Medupredmetne teme ostvaruju se medusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih podrugja i
nastavih tema svih nastavnih predmeta. Europski referentni okvir navodi da kompetencije
usvojene tijekom obveznog obrazovanja nisu vezane za odredeni predmet ve¢ se odnose se na
Sire medupredmetne ciljeve i predstavljaju poveznicu od pouavanja prema cjeloZivotnom
ucenju. Medupredmetne teme se obraduju na satovima razrednika unutar svih razrednih

odjeljenja.
[zdvojeno je i definirano sedam medupredmetnih tema. To su:
I. Osobni i socijalni razvoj
2. U¢iti kako ugiti
3. Gradanski odgoj i obrazovanje
4. Zdravlje
5. Poduzetnistvo
6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
7. OdrZivi razvoj

Kurikulumi medupredmetnih tema razradeni su prema zajednickim smjernicama. Svaki od
sedam kurikuluma medupredmetnih tema organiziran je po odgojno-obrazovnim ciklusima i
domenama. Unutar svakog odgojno-obrazovnog ciklusa i domena navedena su
odgojnoobrazovna ocekivanja. Odgojno obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema
pregledno navode Sto se od udenika ocekuje u odredenoj domeni ili makrokonceptu
medupredmetne teme na kraju svakog odgojno-obrazovnog ciklusa.
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11. PROGRAM MJERA POVECANJA SIGURNOSTI U SKOLI

Programom mjera povecanja sigurnosti u $koli ima za cilj provoditi mjere sigurnosti u
odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Da bi se mjere mogle provoditi potrebno je formulirati zadace i aktivnosti za sudionike
procesa.

Zadacée su:
-omoguditi nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa

- osigurati sigurnost uvjeta s posebnom paZznjom u izvanrednim okolnostima poput pozara,
potresa

- pridrZzavanje epidemioloskih uputa zbog pandemije koronavirusa

- poticati kreativno, korisno koriStenje slobodnog vremena i slobodne aktivnosti

- poticati projekte i aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnih, humanih vrijednosti

- poticati slobodne aktivnosti u¢enika i korisno provodenje slobodnog vremena

Aktivnosti za ucenike:
- na satovima razrednog odjela obraditi teme: nenasilno rjeSavanje sukoba, tolerancija,
prijateljstvo...
-individualni razgovori i rad s rizi¢nim ucenicima

- tematski sastanci Vijeca uc¢enika

Aktivnosti za roditelje:
-upoznati vijece roditelja s planom i programom

- odrZati tematske roditeljske sastanke

-dogovarati na vijecu roditeljima aktivnosti koje potic¢u suradnju roditelja i Skole
Aktivnosti za nastavnike/ stru¢ne suradnike:

- razgovarati o sigurnosti i dobrobiti u¢enika na razrednim vijec¢ima

- pisanje izvje$ca o incidentima (ako dode do njih)

- predlagati mjere unapredenja sigurnosti
Fizicka sigurnost:

-deZurstvo na porti

-vodenje evidencije posjete stranaka

Program ce se realizirati tijekom cijele skolske godine.

12. PROGRAM RADA PREMA ODGOJNO OBRAZOVNOM PROJEKTU
HBK
Dugoroéno nasa Skola Zeli promicati zajedni¢ke vrijednosti definirane u okviru Nacionalnog

kurikuluma. Na poseban nacin kao vjerska $kola vrijednosti su dodatno naglasene odredbama
koje je propisala Hrvatska biskupska konferencija o katoli¢kim $kolama.

Uz drzavne propise katoli¢ka $kola ostvaruje svoje poslanje kroz odgojno-obrazovni projekt
kojem je u centru svaka pojedina osoba koji ¢ini zajednicu katolicke Skole: ucenik, profesor,
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ravnatelj, duhovnik, roditelj i ostali djelatnici i izvangkolski suradnici. Cuvajuéi Crkvene
propise $kola ima poslanje poticati zrelost vjere u osobnom i kulturnom Zivotu. Kongregacija
za katoliCki odgoj propisala je odredbe i smjernice prema kojima bi $kola trebala posvetiti
posebnu pozornost (HBK: Odgojno-obrazovni projekt katolicke osnovne/srednje $kole, lipanj
2015.)

Cilj nam je posvijestiti odgovornost kao pozitivni aspekt ¢ovjekove slobode u ostvarivanju
ideala pravednosti, drustvene jednakosti, solidarnosti, domoljublja, dijaloga i uvazavanja.
Osobitu pozornost treba dati znanju, solidarnosti, vierni¢kom identitetu te odgovornosti.

TRAJNE ZADACE I CILJEVI:

-osigurati sustavan na¢in poucavanja ucenika, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, druStveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima

‘razvijati svijest ufenika o ofuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta

“promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu &imbeniku hrvatskoga
identiteta, sustavno njegovati hrvatski standardni (knjizevni) jezik u svim podruéjima,
ciklusima i svim razinama odgojno-obrazovnoga sustava

-odgajati i obrazovati ucenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturnom
svijetu, za poStivanje razliCitosti i snosljivost te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u
demokratskomu razvoju drustva

* osigurati ucenicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) kompetencija, osposobiti ih za
Zivot 1 rad u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZignoga
gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih
spoznaja i dostignuca

“poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u ucenika
-osposobiti ucenike za cjeloZivotno ucenje

U okvirima koje propisuje zakonodavac osobiti naglasak bit ¢e na smjernicama Hrvatske
biskupske konferencije koje je donio Nacionalni ured za katolitke $kole. Skola njeguje
katolicki identitet koji odgaja osobu da otvara vrata prema svijetu i onima koji su drukéiji.
Osnovno obiljezje odgojno-obrazovnog projekta je sinteza vjere i kulture, znanja i mudrosti i
potraga za istinom. U zajedniStvu djelatnika, u¢enika i njihovih obitelji provodi se projekt koji
sadrzi evandeoske vrijednosti.

Specifi¢ni ciljevi 8kole su osposobljavanje djelatnika, stru¢na i duhovna formacija, podizanje
standarda u odgoju i obrazovanju. Uredenje ambijenta koji odise prisutnost Isusa Ugitelja i
rad na odnosu nastavnik-ucenik i u odnosu prema roditeljima. U sredistu odgoja je uéenik i
njegova pripadnost obitelji kao prvoj i trajnoj odgojnoj zajednici. Potrebno je solidno i u
uravnotezeno oblikovati osobu u njenoj cjelovitosti. Cjelovitoj ljudskoj, duhovnoj,
intelektualnoj i socijalnoj pripravi odgovara ve¢a moguénost srece, zadovoljstva i uspjeha u
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vlastitog Zivota i osobne ukljucenosti. Cilj nam je osnaziti ufenika i osnaZiti osobnost
profesora u obavljanju sloZenih i zahtjevnih zadataka postavljenih pred njega.

13. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA —
USAVRSAVANJE I NAPREDOVANJE U ZVANJU

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavr§avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim i
stru¢nim osposobljavanjem i usavr$avanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano
usavrSavanje u mati¢noj znanosti u podruéju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije,
metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja,
obrazovnih politika i drugih podru¢ja relevantnih za u¢inkovito i visokokvalitetno obavljanje

odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja organiziraju i provode ustanove nadleZne
za struno usavr$avanje, a mogu ga provoditi i visoka ucilista te subjekti iz civilnog sektora
koje navedene ustanove mogu izvoditi i u Skoli.

Ravnatelj se usavrSava pracenjem aktualnih tema na sastancima s ravnateljima javnih i
katoli¢kih Skola, predstavnicima vlasti, a moZe sudjelovati i u radu pojedinih udruga iz
podrucja pravnih i raéunovodstvenih poslova.

Nastavnici su obvezni sudjelovati u radu gradskih i Zupanijskih stru¢nih vije¢a. Prema
Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje nastavnici ¢e prisustvovati onim
skupovima koje im preporuée savjetnici, a odobri ravnatelj. U Aplikaciji za elektronicko
prijavljivanje na strucne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, dostupnoj
na internetskoj adresi www.ettaedu.eu otvorena je mogucnost prijave na struéne skupove u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje , u sklopu projekta e-skole EMA https://ema.e-
skole.hr/.

Tajnica i voditeljica raCunovodstva sudjelovat ¢e u aktivnostima kojima se ostvaruju ciljevi
njihovog radnog mjesta: seminarima, radionicama, te¢ajevima i drugim oblicima savjetovanja
uz prethodno odobrenje ravnatelja. Ravnatelj odobrava struéna usavrSavanja prema interesu
zaposlenika, a u okviru raspoloZivih nov¢anih sredstava, vodeci brigu da se radi o aktualnim

temama.

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u
najmanje tri razine i stjecati odgovarajuéa zvanja, a mogu biti i nagradeni za izvanredna
postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti. Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i
duznost stjecati licencu za rad u Skoli kojom dokazuju potrebne razine opéih i struénih
kompetencija nastavnika i struénih suradnika. Prvom licencom smatra se isprava o
poloZenom stru¢nom ispitu. Nastavnici 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost licencu
obnavljati svakih pet godina. Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja.
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