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U Zagrebu, 8. listopada 2020.

Na temelju ¢l. 44. Statuta Nadbiskupske klasiéne gimnazije, na prijedlog ravnateljice, a nakon
provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu i Vijeéu roditelja, Skolski odbor Nadbiskupske
klasi¢ne gimnazije na sjednici odrZanoj 8. listopada 2020. godine donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
NADBISKUPSKE KLASICNE GIMNAZIJE S PRAVOM JAVNOSTI

ZA SKOLSKU GODINU 2020./2021.

Predsjednik $kolskog odbora:

prof. dr. sc. Josip Simunovié¢

Godi$nji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu 2020./2021.
nacinjen je u tri primjerka u izvorniku koji se rasporeduju na sljede¢i nadin: ravnatelj (1),
pismohrana (1), dok se jedan (1) primjerak dostavlja OsnivaCu te se elektroni¢kim putem
dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Nacionalnom uredu za katoli¢ke $kole HBK-a.

Ovaj GodiSnji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za Skolsku godinu
2020./2021. objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama $kole.

Ravnateljica:
~ Ljuba Duvnjak
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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Skola: Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s pravom javnosti
Adresa: Vocarska 106

Broj i naziv poste: 10 000 Zagreb

Broj telefona: 01 4680-425 Broj telefaksa: 01 4680-425
e-mail: ured.nkg.zagreb@gmail.com

Broj u¢enika: I - [V razreda: 399

Broj djelatnika: a) nastavnika: 37
b) stru¢nih suradnika: 2

¢) ostalih djelatnika: 12

Ravnateljica $kole: Ljuba Duvnjak, prof.
Skolom upravlja Skolski odbor. Konstituiran je 26. veljace 2019. godine i broji pet ¢lanova.

U Skoli je konstituirano Vijeée roditelja i Vijeée ugenika, te im je osiguran nesmetan rad i
aktivnosti.

Skola ima op¢e akte: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od
pozara, Kuéni red, Pravilnik o radu $kolske knjiZnice, Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva, Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
Protokol o postupanju Skole u kriznim situacijama, Pravilnik o upravljanju povjerljivim
informacijama, Pravilnik o promicanju spoznaje $tetnosti duhanskih proizvoda i Pravilnik o
nacinu i postupku zaposljavanja.

Puno radno vrijeme u Skoli je 40 sati tjedno, a rasporeduje se u pet dana u tjednu.
Nastava se u Skoli odvija u jednoj smjeni.

Skola posluje preko IBAN ra¢una broj: HR8023600001101514634 otvorenom u Zagrebackoj
banci u Zagrebu.

Za izdavanje javnih isprava Skola ima i koristi pegat s grbom Republike Hrvatske, dok se za
poslovanje Skole koriste okrugli i &etvrtasti pecati Skole — bez grba Republike Hrvatske
(administrativni pecat), a o njihovom broju, upotrebi i Cuvanju odlucuje ravnatelj.

Skola ima Web stranicu: www.nkg-zagreb.hr i

e-mail adresu: ured.nkg.zagreb@gmail.com




2. UVJETI RADA
2.1. PROSTORNI UVJETI

Nadbiskupska klasi¢na gimnazija pogetkom $kolske godine 2020./2021. raspolaZe sljede¢im
prostorom i objektima u 5.608,85 m?:
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igraliSte nespecijalizirano
radionica
stubiste/stepeniste
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850,6
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3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA
3.1. KADROVSKI UVJETI

Sva nastava i ostali poslovi su strué¢no zastupljeni.

Skola vodi brigu o struénosti nastavnog kadra kroz upuéivanje na struéne seminare i
predavanja u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te organiziranju
pripravni¢kog staZa za nastavnike bez iskustva u nastavi, tako da u $koli rade stru¢ni i
kvalitetni nastavnicki i ostali kadrovi.

U radnom odnosu je trenutno 10 nastavnika savjetnika, 3 nastavnika mentora i 2
magistra znanosti.

U radnom odnosu je sada 10 nastavnika u zvanju profesor savjetnik (K. Bréi¢ Papi¢, M.
Cubri¢, P. Ervacanin, M. Gagparovi¢, A. KneZevi¢-Hesky, V. Lalié¢ Pusi¢, 1. Matokovié, I.
Novak, K. J. Penzar, M. Pustidek) i tri profesora mentora (S. Gabeli¢, A. Jurigi¢ i M.
Kantoli¢). A.-N. Cepuli¢ i A. Matkovi¢ su magistre znanosti.

Rjedenja o tjednom zaduZenju i godi$njem zaduZenju zaposlenika ispostavljaju se sukladno
vazeéim propisima i ovom Godi$njem planu i programu rada Nadbiskupske klasine
gimnazije za Skolsku godinu 2020./ 2021. i ¢ine njegov sastavni dio.

3.2. UNUTARNJE USTROJSTVO NADBISKUPSKE KLASICNE GIMNAZIJE

Skola osigurava ostvarivanje svoje djelatnosti po skupinama poslova i radnih zadataka
rasporedenim u jednoj ustrojbenoj jedinici.

Strucno-psiholoSka sluzba obavlja stru¢no-psiholoske poslove u vezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima u¢enika te promicanje stru¢no-psiholoskog
rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom
rada Skole i 8kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udéenika, roditelja i radnika, poslove
tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja CistoCe objekta i
okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i
programom rada Skole.

Navedene poslove obavljaju radnici administrativno tehni¢ke sluzbe, koordiniraju ih tajnik i
ra¢unovoda, a rukovodi im ravnatelj.



3.3. PODACI O NASTAVNICIMA

PREZIME, IME
Balenovi¢, Dubravka

Batisti¢ Facini, Vesna

Bernat, Tomislav

Bobok, Boris

Bobok Vinka
Br¢éi¢ Papié, Karmela
Catinelli, Antonija

Ceko, Jeronim

Cubrié¢, Marina

Cepulié, Antica-Nada

Curkovié, Ana

Gabeli¢, SnjeZana

Galovi¢, Tomislav
Ga$parovi¢, Margareta

Grgi¢, Igor

Hlad, Budimir
Dragoljub Zvonimir

Jakovljevi¢, Andja
Juri¢i¢, Ankica

Kantoli¢, Martina

STAZ
UKUBPNO

32

20

36

19

22

26

17

27

22

18

28

10

24
28

18

STAZ
U
PROSVJETI
32

19

30

16

22

26

17

27

22

18

28

10

24
28

14

STRUKA

prof. matematike

prof. engleskog jezika i
knjiZevnosti i njemackog
jezika i knjiZevnosti

prof. tjelesnog odgoja

prof. fizicke kulture

prof. engleskog jezika i
knjiZzevnosti i njemackog
jezika i knjiZevnosti
prof. biologije i kemije

prof. engleskog jezika i
knjiZevnosti i njemackog
jezika i knjiZevnosti

mag. edukacije kroatologije

prof. hrvatskoga jezika i
knjizevnosti
prof. latinskog jezika i

knjiZevnosti i grékog jezika i

knjiZzevnosti

prof. §panjolskog jezika i
francuskog jezika i
knjiZevnosti

prof. hrvatskoga jezika i
knjiZevnosti

diplomirani kateheta

prof. latinskog jezika i

rimske knjiZevnosti i grékog

jezika i knjiZevnosti
prof. povijesti
mag. edukacije geografije

prof. hrvatskoga jezika i
knjizevnosti

prof. glazbene kulture

prof. biologije i kemije

PREDMET
KOJI PREDAJE

Matematika
Engleski jezik
Njemacki jezik
Tjelesna i
zdravstvena
kultura
Tjelesna i

zdravstvena
kultura

Engleski jezik
Njemacki jezik
Biologija
Kemija
Engleski jezik
Njemacki jezik
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik

Latinski jezik
Greki jezik

Francuski jezik
Spanjolski jezik

Hrvatski jezik
Vjeronauk

Latinski jezik
Greki jezik

Povijest
Geografija

Hrvatski jezik

Glazbena
umjetnost

Biologija



KneZevié-Hesky, Ana

Lali¢ Pusi¢, Vesna

Lipovsek, Vesna
Matkovié¢, Ana

Matokovié, Ivana

Novak, Iva

Paulus, Andrej

Penzar, Kristina Jelena
Petri¢evié, Anita
Pustisek, Marija
Pusi¢, Kristijan

Ricov, Nikola

Rudié, Ana

Sarié, Ana
Stipi¢, Mara
Topi¢, Marija

Vunak, s. Marta Ana

21

31

33

24

21

24

30

31

17

31

22

28

25

21

30

23

21

22

29

31

17

26

22

28

prof. sociologije

prof. grékoga jezika i
knjiZevnosti i opce
lingvistike.

prof. biologije i kemije

mr.sc./ing. elektrotehnike i
raCunarstva

diplomirani povjesnicar i
povjesnic¢ar umjetnosti
prof. latinskog jezika i
rimske knjiZevnosti i
$panjolskog jezika i
hispanoamericke
knjiZzevnosti

mag. edukacije filozofije i
povijesti

diplomirani inZenjer
matematike

prof. geografije

prof. latinskog jezika i

knjiZevnosti i grékog jezika i

knjiZevnosti
prof. matematike i
informatike

diplomirani inZenjer fizike
prof. geografije
prof. psihologije

prof. povijesti umjetnosti i
povijesti

mag. matematike i fizike

mag. teologije

Politika i
gospodarstvo
Sociologija

Greki jezik
Kemija

Matematika
Informatika

Povijest

Latinski jezik

Logika
Filozofija

Matematika
Geografija

Latinski jezik
Greki jezik

Matematika
Fizika
Geografija

Psihologija

Likovna
umjetnost
Povijest

Fizika

Vjeronauk



3.4. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA
GODINE STUPANJ

PREZIME, IME STAZA STRUKA SKOLSKE l%‘ggiggk"

: UKUPNO e SPREME RIS -
Duvnjak, Ljuba 25 dipl. kateheta VSS ravnateljica
Sari¢, Ana 22 prof. psih. VSS psihologinja
Skrabo, Katarina 2 mag. l.:)lbl' ! VSS knjizni¢arka

mag. inf.
3.5. PODACI O ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOM OSOBLJU
GODINE STUPANJ

PREZIME, IME STAZA  STRUKA  SKOLSKE 'f,‘g;iggk"
_ - UKUPNO _ SPREME
Andri¢, Nela 32 - SSS administrator
Brajdi¢, Marina 33 - SSS spremacica
Bucié, Nenad 23 - SSS domar
Budimir, Ljubica 33 - NSS spremacica
Purkinjak, Nada 12 - SSS spremacica
Frkapec, 25 - SSS domar
Tomislav
Ana Koloni¢ 21 - SSS spremacica
Kuster, Lucija 31 - SSS spremacica
Milkovi¢, Vesna 32 ekonomist VSS ra¢unovoda
Rubinié, Ljubica 37 - SSS spremacica
Simunac, ..
Marijana 7 - SSS spremacica

Zebec, Gordana 30 dipl iur. VSS tajnica



4. PODACI O TJEDNIM ZADUZENJIMA

4.1. TJEDNO ZADUZENJE NASTAVNIKA I DRUGIH DJELATNIKA

PROFESOR

Galovi¢, Tomislav

Vunak, s. Marta Ana

Cubri¢, Marina
Gabeli¢, SnjeZana
Jakovljevi¢, Andja

Ceko, Jeronim

PREDMET

Vjeronauk

Hrvatski
jezik

RAZREDI

2.abed 4.ad

1.abcd,
3.abcd, 4bc

1.ac, 2.ab
2.cd, 4.bd

1.b., 3.cd, 4.ac

1.d, 3.ab

Batisti¢ Fadini, Vesna Engleski jezik 1.abd, 4.cd

Batisti¢ Fa¢ini, Vesna

Bobok, Vinka
Bobok, Vinka

Catinelli, Antonija

Njemacki
jezik

Engleski jezik 1.c, 2.ab, 4.ab

Njemacki
jezik

2.a,4.a

1.d

Engleski jezik 2.cd, 3.abcd

Cepuli¢, Antica-Nada Latinski jezik

Cepulié, Antica-Nada

Greki jezik

Gasparovié, Margareta Latinski jezik

Gasparovi¢, Margareta Gréki jezik

Lali¢ Pusié, Vesna
Novak, Iva
Pustisek, Marija
PustiSek, Marija

Rudié, Ana

Hlad, Budimir
Dragoljub Zvonimir

Juri¢i¢, Ankica

Stipi¢, Mara

Greki jezik
Latinski jezik
Latinski jezik

Greki jezik

Geografija

Glazbena
umjetnost
Likovna
umjetnost

1.abed
2.ab
3.abc
2.cd, 4.cd

3.abcd, 4.ab

2.b,3.d,
4.abed

2.acd
1.abed

2.ab, 3.abcd

1.abed, 2.cd
4.abcd

ucenici svih
razreda

ucenici svih
razreda

REDOVNA

N =
(== R \S

16
16
20
12
18

18

18
12

12
18

21

12

20

16

16

NASTAVA

w

RAZREDNIS

TVO
OSTALI
OBLICI

NEPOSR.
RADA
NEPOSREDN

I RAD - UK.

N =
NN

20
20
20
12
22

21

22

23

21

OSTALI
POSLOVI1

UKUPNO

20
20
22
12
22

21
22

23

22
21

23

22

20

21



PROFESOR

Stipi¢, Mara
Grgié, Igor
Matokovié, Ivana

Lipovsek, Vesna
Br¢i¢ DPapié¢, Karmela
Br¢i¢ Papié¢, Karmela
Kantoli¢, Martina

Balenovié, Dubravka

Matkovié, Ana

Penzar, Kristina
Jelena

Pusi¢, Kristijan
Vuyjkovi¢, DZeni
Ricov, Nikola
Topié, Marija
Bernat, Tomislav

Bobok, Boris
Matkovié¢, Ana
Paulus, Andrej
Paulus, Andrej
Knezevié-Hesky, Ana

Knezevié-Hesky, Ana

Sari¢, Ana

Curkovi¢, Ana

PREDMET

Povijest

Kemija

Biologija

Matematika

Fizika

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

Informatika
Logika
Filozofija

Sociologija
Politika i
gospodarstvo
Psihologija
Spanjolski i
Francuski
jezik

RAZREDI

4.c

1.d, 2.abcd,
4.d
1.abc, 3.abcd,
4.abd
1.cd, 2.abcd,
4.abcd

1.ab, 3.abcd

l.abcd, 3.2

2.abed, 3.bed
4.abcd

3.abd
4.abd

2.ab, 4.c

l.a,2.cd, 3.c
1.bcd

1.bd, 4.abcd

1.ac, 2.abcd,
3.abcd

1.abed, 2.bed,
3.abcd

2.a, 4.abcd
2.abed
3.abcd
4.abcd
3.aabcd

4.abcd
3.abcd

NASTAVA

REDOVNA

2

20

22

12
10

22

12
11

15
12
12

w

RAZREDNIS

[\

[\

TVO
OSTALI

OBLICI
NEPOSR.

21

RADA

. NEPOSREDN
I RAD - UK.

OSTALI
POSLOVI

22

22 0

24
24

20
19

20
12
14

22

24

10
20
14
14
12

12
25

UKUPNO

N
—

22

22

24
24

20
19

20
12
14

22

24
10

14

12
25



4.2. FAKULTATIVNA NASTAVA
BROJ

PREDMET UCENIKA PROFESOR
Astronomija 2 Nikola Ricov
Engleski jezik 8 Antonija Catinelli
Francuski jezik 10 Ana Curkovié
Informatika 13 Kristijan Pusi¢
Matematika 3 23 Kristijan Pusi¢
Matematika 4 16 Kristina Jelena Penzar
Njemacki jezik 1 29 Vesna Batisti¢ Fadini
Spanjolski jezik 15 Ana Curkovié
Zbor 30 Ankica Juri¢i¢

Fakultativnu nastavu u€enici biraju za pojedinu $kolsku godinu, a za njihov odabir suglasnost
potpisuju roditelji.

4.3. RASPORED SATI
U prilogu.

4.4. RASPORED ZVONJENJA

U redovnim uvjetima nastava za ucenike poéinje u 8.00 sati, a zavr§ava u 14.00, odnosno u
14.35 sati srijedom prema rasporedu za svaki razredni odjel, u okviru petodnevnog radnog
tjedna.

Prema naputcima MZO i HZJZ zbog pandemije korona virusa nastava se odvija prema
modelu B — s polovicom uéenika u uéionici, a druga polovica ima nastavu online u realnom
vremenu. Raspored nastavnih sati prema preporukama i raspored odmora propisan je za svaki
razred posebno. Promjenom uvjeta $kola ée prijeéi na A model.

Raspored sati i odmora za svaki razred je u prilogu.



5. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Nastavna godina poéinje 7. rujna 2020. godine, a zavrSava 18. lipnja 2021. godine, odnosno
25. svibnja 2021. godine za ucenike zavr$nih razreda srednje skole.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2020. godine do 23. prosinca 2020. godine.

Drugo polugodiste traje od 11. sijeénja 2021. godine do 18. lipnja 2021. godine, a za ucenike
zavr$nih razreda srednje $kole do 25. svibnja 2021. godine.

Jesenski odmor za uéenike po¢inje 2. studenoga 2020. godine i traje do 3. studenoga 2020.

godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 2020. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 24. prosinca 2020. godine i traje do 8. sije¢nja
2021. godine, s tim da nastava po¢inje 11. sije¢nja 2021. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 23. veljace 2021. godine i zavrSava 26.
veljade 2021. godine, s tim da nastava po¢inje 1. ozujka 2021. godine.

Proljetni odmor za uenike po€inje 2. travnja 2021. godine i zavrSava 9. travnja 2021. godine,
s tim da nastava pocinje 12. travnja 2021. godine.

PRVO POLUGODISTE

Podetak nastave 7.9. 202.
Zavrsetak I polugodista 23.12. 2020.
Jesenski odmor uéenika 2.11.2020. do 3. 11. 2020.

Zimski odmor ucenika prvi dio 24.12.2020. do 8. 1. 2021.

Podetak nastave 11.1.2021.

Zimski odmor uéenika drugi dio 23.2.2021. do 26. 2. 2021.
Proljetni odmor u¢enika od 2. 4.2021. do 9. 4. 2021.
ZavrSetak nastave za zavr$ne razrede 25.5.2021.
ZavrSetak nastave za I, II i III razrede 18. 6. 2021.

16. 11.2020.;
8.1.;16.3.;26.5.;21.6.2021.
3.9.;31.9.;28. 10.; 26. 11. 2020.;

Sjednice Razrednih vijeca

Sjednice Nastavni¢kog vijeca 8.1.;12.2.;11.3.;28.4.;26.5.;
21.6.;2.7.;27. 8.2021.

Dopunski rad za zavrSne razrede od 27.5.2021.

Dopunski rad I, IT i III razrede od 23. 6. 2021.

Ljetni odmor u¢enika od 21. 6. 2021.

Uruc¢ivanje svjedodzbi 2.7.2021.



5.1. KALENDAR NASTAVNIH DANA I TJEDANA

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
PONEDJELJAK 7 14 21 28 5 12 19 26 9 16 23 30 7 14 21
UTORAK 8 15 22 29 6 13 20 27 10 17 24 18 15 2
SRIJEDA 9 16 23 30 7aM W14% 6208 B2 Ry NIk 25 2 9 16 23
CETVRTAK 10 17 24 I 8 15 22 29 5 12 19 26 310 17
PETAK 11 18 25 28 ol L6l 23 B308 Mol B1K R20N §27 4 11 18

SIJECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANJ
PONEDJELJAK 11 18 25 1 SN NiTiSH| §22 1 8 15 22 29 _ 12 19 26
UTORAK 12 19 26 2 9 16 2 9 16 23 30 13 20 27
SRIJEDA 13 20 27 S BION B1 3 10 17 24 31 14 21 28
CETVRTAK 14 21 28 4 11 18 4 11 18 25 115 22 29
PETAK 15 22 29 5 12 19 5 12 19 26 _ 2 16 23 30

SVIBANJ LIPANJ

PONEDJELJAK 310 17 24 31 7 14
UTORAK 4 11 18 25 | RIS sl NS
SRIJEDA 5 12 19 26 2 9 16
CETVRTAK 6 13 20 27 | i o (B
PETAK 7 14 21 28 4 11 18

BROJ NASTAVNIH DANA PO MJESECIMA

IX. X. XL XIL L L. IL IV. V. VL

ZAVRSNI RAZREDI 18 22 18 17 15 (6 a3l M7 iy 0
UKUPNO DANA 163

NEZAVRSNI RAZREDI 18 22 18 17 15 T6ti| B2 7S SN 13

UKUPNO DANA 180



5.2. TJEDNI BROJ SATI PO PREDMETIMA I RAZREDIMA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

PREDMET
Vjeronauk
Hrvatski jezik
Latinski jezik
Greki jezik
Engleski ili njemacki jezik
Glazbena umjetnost
Likovna umjetnost
Psihologija
Logika
Filozofija
Sociologija
Povijest
Geografija
Matematika
Fizika
Kemija
Biologija
Informatika
Politika i gospodarstvo
Tjelesna i zdravstvena kultura

Sat razrednog odjela

UKUPNO

34

BROJ SATI TIEDNO
2 2
4 4
3 3
3 3
3 3
1 1
1 1
. 1
. 1
- 2
2 2
2 1
4 3
2 2
2 2
2 2
2 =
2 2
1 1
36 35

35



5.3. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Zbog opasnosti od zaraze koronavirusa postavljena su ograni¢enja u javnim okupljanjima.

Ako dozvole epidemioloske prilike organizirat ¢emo sljedeée aktivnosti:

MJESEC SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI

rujan / /

listopad / /

studeni duhovna obnova duhovnici, u€enici, djelatnici
prosinac pokornicko bogosluzje duhovnici, u€enici, djelatnici
sijecanj / /

veljaca / /

oZujak Dan $kole udenici, djelatnici

travanj / /

svibanj zahvalna sv. misa za maturante duhovnici, u€enici, djelatnici

zahvalna sv. misa na kraju nastavne

goidie duhovnici, u€enici, djelatnici

lipanj

5.4. 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Organizacija izvannastavnih aktivnosti provodit ¢e se u skladu s preporukama epidemioloske

sluzbe kako ¢e biti izre€ene tijekom nastavne godine. Dio aktivnosti provodit ¢e se online, a

dio ¢ée se djelomi¢no otkazati do pogodne epidemioloske situacije.
NAZIV AKTIVNOSTI VODITELJ

Antic¢ka dramska grupa Marija Pusti$ek

Geografija kr§¢anske antropologije =~ Ana Rudi¢

Kazali$na kritika Snjezana Gabelié
KnjiZevni klub ,,Don Quijote* Marina Cubri¢
Krs¢anski latinitet Antica-Nada Cepuli¢
Medijska knjiZnica Katarina Skrabo
Mladi psiholozi Ana Sarié

Muzejska grupa Mara Stipié
Nogometni turnir Tomislav Bernat

Ostvarenja Andja Jakovljevié



Renatura Karmela Bréi¢ Dapi¢

Skolska klapa ,,Galetine* Vesna Batisti¢ Fadini

Volonterski klub Ana Knezevi¢-Hesky

5.5. IZVANUCIONICKA NASTAVA

Zbog epidemioloskih prilika trenutno se obustavlja izvanucioni¢ka nastava. Ako prilike dopuste
organizirat ¢e se aktivnosti u skladu s moguénostima.

6. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZLOUPORABE SREDSTAVA
OVISNOSTI

Cilj preventivnog programa je osnaZziti uenike poticanjem njihovog kritickog miSljenja,
emocionalnog sazrijevanja i opéeg informiranja o zdravim zaStitnim stavovima kojima Stite
svoj fizi¢ki i osobni integritet, te 0 mentalno zdravstvenim problemima s kojima se mladi

suocavaju.

Preventivne mjere imaju za cilj sauvati mentalno zdravlje i podi¢i kvalitetu Zivota ucenika.

Postavljeni cilj preventivnog programa ostvaruje se kroz sljedece zadade:

poticati u¢enike na aktivno sudjelovanje u realizaciji preventivnih programa

razgovarati s ulenicima o dostupnosti sredstava ovisnosti i potaknuti uCenike na
formiranje negativnog stava

vjezbati asertivnost

upoznati uenike s institucijama kojima se mogu obratiti za savjet, informaciju i pomo¢
ako je potrebna njima samima ili nekome koga poznaju

poticati meduvr$njacku pomo¢ i podrsku

Nositelji programa su:

1.

e 19

Skolsko povjerenstvo

Roditeljsko vijeée

Nastavni¢ko vijece

Nastavnici

SluZbe zdravstvene i socijalne skrbi — suradnja s dr. Vecek
Drustvo i udruZenja koja se bave problemima ovisnosti

Oblici rada na kojima ¢e se temeljiti Preventivni program su:

promatranje odgojne situacije u razrednim odjelima i ispitivanje uceni¢kih potreba
rad u radionicama za ucenike

edukacijska predavanja za ucenike i nastavnike

individualni rad s roditeljima i u¢enicima

izrada ,,pozitivnih” plakata i pisanih tekstova



Razrada aktivnosti §kolskog preventivnog programa ovisnosti:

AKTIVNOSTI

naglaSavanje i dosljedno provodenje odgojnih ciljeva u svim nastavnim
predmetima

pracenje i analiza odgojnih i obrazovnih rezultata na sastancima stru¢nih = ravnateljica,
vijea, Razrednim vije¢ima, Nastavni¢kom vije¢u, Vijecu uCenika i razrednici,
Vijecu roditelja psihologinja
. - . . . o razrednici
spoznavanje posljedica koje proizlaze iz konzumiranja sredstava . -l
ovisnosti pSﬂ.lo.l.Ong 3,
policija
uredenje panoa na ulazu u Skolu i u $kolskoj knjiznici knjiznicarka
izrada plakata, izloZba u¢eni¢kih radova u mjesecu borbe protiv zaduZeni
ovisnosti nastavnici
Knjizevni klub
izrada eseja i literarnih radova na temu ovisnosti i afirmacija zdravih 1 dramska
stilova Zivota skupina,
knjiznicarka
uklju¢ivanje u akcije ¢iji ¢e nositelji biti Gradski ured za obrazovanje, skola
ministarstva i razne udruge
predavanje na Nastavni¢kom vijecu: Kako prepoznati i preventivno ravnateljica,
djelovati na pojavu konzumiranja sredstava ovisnosti psihologinja

edukacija edukatora: edukacija razrednika i nastavnika u cilju
osuvremenjivanja stila i na¢ina rada te na¢ina provodenja diskretnih
personalnih zastitnih postupaka

pracenje strucne literature i periodike u cilju osposobljavanja nastavnika

NOSITELJI

svi nastavnici

ravnateljica i
suradnici

ravnateljica i

za kvalitetno provodenje preventivnog programa suradnici
o e . ravnateljica i
rad s roditeljima: Uspostavljanje partnerskog odnosa -]
suradnici
izvanSkolska suradnja: suradnja s Centrom za socijalnu skrb, podruZznica ravnateljica,
Centra i drugim nadleznim centrima psihologinja
suradnja s V policijskom postajom povjerenstvo
] " s Sy o e — sihologinja,
suradnja s drZzavnim ustanovama, vladinim i nevladinim organizacijama san'skig J
i udrugama koje brinu o djeci i mladezi ol
suradnici
suradnja s duhovnicima — individualni i grupni rad duhovnici

Naglasak ¢e biti na pozitivnim temama: briga za svoje fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje, prevencija u
podrucju mentalnog zdravlja, osobni rast i razvoj — asertivnost, uspjeh i sreca sa zdravim
mjerilima, sloboda — odgovornost — dostojanstvo — moralni razvoj.



7. PLAN I PROGRAM PROVEDBE DRZAVNE MATURE

Za uenike gimnazijskih programa obrazovanje zavrSava polaganjem obveznih ispita drzavne
mature. DrZzavnu maturu $kolske godine 2020./2021. polagat ¢e 96 ucenika iz 4.a, 4.b, 4.c i
4.d razreda.

Drzavna matura u $kolskoj godini 2020./2021. provodit ¢e se u dva ispitna roka:
1. ljetnom od 1. lipnja 2021. do 2S. lipnja 2021.:

- prijava ispita: 1. 12. 2020. - 15. 2. 2021.

- objava rezultata: 13. 7. 2021.

- rok za prigovore: 15. 7. 2021.

- objava konaénih rezultata: 20. 7. 2021.

- podjela svjedodzbi: 22. 7. 2021.

2. jesenskom od 18. kolovoza 2021. do 3. rujna 2021.:
* prijava ispita: 20. 7. 2021. - 31. 7. 2021.
- objava rezultata: 8. 9. 2021.
- rok za prigovore: 10. 9. 2021.
- objava konaénih rezultata: 15. 9. 2021.
- podjela svjedodZzbi: 17. 9. 2021.

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u $koli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo. Ispitno povjerenstvo Cine ravnatelj koji je po polozaju
predsjednik povjerenstva i Sest ¢lanova iz reda Nastavni¢koga vijeca od kojih je jedan ispitni
koordinator.

Ravnatelj imenuje ostale ¢lanove povjerenstva u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki
ispitni rok za provedbu ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Clanovi $kolskoga ispitnoga povjerenstva su:
- Ljuba Duvnjak, predsjednica povjerenstva
- Kristina Jelena Penzar, ispitna koordinatorica
- Ana Sari¢, zamjenica
- Vesna Batisti¢ Fadini, ¢lan
- Vesna Lali¢ Pusié, ¢lan
- Ivana Matokovié, ¢lan
- Mara Stipié, ¢lan
Ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
- utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita
- utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO)

- odlu¢uje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drZzavne mature i odjavi ispita drzavne mature

- odlutuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita



- prati provedbu ispita drzavne mature

- zaprima 1 rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava
NCVVO u roku od 48 sati

- utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita
- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Ispitno povjerenstvo duZno je biti nazoéno na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
drZavne mature i ispita drzavne mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:
* osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature
- osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu
* sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva
- imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga
koordinatora
- osiguravanje primjene Pravilnika o polaganju ispita drzavne mature

- skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:
* osiguravanje, provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite
- rasporedivanje uc¢enika u skupine po ispitnim prostorijama
* zaprimanje, za$tita i pohranjivanje ispitnih materijala
- odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita
- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
- povrat ispitnih materijala NCVVO-u

- sastajanje s deZurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala

- savjetovanje u¢enika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature

- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini $kole

- vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za uéenike s te§ko¢ama

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira NCVVO

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drZzavne
mature

- uno$enje podataka u bazu

- unoSenje prijava za ispite u suradnji s uenicima

- objavljivanje kalendara ispita na oglasnoj plo¢i ili drugome vidljivom mjestu i na mrezZnoj
stranici

- pomaganje u ispravljanju neto¢nih podataka u e-Matici



U slu¢aju sprijeGenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.
Za vrijeme pisanja ispita deZurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz
kojega se polaZe ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Broj deZzurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika
koji polazu ispit u prostoriji:

do 30 pristupnika: dva nastavnika
od 31 do 40 pristupnika: tri nastavnika
vise od 40 pristupnika: cetiri nastavnika.

Voditelj ispitne prostorije:

* proziva pristupnike koji polaZu ispit u toj prostoriji

- provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema Obrascu o pristupanju i ponaSanju
pristupnika)

- upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto

- Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita

- uruduje ispitni materijal pristupnicima

* provjerava ispravnost ispitnoga materijala

- obavjeStava ispitnoga koordinatora u sluCajevima kada uo€i neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim

- u sluéaju neispravnoga zvuénoga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku zamjenjuje
neispravan uredaj ili zapis

- po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal uloZen u
omotnicu za povrat ispitnoga materijala i ozna¢en identifikacijskom oznakom

- ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje$¢e o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u poslovima sudjeluju i deZurni nastavnici.



8. PLAN RADA KLASICNE GIMNAZIJE

8.1. PLAN RADA RAZREDNIKA I RAZREDNOG ODJELA
8.1.1. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik ima vrlo sloZenu ulogu u odgoju i obrazovanju. On je struéni voditelj razrednog
odjela i razrednog vijeca. U rjeSavanju sloZenosti posla mora se osloniti na stru¢ni tim svojih
kolega (razrednog vijeca) predmetnih nastavnika, na ravnateljevu pomo¢, pomo¢ psihologa,

“en e

roditeljima, skrbnicima, a prema potrebi s odgajateljima te struénjacima izvan Skole.

TRAJNE ZADACE SURADNJA

pripremanje, vodenje i sredivanje uceni¢ke dokumentacije (e-
Dnevnika, upisne dokumentacije, dnevnika rada, mati¢ne knjige itd.)
evidencija odrZanih nastavnih sati

praCenje izostanaka ucenika, njihovo opravdavanje i izricanje

v I — tajnis
pedagoskih mjera 4 VStVO
B PR . T . strucno-
izrada izvjeS¢a na kraju nastavne i $kolske godine, unos podataka u e- .

. pedagoska
Dnevnik slubba
priprema i vodenje sjednica razrednih vijeca, roditeljskih sastanaka i edagoska
sata razrednog odjela becagoska

N — - _— . dokumentacija
pisanje obavijesti roditeljima (obavijesti 0o nedolasku na nastavu i
ponasanju ucenika, izdavanje svjedodzbi za uCenike)
vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka, sjednica razrednih vijeca,
individualnih razgovora i popravnih ispita
planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
pripremanje roditeljskih sastanaka upoznavanje s obvezama njihove
djece, njihovim pravima (Statutom $kole, Kuénim redom, Pravilnikom
o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj
i srednjoj skoli te Pravilnikom o pedagoskoj mjeri odgojno-obrazovnog suradnja s
tretmana produzenog struénog postupka) te moguénostima i potrebama roditeljima

suradnje sa struéno-pedagoskom sluzbom

individualni kontakti s roditeljima (1 sat tjedno prema rasporedu)
roditeljski sastanci

suradnja s Vijecem roditelja

planiranje i programiranje rada s uéenicima na satovima razrednog
odjela

odabir tema zdravstvenog odgoja, obveznih i izbornih tema
organiziranje pomoci iz odredenog predmeta, organizacija pomoci
ucenik - u¢eniku, nastavnik - udenik

individualni rad s u€enicima u suradnji sa stru¢nim suradnikom
animiranje i ukljué¢ivanje u€enika u slobodne aktivnosti skole

suradnja s VijeCem ucenika

informiranje razrednog vijeca i stru¢nih suradnika o sastavu odjeljenja

rad s uéenicima

. P—— o suradnja s
i posebnosti pojedinih u¢enika ikl
o6 ) oE = . nastavnicima 1
suradnja i dogovaranje s nastavnicima u cilju pravovremene, kvalitetne strucnim
1 uspjesne realizacije nastavnih sadrZaja (razredno vijece) ..
suradnicima

organiziranje i vodenje razrednih vije¢a



suradnja s Domom zdravlja, lije€nicima primarne zdravstvena zastite
suradnja sa Sluzbom za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti

. . " suradnja s
suradnja s Centrima za socijalnu skrb . ada
. i izvanskolskim
suradnja s Centrom za prevenciju zlouporabe droga L,
Instituciyjama

suradnja s U¢eni¢kim domovima
suradnja s Medubiskupijskim sjemeni$tem

8.1.2. PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA

Sat razrednog odjela uvrsten je u raspored nastavnih sati. Rad s u€enicima razrednog odjela
potrebno je organizirati i planirati racionalno ukljuéivanjem svih u¢enika (ili barem veéine) u
razvijanje homogenosti socijalnih kontakata unutar razredne grupe i poducavati ih
komunikaciji 1 Zivotnim vjeStinama.

STALNI ZADACI

Rad razrednika s u€enicima
Rad razrednika u razrednom vijecu
Rad s roditeljima u¢enika

Administrativni poslovi razrednika

1. informirati razred o organizaciji i funkcioniranju skole
- kuéni red, izostanci, ocjenjivanje, pravila §kole, nacionalni ispiti, matura, biranje
predstavnika razreda, izleti...

2. povezati uéenike i razvijati klimu u razredu
- humanitarno djelovanje, zajednic¢ke aktivnosti, briga jednih za druge, poboljSati
razrednu atmosferu, medusobno poznavanje — izvanskolske aktivnosti, natjecanje
razreda...

3. sprijeciti poteskoce s u¢enjem i disciplinom
- teme kao npr. stilovi u¢enja, motivacija, razvoj akademskih vjestina, komunikacije,
plan osobnog razvoja... Razrednici ih mogu obradivati sami i u suradnji sa Skolskim
psihologom i duhovnikom

4. postojece poteskoce pokusati zajednicki rijeSiti
- uputiti na koje sve na¢ine mogu do¢i do pomoci, analiza uspjeha i izostanaka na
polugodistu...

5. razvijati vrijednosti i obiljeziti vaZne dogadaje i dane
- obiljezavanje blagdana, dosas$Ce (izrada adventskog vijenca i uredenje razreda),
korizme, sveci npr. prema imenima iz razreda..., djecji tjedan, dan jabuke, dan
izumitelja...

Medupredmetne teme propisane kurikulom ukljucene su i u rad razrednog odjela:
- osobni 1 socijalni razvoj
- zdravlje
- poduzetnistvo
- odrzivi razvoj
-IKT
- gradanski odgoj
- uciti kako uciti



Profesionalno informiranje

Osim predloZenih smjernica za izradu plana i programa razrednog odjela sadrzavat ée i
slobodu planiranja tema prema problematici razrednog odjela, situaciji i interesima u¢enika.

1. l.a 27 Marina Cubri¢

2. 1.b 27 Andja Jakovljevi¢

3. lc 26 Vinka Bobok

4. 1.d 26 Ankica Juri€i¢

3 2.a 24 Antica-Nada Cepuli¢

6. 2.b 24 Iva Novak

7. 2.c 27 Igor Grgic

8. 2.d 24 Snjezana Gabelié

9. 3.a 25 Margareta GaSparovié

10. 3.b 24 s. Marta Ana Vunak

11. 3¢ 25 ~Antonija Catinelli

12. 3d 24 Martina Kantoli¢

13. 4.a 25 Vesna Lali¢ Pusié

14. 4.b 25 Ivana Matokovié

15. 4.c 24 Mara Stipi¢

16. 4.d 21 Andrej Paulus
UKUPNO 16 399

8.2. PROGRAM MJERA POVECANJA SIGURNOSTI U SKOLI

Programom mjera povecanja sigurnosti u $koli ima za cilj provoditi mjere sigurnosti u
odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Da bi se mjere mogle provoditi potrebno je formulirati zadace i aktivnosti za sudionike
procesa.



Zadacée su:
- omoguciti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa

- osigurati sigurnost uvjeta s posebnom paznjom u izvanrednim okolnostima poput poZara,
potresa

- pridrzavanje epidemioloskih uputa zbog pandemije koronavirusa

- poticati kreativno, korisno koristenje slobodnog vremena i slobodne aktivnosti

- poticati projekte i aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnih, humanih vrijednosti

- poticati slobodne aktivnosti u¢enika i korisno provodenje slobodnog vremena

Aktivnosti za ucenike:

- na satovima razrednog odjela obraditi teme: nenasilno rjesavanje sukoba, tolerancija,
prijateljstvo...

- individualni razgovori i rad s rizi€nim u¢enicima

- tematski sastanci Vije¢a ucenika

Aktivnosti za roditelje:

- upoznati vijece roditelja s planom i programom
- odrzati tematske roditeljske sastanke
- dogovarati na vijeéu roditeljima aktivnosti koje poti¢u suradnju roditelja i $kole
Aktivnosti za nastavnike/ stru¢ne suradnike:
- razgovarati o sigurnosti i dobrobiti u¢enika na razrednim vije¢ima
- pisanje izvje$éa o incidentima (ako dode do njih)
- predlagati mjere unapredenja sigurnosti
Fizicka sigurnost:
- deZurstvo na porti
- vodenje evidencije posjete stranaka
Program ¢e se realizirati tijekom cijele $kolske godine.
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8.4. PLAN RADA PSIHOLOGINJE

STALNI ZADACI

1. RAD S UCENICIMA na individualnoj i/ili skupnoj razini od pripreme, realizacije

do

evaluacije rada
utvrdivanje stanja uc¢enika

- savjetodavni rad s u¢enicima (individualni i/ ili grupni savjetodavni rad u kojem se

upucuju ucenici na unapredenje u ucenju i postignucu te primjeni znanja u pobolj$anju
uCenikovog mentalnog zdravlja. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na pobolj$anje ucenja i ponasanja)

- intervencije u radu s u¢enicima (rad s uéenicima na promjenama u podrué¢ju prepoznatih

teSkoca; intervencije na razini $kole/razreda u vrhu pobolj$anja uvjeta uéenja i
prilagodbe na $kolsku okolinu; provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina
ucenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina; primjena intervencijskih mjera u
kriznim situacijama; prevencija; rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos
ucenika s vr$njacima i odraslim osobama; rano otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teSkoca u uéenju; potice kreiranje sigurne i podrzavajuée okoline za u€enje;
podupiranje uvazavanja razli¢itosti)

2. RAD S RODITELJIMA
-utvrdivanje stanja u¢enika provodenjem anamnesti¢kog intervjua

-individualni i/ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomoc¢i roditelju u

razumijevanju razvojnih potreba uc¢enika

- intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podru¢ju prepoznatih teskoéa

- obrazovanje roditelja o vjeStinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja; strategijama

suocavanja s rizi¢énim ponasanjima

- §kola roditeljstva

3. RAD S NASTAVNICIMA
-utvrdivanje stanja u¢enika prikupljanjem anamnesti¢kih podataka

-individualni i/ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/nastavnicima u

razumijevanju razvojnih potreba uéenika te dogovori o najboljim na¢inima pruzanja
podrske uceniku u svladavanju specifiénih teskoca

- intervencija
-rad s nastavnicima na promjenama u podru¢ju prepoznatih teskoéa
-razvijanje strategije individualizacije u pouc¢avanju u svrhu optimalnog u¢enikovog

napredovanja

- obrazovanje nastavnika o primjeni strategija u€enja i poucavanja; tehnikama vodenja

razreda i upravljanja ponasanjem; pristupima u radu s uéenicima s posebnim potrebama;
prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

4. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE
- koordinira suradnju s ostalim stru¢njacima u podru¢ju mentalne, zdravstvene i socijalne

skrbi u lokalnoj zajednici

- ostvaruje partnerstvo s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska i

obiteljska klima



STALNI ZADACI

- promovira pitanja vazna za p‘silhoﬁ;ziéko zdravlje u §kol§koj okolini

- suradnja sa 8kolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom, defektologom odredene
specijalnosti i ostalih stru¢nih osoba prema potrebi odgojno obrazovnih problema

uéenika

5. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

PROCESA

- prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada pojedinih u€enika i/ili

ucitelja

- pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

- praéenje popravnih ispita

- prisustvovanje sjednicama Razrednih i Nastavnickih vijeca

6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
-sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima, konferencijama,

verificiranim edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZOS, DPH,
Komore...)

- pracenje inovacija putem literature i interneta

-sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga

-1zvanskolski stru¢ni rad (¢lanci, predavanja i sl.)

7. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

MJESEC

rujan

ZADACI

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Suradnja u organizaciji i planiranju rada $kole za Skolsku
godinu 2020./2021.

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE I REALIZACIJA
RADA SKOLE

Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godi$njeg plana i programa
rada $kole te Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu
2020./2021.

Sudjelovanje u planiranju sadrzaja stru¢nih aktiva
ucitelja/nastavnika

Izrada i izvjestaj plana i programa rada strué¢nog suradnika
psihologa za $kolsku godinu 2020./2021.
Izrada/sudjelovanje i izvjestaj $kolskog preventivnog
programa

Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Sudjelovanje u planiranju provodenja drzavne mature
Sudjelovanje u izradi plana i programa staZiranja nastavnika
pocetnika

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada
razrednika

SURADNJA

ravnateljica
tajnistvo
stru¢na
vijeca



listopad
studeni
sijeCanj
veljaca
oZujak
travanj

lipanj

srpanj

STALNI ZADACI

3. STATISTICKI PODACI NA POCETKU I NA KRAJU
SKOLSKE GODINE

Sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Zupanijskom uredu

4. UPOZNAVANIJE UCENIKA PRVIH RAZREDA
ISTRAZIVANIJE I RAZVOINI PROGRAMI

Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i
integrativnih oblika nastave

Pomoc¢ u uvodenju inovacija u nastavu

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje

Praéenje i realizacija SPP

IstraZivacki rad

Provodenje projekata u kojima je psiholog nosilac
Koordiniranje vanjskih programa u $koli

Humanitarne aktivnosti

Sudjelovanje u organizaciji drZzavne mature

Analiza rada i statistika

Sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Gradskom uredu za obrazovanje
Upisi u prvi razred srednje

NV
vanjski
suradnici

SIP

ravnateljica



8.5. PLAN RADA KNJIZNICARKE

STALNI ZADACI
upoznavanje uéenika s knjizni¢nom gradom po struénim skupinama, ¢asopisima i
referentnom zbirkom
upoznavanje AV grade u knjiZnici i koriStenjem referentne zbirke
pomo¢ uéenicima u koristenju raznih izvora znanja: navikavanje na ¢itanje predgovora,
pogovora, bibliografija, kazala i saZetaka
neposredna pedagoska pomo¢ uéenicima pri izboru grade u knjiZnici
pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih podrucja, uz
stvaranje navike i potrebe navodenja i citiranja bibliografskih izvora
pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i postera, te izbor materijala za izradu
prezentacija za nastavu
rad s uéenicima i pomo¢ pri koristenju periodike za samostalno ucenje i istraZivanje
grupni rad s uenicima iz pojedinih nastavnih predmeta u obradi pojedinih tema
neposredna pomo¢ uéenicima zavrsnih razreda u pripremi za drZzavnu maturu
poticanje u¢enika i neposredan rad s na obradi tema za web, Facebook i Instagram stranicu
Skole
posudba lektire, beletristike, struénih knjiga i periodike
pedagoska pomo¢ u izboru knjizni¢ne grade i izvora informacija za ucenje 1 razvijanje
Citalacke pismenosti uc¢enika
sustavno poutavanje, savjetovanje i pomo¢ uéenicima u samostalnom radu, u¢enju i
sluZenju izvorima znanja, kao putokaz za cjeloZivotno ucenje
neposredan rad s uéenicima u izvannastavnim aktivnostima

ZADACI SURADNJA

upoznavanje ucenika prvih razreda s aktivnostima Skolske knjiZnice,

knjizni¢nom gradom ucenicl,
razvijanje navike posje¢ivanja $kolske knjiZnice te organiziranog i : azr;dmcl.,
sustavnog upucivanja ucenika u sluZenje svim izvorima znanja pre mej[n.1
e .. . . . . ep e nastavnici,
organizirani posjet uéenika prvih razreda gradskoj knjiZnici i svim Fagsiilii

njenim odjelima uz stru¢no vodstvo
organiziran posjet uenika zavr$nih razreda u NSK uz stru¢no vodstvo

stru¢ne suradnice

organizacija i vodenje stru¢nog rada u knjiZnici i €itaonici

izrada godis$njeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti
knjiZnice u suradnji sa stru¢nim vije¢ima Skole

vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i neknjiZne grade,

te periodike u $kolskoj knjiZnici: izrada plana nabave za nove lektirne ravnateljica,
naslove, referentnu zbirku, struénu i metodi¢ko-pedagoske literature i racunovoda,
literature za slobodno ¢itanje razrednici,
praéenje stru¢ne literature (bibliografija i kataloga izdavackih kuca) predmejcn.i
nastavnici,

Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i struénih ¢asopisa

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe u€enika i nastavnika
Skole

suradnja s nastavnicima, odgojiteljima i struénim suradnicima u svezi
nabave lektire, struéne literature, periodike i ostale grade

informiranje nastavnika, odgojitelja i struénih suradnika o novoj gradi u

stru¢na suradnica



knjiZnici

tehnicka i struna obrada knjiga i AV grade: inventarizacija i
narudZba popularno-znanstvenih ¢asopisa

kompletiranje ¢asopisa u godista, odlaganje i pravilan smje$taj ¢asopisa
izrada popisa prinovljene literature za potrebe stru¢nih vijeca,
odgojitelja, stru¢nih suradnika, nastavnika i uéenika §kole

izrada statisti¢kih pregleda o koristenju grade u knjiZnici: posudba po
razrednim odjelima i pregled posudbe u Skolskoj godini, te prema
potrebi statistike mati¢ne sluzbe i drugih institucija

grade

izvjes$ca o stanju i vrijednosti fonda $kolske knjiznice — polugodi$nja i
godiSnja, popis prinova, donacija u suradnji s ratunovodstvom $kole
izrada okvirnog financijskog plana knjiZnice u skladu sa zahtjevom
raCunovotkinje skole

cen e

zastita i popravak ostecenih knjiga

planiranje i izrada plana kulturnih aktivnosti u dogovoru s predmetnim
nastavnicima, razrednicima, odgojiteljima, struénim suradnicima i
ravnateljicom $kole

izrada rasporeda uredenja panoa $kole kojima se obiljeZavaju znacajni
datumi iz hrvatske i svjetske knjizevnosti, povijesti i kulture u $kolskoj
godini 2020./2021.

pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi sukladno rasporedu
uredenja panoa na ulazu u $kolu i u $kolskoj knjiZnici

organiziranje promocije knjiga, knjiZevnih susreta, predavanja,
projekcija, predstava, koncerata i tribina za u¢enike i zaposlenike Skole
vodenje ucenickih skupina na kazali$ne predstave, izlozbe, muzeje,
festivale i na ostala zanimljiva mjesta gdje se odvijaju znac¢ajne kulturne
manifestacije u Zagrebu

obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i kulture
koordinacija i suradnja s ustanovama javnog, kulturnog i gospodarskog
Zivota u gradu Zagrebu

suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, knjiZznicama, NSK
i drugim ustanovama iz podru¢ja obrazovanja i kulture i $porta

suradnja s ravnateljicom $kole u svezi s poboljSanjem uvjeta rada u

e y e
vy e

suradnja sa strué¢nim vije¢ima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u
svezi nabave stru¢ne literature i periodike za uenike i nastavnike
suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi nabave AV grade za
potrebe izvodenja nastave

suradnja s nastavnicima, odgojiteljima, struénim suradnicima i
ravnateljem u svezi kulturnih dogadanja u na$oj $koli (predavanja,
susreti, gostovanja, kazali$nih predstava, koncerata, izlozbi i sl.)

razrednici,
predmetni
nastavnici,
psihologinja i
vanjski sur.

ravnateljica,

racunovoda,
razrednici,
predmetni
nastavnici,

struéne
suradnice,
administrativno-
tehni¢ka sluzba



suradnja s nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrZaja i rada
slobodnih i izvannastavnih aktivnosti u¢enika

priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrZaja i nabava
lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike

suradnja s predmetnim nastavnicima oko nabave udZbenika za
izvodenje nastave

suradnja s nastavnicima i odgojiteljima mentorima pripravnika oko
nabave literature za polaganje stru¢nog ispita

suradnja s ravnateljicom, raCunovodstvom, razrednicima i odgojiteljima
oko nabavke knjiga — darova najboljim u¢enicima za Dan $kole
suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom $kolske godine u
odabiru preporudene literature za satove razrednih vijeca, te u svezi
suradnja s tajni$tvom $kole oko evidencije novozaposlenih odnosno
razduZivanje zaposlenika

rad u struénim tijelima i povjerenstvima $kole: sjednice nastavni¢kog
vijeca, stru¢nih vijeca, vije¢a uenika i roditelja, povjerenstvo za
nagradivanje u¢enika, deZurstva na drZzavnoj maturi i sl. ‘
organizacija struénog usavr$avanja u okviru ZSV knjizni¢ara Grada
Zagreba, sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji AZOO-a,
Hrvatske udruge $kolskih knjizni¢ara, Hrvatskog knjiZnicarskog drustva
i Hrvatskog &itateljskog drustva

praéenje stru¢ne literature, recenzija novih knjiga, kataloga izdavackih
kuca, udzbenicke literature za potrebe ucenika i nastavnika

posjet knjiZarama, antikvarijatima i sajmovima knjiga

posjet i suradnja s muzejima, galerijama, kazaliStima i drugim
ustanovama u kulturi

suradnja s mati¢nom sluzbom GK, NSK-a

savjetnica iz
AZOO, MZ0,
Mati¢ne sluzbe
KGZ, HUSK-a,
HKZ-a, HCD-a,

predstavnici
izdavackih kuca



8.6. PROGRAM RADA PREMA ODGOJNO OBRAZOVNOM PROJEKTU HBK

Dugoroéno nasa Skola Zeli promicati zajednigke vrijednosti definirane u okviru Nacionalnog
kurikuluma. Na poseban nacin kao vjerska $kola vrijednosti su dodatno naglasene odredbama
koje je propisala Hrvatska biskupska konferencija o katolickim $kolama.

Uz drZzavne propise katolicka $kola ostvaruje svoje poslanje kroz odgojno-obrazovni projekt
kojem je u centru svaka pojedina osoba koji ¢ini zajednicu katoli¢ke Skole: uenik, profesor,
ravnatelj, duhovnik, roditelj i ostali djelatnici i izvandkolski suradnici. Cuvajuéi Crkvene
propise $kola ima poslanje poticati zrelost vjere u osobnom i kulturnom Zivotu. Kongregacija
za katolicki odgoj propisala je odredbe i smjernice prema kojima bi Skola trebala posvetiti
posebnu pozornost (HBK: Odgojno-obrazovni projekt katolicke osnovne/srednje $kole, lipanj
2015.)

Cilj nam je posvijestiti odgovornost kao pozitivni aspekt ¢ovjekove slobode u ostvarivanju
ideala pravednosti, drustvene jednakosti, solidarnosti, domoljublja, dijaloga i uvaZavanja.
Osobitu pozornost treba dati znanju, solidarnosti, vjernickom identitetu te odgovornosti.

TRAJNE ZADACE I CILJEVI

- osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima

- razvijati svijest uCenika o o€uvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta

- promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu &imbeniku hrvatskoga
identiteta, sustavno njegovati hrvatski standardni (knjiZevni) jezik u svim podru¢jima,
ciklusima i svim razinama odgojno-obrazovnoga sustava

- odgajati i obrazovati ucenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturnom
svijetu, za postivanje razliitosti i sno$ljivost te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u
demokratskomu razvoju drustva

- osigurati u€enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) kompetencija, osposobiti ih za
Zivot 1 rad u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trzi$noga:
gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja
i dostignuéa

* poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u uéenika

- osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje

U okvirima koje propisuje zakonodavac osobiti naglasak bit ¢e na smjernicama Hrvatske

biskupske konferencije koje je donio Nacionalni ured za katolicke $kole. Skola njeguje

katolicki identitet koji odgaja osobu da otvara vrata prema svijetu i onima koji su drukgiji.

Osnovno obiljezje odgojno-obrazovnog projekta je sinteza vjere i kulture, znanja i mudrosti i

potraga za istinom. U zajednitvu djelatnika, u€enika i njihovih obitelji provodi se projekt

koji sadrzi evandeoske vrijednosti.

Specifi¢ni ciljevi skole su osposobljavanje djelatnika, stru¢na i duhovna formacija, podizanje

standarda u odgoju i obrazovanju. Uredenje ambijenta koji odise prisutnost Isusa Utitelja i

rad na odnosu nastavnik-uéenik i u odnosu prema roditeljima. U sredistu odgoja je ucenik i

njegova pripadnost obitelji kao prvoj i trajnoj odgojnoj zajednici. Potrebno je solidno i u

uravnoteZeno oblikovati osobu u njenoj cjelovitosti. Cjelovitoj ljudskoj, duhovnoj,



TRAJNE ZADACE I CILJEVI

intelektualnoj i socijalnoj pripravi odgovara ve¢a moguénost srece, zadovoljstva i uspjeha u
Zivotu.

treba proizlaziti iz iskustva i kompetentnosti, ali iznad svega zahtjeva proZimanje vlastitog
Zivota i osobne uklju¢enosti.

Cilj nam je osnaZiti uéenika i osnaziti osobnost profesora u obavljanju sloZenih i zahtjevnih
zadataka postavljenih pred njega.

8.6.1. PLAN RADA DUHOVNIKA I DUHOVNE FORMACIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNE ZAJEDNICE

STALNE AKTIVNOSTI

- sveta misa

- razgovori s duhovnikom

- Veliki odmor s Isusom

- klanjanje
SVE PLANIRANE AKTIVNOSTI ODRZAT CE SE U SKLADU S MOGUCNOSTIMA
MJESEC AKTIVNOSTI SURADNJA
rujan Zaziv Duha Svetoga i:gli?:l?grl:ga
listopad  Blagoslov plodova zemlje duhovnici

Duhovna obnova za uéenike, roditelje i djelatnike 4D

pdcnt Jesenski susret roditelja
rosinac i duhovnici
p Pokorni¢ko bogosluzje
oujak Dan' Skole — sv. Josip duhovnici
Korizma petkom
R Pokorni¢ko bogosluzje AoV

Proljetni susret roditelja
lipanj Tebe Boga hvalimo



8.7. PLAN RADA SATNICARKE

Satnicarka sudjeluje u organizaciji i koordinaciji rada $kole.

Osnovni posao satnicarke je izrada rasporeda redovne (eventualno izborne i fakultativne
nastave) uz nastojanje da se poStuju pedagoski kriteriji. U cilju §to uspjesnije
organizacije usko suraduje s ravnateljicom i psihologinjom $kole.

Satni¢arka moZe tijekom godine prilagodavati raspored zbog moguée promjene u
zaduZenjima nastavnika ili npr. zbog duZih bolovanja nastavnika.

MJESEC

kolovoz
rujan

tijekom

godine

svibanj

svibanj
lipanj

lipanj
srpanj

stpanj

ZADACI

posljednja provjera podjele zaduZenja po stru¢nim
vije¢ima; izrada, dotjerivanje i kontrola rasporeda sati

izrada rasporeda

promjene i dotjerivanja rasporeda sati po potrebi
(promjene nastavnog plana, kraca i dulja bolovanja
djelatnika, naknadne preraspodjele zaduZenja i sli¢no)

promjene rasporeda sati nakon zavr$etka nastave
maturantima

pomo¢ struénoj sluzbi za raspored popravnih ispita

sudjelovanje u radu struénih vije¢a pri podjeli
zaduZenja za novu $kolsku godinu i organizaciji
novih razrednih odjela

zajedno s ravnateljicom — izrada prijedloga podjele
zaduZenja nastavnika prema strué¢nim aktivima za
sljedec¢u skolsku godinu. Priprema izrade rasporeda.

SURADNJA

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica

nastavnici

struéna vijeca,
stru¢na sluzba
Skole



8.8. PLANOVI RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE
8.8.1. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA
U 8kolskoj godini 2020./2021. organiziran je rad sljedeéih stru¢nih vijeca:

I. Grgi¢, A. KnezZevi¢-
VUECE Hesky, I. Matokovic,

. A

DRUSTVENIH B.D.Z. Hlad, A. Paulus, Krese irfaH .

L. PREDMETA A. Rudié, A. Sarié, NISFESSRY
M. Stipié

D. Balenovié, K. Bréic¢
Papi¢, M. Kantolic,
VIJECE V. Lipoviek, A. Matkovié,
2. PRIRODOSLOVLJA K. J. Penzar, K. Pusi¢,
N. Ricov, M. Topié
Dz. ngkovié
A.-N. Cepulic¢,

Kristina Jelena Penzar

VIJECE KLASICNE M. Gagparovié, V. Lalié Iva Novak
3. FILOLOGIJE Pusié, I. Novak,
M. Pustiek
. T. Bernat, B. Bobok
VIJECE ODGOJNIH S e Sl e S el s
4. PREDMGET 7 T. Galovié, A. Juridié, Tomislav Bernat
| s. M. A. Vunak

V. Batisti¢ Facini,
V. Bobok, A. Catinelli,
5. VUECE ZIVIH JEZIKA A. Curkovié, J. Ceko Marina Cubri¢
M. Cubrié, S. Gabelié,
A. Jakovljevic,



8.8.2. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA
STALNI ZADACI

- podijeliti iskustvo s odabirom udZbenika i novim kurikulima

- medusobno razmjenjivati iskustva ste¢ena tijekom dosadasnjeg rada

- podnositi izvjeséa s odrZanih seminara i stru¢nih skupova

- provoditi analizu pokazatelja uspjeha i u¢inkovitosti nastavnog procesa

- u skladu s ve¢ utvrdenim rasporedom tema, uredivati $kolski pano

- nastavnici ¢e biti ukljuéeni u stru¢no usavravanje u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Zupanijskih struénih vije¢a za pojedine predmete

- raspravljati o odabiru dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave

MJESEC ZADACI
- uskladivati kriterije pri ocjenjivanju istih predmeta raspravljati o odabiru
dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave

rujan
: - raspored zaduZenja nastavnika u okviru Vijeca
listopad inicijalno pracenje ucenika s teSkocama
studeni analiza rada i uspjeha
prosinac analiza uspjeha ucenika
oZujak analiza rada i uspjeha
svibanj analiza rada i uspjeha maturanata
lipanj analiza uspjeha ucenika

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja:
- stru€no usavr§avanje za osposobljavanje za kurikularnu promjenu Skola za Zivot

- ucenje u on-line okruzenju

- stru¢na usavr$avanja prema kalendaru AZOO

- usavrSavanja u okviru Nastavni¢kog vijeca

- trajna formacija svih djelatnika katoli¢kih $kola

- duhovne vjeZba za djelatnike Skole



8.8.3. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavni¢kog vije¢a saziva i vodi ravnateljica i stru¢na sluzba Skole. Svi nastavnici i
stru¢ni suradnici obvezni su sudjelovati na zakazanim sjednicama. Prema pozivu ravnateljice
sjednicama mogu prisustvovati rektor sjemenista i odgojitelji.

VRIJEME

TR REALIZACIJE
Primjena Pravilnika o ocjenjivanju. .
Program mjera povecanja sigurnosti u $koli. ryan
Prijedlog skolskog kurikuluma.
Izvjesée o izvrienju Godisnjeg plana i programa u $kolskoj godini
2019./2020. ;
Donosenje godisnjih izvedbenih kurikula tj. planova i programa (za rujan
zavr$ne razrede).
Prijedlog Godidnjeg plana i programa za $kolsku godinu 2020./2021.
Prijedlog za napredovanje nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika. S
Analiza realizacije fonda nastavnih sati. svibanj

Kvantitativna i kvalitativna analiza uspjeha i u¢enika na kraju §kolske
godine. listopad
Izvjes¢a o radu strucnih vijeéa.

Analiza realizacije nastavnih planova i programa. sviban;j
Motivacija uéenika. travanj
Analiza uspjeha uéenika zavr$nih razreda i organizacija ispita Drzavne B
svibanj
mature.
Organizacija dopunskog rada za zavr$ne razrede. svibanj
Organizacija dopunskog rada za nezavr$ne razrede. lipanj
Organizacija popravnih ispita za sve razrede tijekom kolovoza. srpanj
Prijedlog mjera za pobolj$anje rada te prijedlog za napredovanje Kolovoz

nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika.



8.8.4. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

TRAJNI ZADACI

Skolski odbor izvodi svoj program rada iz nadleZnosti koja je regulirana Statutom 3kole, te
sukladno tome donosi odluke, prijedloge osnivaéu ili ravnatelju.

Teme (to¢ke dnevnog reda Skolskog odbora) Nositelj teme Vrl." 12
realizacije

Izvje3¢e ravnatelja o ostvarenju Godisnjeg plana i
programa rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije u ravnateljica rujan
Skolskoj godini 2019./2020.
Odluka o osiguranju u¢enika/nesretni slucaj ravnateljica/tajnica rujan
[zvjescée o upisu uenika za Skolsku godinu 2019./2020. N .

N ravnateljica rujan
u Skolu
Donosenje Skolskog kurikuluma ravnateljica rujan
Donosenje Godi$njeg plana i programa rada .
Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu Enaichical(hakon rujan

2020./2021.

rasprave na NV i VR)

Uskladivanje Statuta i drugih op¢ih akata s pozitivnim  ravnateljica/tajnica (uz  rujan/

propisima suglasnost Osnivaca) listopad
Izmjene i dopune Financijskog plana za 2020. godinu
(prema potrebi) ravnateljica studeni/
Financijski plan za 2021. godinu i projekcije prihoda i /racunovotkinja prosinac
rashoda za 2019. i 2020. godinu
Financijsko izvje$ce za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2020. ravnateljica / % ?m/
) : Sy 2 oy ) : . oZujak/
godine. Financijsko izvjesée za 2020. godinu raCunovotkinja X
travanj
Uskladivanje opc¢ih akata $kole sa zakonskim i .. . prema
. o g - s . ravnateljica/tajnica .
podzakonskim propisima dono$enje novih potrebi
Ce T . . ravnateljica /voditel)
Raspisivanje javnih natjecaja (u svezi s obrazovanjem . . prema
" - obrazovanja odraslih, .
odraslih polaznika i dr.) potrebi

tajnica

8.8.5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Cilj rada: postiéi kvalitetnu i kreativnu interakciju i suradnju roditelja i $kole u podrudju:
ozracja Skole kao odgojno-obrazovne ustanove, socijalnog ozraéja $kole, kulturnog i
materijalno tehni¢kog ozracja skole.

TRAJNI
ZADACI

- izrada zajednic¢kog plana i programa rada
- osvjeStavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja te pravilnog shva¢anja

vaznosti obitelji i uloga roditelja o postizanju uspjeha u Skoli

- ukljucivanje roditelja u izvannastavne aktivnosti

- ukljuéivanje roditelja u obiljezavanja vaznijih datuma Skole i Domovine
- ukljucivanje u vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

- davanje misljenja i prijedloga u svezi s pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli
- predlaganje imenovanja jednog (1) ¢lana u Skolski odbor (po potrebi)



MJESEC

rujan

listopad

studeni

prosinac

sijeCanj

veljaca

oZujak

travanj

svibanj

lipanj

SADRZAJ

- konstituiranje Vijeéa roditelja za $kolsku godinu 2020./2021.

- izbor roditelja (po 1 predstavnika iz svakog razrednog odjela

- izvjesce o upisu uéenika u prvi razred u $kolsku godinu 2020./2021.

- izvje$ée o preventivnim mjerama suzbijanja ovisnosti medu u€enicima

- donoSenje Programa rada Vijeca roditelja za skolsku godinu 2020./2021.

- izvjesce ravnateljice o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Skole za

Skolsku godinu 2019./2020. (Izvjesce o radu Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije s
pravom javnosti)

- davanje misljenja o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada Nadbiskupske

klasiéne gimnazije za $kolsku godinu 2020./2021.

- izvjedce ravnateljice o realizaciji Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasi¢ne

gimnazije za Skolsku godinu 2019./2020.

- davanje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasiéne

gimnazije za $kolsku godinu 2020./2021.

- predlaganje mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- razmatranje prituzbi roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom

- ukljuéivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

- pracenje primjene Kuénog reda i eventualne primjedbe i prijedlozi

- naglaSavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja u postizanju uspjeha u

skoli

- upoznavanje roditelja s postignutim rezultatima u ucenju i izostancima ucenika

na kraju prvog polugodista

- informiranje Vijeca roditelja o Drzavnoj maturi opéenito
- sudjelovanje u programu prevencije ovisnosti i Programu mjera povecanja

sigurnosti u Skoli i uéenickom domu

- upoznavanje $kole s obiteljskim problemima 1 obrnuto (socijalno ekonomski

polozaj uéenika)

- uklju¢ivanje u organizaciju maturalnog putovanja ucenika.
- upoznavanje roditelja s odrzavanjem roditeljskih sastanaka i satova razrednog

odjela u knjiznici

- uklju¢ivanje u organizaciju maturalne veceri

- rezultati u€enika zavr$nih razreda na kraju skolske godine 2020./2021.

- plan upisa u¢enika u $kolsku godinu 2021./2022.

- otvoreni dan $kole

- informiranje i analiza rezultata uspjeha u€enika i izostanaka na kraju nastavne

godine

Vijeée roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju prema planu i programu, odnosno prema

potrebi.



8.8.6. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Cilj: kvalitetnija interakcija: u¢enik-nastavnik; uéenik-uéenik; u¢enik-roditelj

- izrada zajedniCkog plana i programa rada

- ukljucivanje uéenika u izvannastavne aktivnosti

- poticanje u¢enika na postizavanje $to boljeg uspjeha i §to manjeg broja
izostanaka

STALNI . A D . . . .
- rad na prevenciji ovisnosti (organizacija i sudjelovanje na okruglim stolovima,
ZADACI ! . . 2 . i . . : B Fa
parlaonicama i drugim oblicima djelovanja) pripremanje plakata, panoa, izlozbi
itd.
- sudjelovanje predstavnika Vijeca ugenika u radu tijela $kole kada se odluduje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlu¢ivanja
MJESEC SADRZAJ
rujan/listo - izbor u€enika predstavnika u Vijece udenika — konstituiranje vijeca u¢enika te
pad izrada plana i programa rada
. - uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti
studeni . . o .
- rasprava i suradnja oko primjene Kuénog reda
prosinac - pomoc¢ slabijim ucenicima u savladavanju gradiva
sijecanj - analiza uspjeha i izostanaka na polugodi$tu Skolske godine 2020./2021.
veliaca * rad na prevenciji ovisnosti i sigurnosti u $koli
! - prijedlozi za maturalnu veder i maturalna putovanja
ozujak - organizacija okruglog stola s temom koju ¢e predloZiti ucenici
travanj - sudjelovanje U€eni¢kog vije¢a u samovrednovanje $kole
svibani - rezultati na kraju nastavne godine u€enika zavr$nih razreda
! - sudjelovanje u prijedlogu i nagradivanju u¢enika
L - uspjeh i izostanci uéenika na kraju nastavne godine
lipanj

- angaZiranje, pomo¢ i sudjelovanje u otvorenom danu $kole (u¢enik-uéeniku)

Vije¢e uCenika radi na sjednicama koje se sazivaju prema unaprijed navedenom planu i
programu odnosno prema potrebi.






