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Na temelju ¢l. 44. Statuta Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije, na prijedlog ravnateljice, a nakon
provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu i Vijeéu roditelja, Skolski odbor Nadbiskupske
klasi¢ne gimnazije na sjednici odrZanoj 5. listopada 2022. godine donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
NADBISKUPSKE KLASICNE GIMNAZIJE S PRAVOM JAVNOSTI

ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

Predsjednik $kolskog odbora:

/\‘(\LAS/F

Godisnji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne 7ije za Skolsku godinu 2022./2023.
nacinjen je u tri primjerka u izvorniku koji se rasporeduju na sljedeéi nacin: ravnatelj (1),
pismohrana (1), dok se jedan (1) primjerak dostavlja Osnivacu te se elektroni¢kim putem
dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja te Nacionalnom uredu za katoli¢ke $kole HBK-

a.

Ovaj GodiSnji plan i program rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu
2022./2023. objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama $kole.

Ravnateljica:
Ljuba Duvnjak
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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Srednja $kola: NADBISKUPSKA KLASICNA GIMNAZIJA S PRAVOM
JAVNOSTI

Adresa: VOCARSKA 106

Broj i naziv poste: 10 000 ZAGREB

Telefon: 01 4680-425

01 4680-848 zbornica
01 4680-858 tajnistvo

e-mail: ured.nkg.zagreb@gmail.com
Program obrazovanja: KLASICNA GIMNAZIJA

Broj ucenika: I - IV razreda: 389

Broj djelatnika: a) nastavnika: 37
b) stru¢nih suradnika: 3
¢) ostalih djelatnika: 11

Ravnateljica Skole: Ljuba Duvnjak, prof.

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolstva i vjerskog odgoja mladih u skladu s katolickim
moralnim nadelima. U Skolu se upisuju uéenici s podrutja Grada Zagreba i Zagrebacke
zupanije. Skolom upravlja Skolski odbor koji je konstituiran 26. veljate 2019. godine i broji
pet ¢lanova.

U Skoli je konstituirano Vijeée roditelja i Vijeée ulenika te im je osiguran nesmetan rad i
aktivnosti.

Skola ima opce akte: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od
pozara, Kuéni red, Pravilnik o radu $kolske knjiZnice, Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva, Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
Protokol o postupanju $kole u kriznim situacijama, Pravilnik o upravljanju povjerljivim
informacijama, Pravilnik o promicanju spoznaje Stetnosti duhanskih proizvoda i Pravilnik o
nacinu i postupku zaposljavanja. Pravilnik o sigurnoj i odgovornoj upotrebi informacijsko-
komunikacijske tehnologije, Pravilnik o naknadi 3$tete, Poslovnik o radu Skolskog odbora,
Poslovnik o radu skolskih vije¢a.

Puno radno vrijeme u Skoli je 40 sati tjedno, a rasporeduje se u pet dana u tjednu.
Nastava se u Skoli odvija u jednoj smjeni.

Skola posluje preko IBAN raguna broj: HR8023600001101514634 otvorenom u Zagrebackoj
banci u Zagrebu.

Za izdavanje javnih isprava Skola ima i koristi pe¢at s grbom Republike Hrvatske, dok se za
poslovanje Skole koriste okrugli i &etvrtasti pedati Skole — bez grba Republike Hrvatske
(administrativni pecat), a o njihovom broju, upotrebi i ¢uvanju odluduje ravnatel;.

Skola ima Web stranicu: www.nkg-zagreb.hr i
e-mail adresu: ured.nkg.zagreb@gmail.com
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1.1. OSNIVANJE SKOLE

Nadbiskup Juraj Haulik (1837. — 1869.) osnovao je 1854. godine ,,Nadbiskupski licej“ s
planom i programom obrazovanja za 7. i 8. razred zagrebacke gimnazije. U vrijeme promjena
Skolstva u Hrvatskoj 1849. godine i ukidanja Zagrebacke akademije biskupsko sjemeniste
zadrZalo je ime Nadbiskupijski licej.

Licej se 1920. godine prosirio i na visu gimnaziju koja je pravo javnosti pred drZzavnim
vlastima dobila 25. listopada 1920. godine na dan koji moZemo smatrati danom osnutka nase
Gimnazije. Od tada $kola djeluje kao ,,Nadbiskupska velika gimnazija s pravom javnosti u
Zagrebu®“. Maturanti su polagali ispit zrelosti ili maturu u ,,svojoj“ Gimnaziji. Bili su
izjednaCeni s ostalim drzavnim gimnazijama. Nadbiskup Bauer je 1920. godine otvorio
Djecacko sjemeniste i Nadbiskupsku klasi¢énu gimnaziju s pravom javnosti u zgradi
Bogoslovnog sjemenista na Kaptolu 29, ali kao privremeno rjesenje, jer adekvatnog prostora
ipak na Kaptolu nije bilo dovoljno.

Od 3kolske godine 1928./1929. Gimnazija djeluje na Vocarskoj cesti 106 te mijenja svoje
dosadasnje ime. RjeSenjem Ministarstva prosvjete: SN br. 10.466 od 8. svibnja 1931. godine
Gimnazija nosi ime ,,Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s pravom javnosti Zagrebu®“. Prema
Izvjestaju za Skolsku godinu 1930./1931. Nadbiskupske klasiéne gimnazije s pravom javnosti
u Zagrebu program je jasan, identi¢an je programu zagrebacke gimnazije.

RjeSenjem Ministarstva prosvjete, br. 136.241 - IV 1948., od 28. lipnja 1948. godine odlu¢eno
je da se krajem $kolske godine 1947./1948. opoziva dozvola za rad Nadbiskupskoj klasi¢noj
gimnaziji u Zagrebu kao privatnoj gimnaziji s pravom javnosti. Tako je Nadbiskupska
klasi¢na gimnazija u Zagrebu ostala bez prava javnosti, ali nije prestala djelovati.

Na rjeSenje Ministarstva prosvjete o oduzimanju prava javnosti Nadbiskupskoj klasi¢noj
gimnaziji odgovorio je Ordinarijat Zagrebacke nadbiskupije, nadbiskup zagrebacki, biskupi
srijemsko-dakovacki i senjsko-modruski, odlukom broj 5041/48 od 8. rujna 1948. godine, da
otvaraju Interdijecezansku srednju vjersku Skolu u Zagrebu. Odluku je Ordinarijat poslao
rektoru Sjemenista i o tome obavijestio Predsjednistvo Vlade FNRJ 9. rujna 1948. godine.

Pravo javnosti $koli je ukinuto 1948. godine, ali ona unato¢ tome nastavlja s odgojno-
obrazovnim radom. Biskupi Zagrebacke metropolije osnivaju 8. rujna 1948. Vjersku srednju
interdijecezansku skolu koja djeluje do 1991. godine. Kardinal Kuhari¢ daje suglasnost 31.
kolovoza 1990. da $kola opet uzme naslov Nadbiskupska klasi¢na gimnazija s prvom javnosti,
Sto je u punom smislu postala rjeSenjem nadleZnog ministarstva 15. travnja 1991.
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2. UVJETI RADA

2.1. PROSTORNI UVJETI

Nadbiskupska klasi¢na gimnazija po¢etkom $kolske godine 2022./2023. raspolaZe sljedeéim
prostorom i objektima u 5.608,85 m*:

REDNI AN BROJ POVRSINA

BROJ N PROSTORLIA UM
1. Ulaz 1 46,34
2. Porta 2 12,00
3. . U€ionica nespecijalizirana 24 1.183,62
4. Ucéionica specijalizirana 1 42,39
5. . Zbornica 1 40,15
6. + KnjiZnica 1 ; 33,87
/A Nastavni¢ki kabinet 1 é 15,23
8. " Administrativni prostor 6 86,49
9. Hodnik 7 816,23
10. Sportska dvorana 1 209,82
11. Igraliste nespecijalizirano 2 1.200,00
12. Radionica 1 54,50
13. * Stubiste / stepeniste 8 560,30
14. Sanitarni ¢vor 16 i 198,18
15. Skladiste / spremiste 9 56,78
16. - Evakuacijska stubista 4 850,60
17. Dvoriste 1 1.332,00
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3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA
3.1. KADROVSKI UVJETI
Sva nastava i ostali poslovi su stru¢no zastupljeni.

Skola vodi brigu o struénosti nastavnog kadra kroz upuéivanje na struéne seminare i
predavanja u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te organiziranju
pripravni¢kog staza za nastavnike bez iskustva u nastavi, tako da u $koli rade stru¢ni i
kvalitetni nastavni¢ki i ostali kadrovi.

U radnom odnosu je sada jedan nastavnik izvrstan savjetnik (Marina Cubri¢), sedam
nastavnika u zvanju profesor savjetnik (Karmela Bréi¢ DPapi¢, Petra Ervacanin, Margareta
Gasparovi¢, Vesna Lali¢ Pusi¢, Iva Novak, Kristina Jelena Penzar, Marija Pusti$ek) i dva
profesora mentora (Snjezana Gabeli¢ i Ankica Juri¢ié). Antica-Nada Cepuli¢ je magistra

znanosti.

Rjesenja o tjednom zaduZenju i godi$njem zaduZenju zaposlenika ispostavljaju se sukladno
vazeéim propisima i ovom GodiSnjem planu i programu rada Nadbiskupske klasi¢ne
gimnazije za $kolsku godinu 2022./2023. i ¢ine njegov sastavni dio.

3.2. UNUTARNJE USTROJSTVO

Skola osigurava ostvarivanje svoje djelatnosti po skupinama poslova i radnih zadataka
rasporedenim u jednoj ustrojbenoj jedinici.

Struéno-psiholoska sluzba obavlja stru¢no-psiholoske poslove u vezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima u¢enika te promicanje stru¢no-psiholoskog
rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godidnjim planom i programom
rada Skole i $kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne 1 kadrovske poslove,
ra¢unovodstvene 1 knjigovodstvene poslove, poslove vodenja 1 cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove
tehni¢kog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cistoée objekta i
okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i
programom rada Skole. Navedene poslove obavljaju radnici administrativno tehnitke sluZbe,
koordiniraju ih tajnik i raunovoda, a rukovodi im ravnatelj.
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3.3. PODACI O NASTAVNICIMA

PREZIME, IME ZVANJE

prof. engleskog jezika i

Batisti¢ Facini . - y
’ knjizevnosti i njemackog

Vesna jezika i knjiZevnosti
ggzzk’ prof. fizi¢ke kulture
Bobok prof. engleskog jezika i
Vinka ’ knjiZevnosti i njemackog

jezika i knjiZevnosti

DICIC PapC; prof. biologije i kemije

Karmela
Catinelli prof. engleskog jezika i
Antonij a’ knj.lie.vnqstl i njemackog
jezika i knjiZevnosti

Cubrié, prof. hrvatskoga jezika i
Marina knjiZevnosti
Cepulié, magistra patristickih
Antica-Nada Znanosti
Curkovid prof. §panjolskpg jezi.ka i
Ana i francuskog jezika i

knjizevnosti
Egrzcamn, diplomirani kateheta
Gabeli¢, prof. hrvatskoga jezika i
Snjezana knjizevnosti

prof. latinskog jezika i

Gasparovic, rimske knjiZzevnosti i
Margareta grckog jezika i

knjiZzevnosti
IC; rogrlc, prof. povijesti
Hlad,

Budimir Dragoljub  mag.edukacije geografije
Zvonimir (zamjena)

Jakovljevi¢, prof. hrvatskoga jezika i
Andja knjizevnosti
Juricié,

Ankica prof. glazbene kulture
Kantoli¢, . o )
Martina prof. biologije i kemije
Knezevic-Hesky. rof. sociologije
Ana proi. gl
Kuna, Filip mag. edukacije fizike i

informatike

Kutnar, Juraj Mihael mag. kineziologije

RAZINA

OBRAZOVANJA

(mr.

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

VSS
sc.)VII/2

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

VSS

RADNO MJESTO

nastavnica engleskog i
njemackog jezika

nastavnik tjelesne i
zdravstvene kulture

nastavnica engleskog i
njemackog jezika

nastavnica biologije i kemije

nastavnica engleskog i
njemackog jezika
nastavnica hrvatskoga jezika

nastavnica latinskog jezika i
grékog jezika

nastavnica $panjolskog jezika i
francuskog jezika

vjerouditeljica
nastavnica hrvatskoga jezika

nastavnica latinskog jezika i
grékog jezika

nastavnik povijesti

nastavnik geografije

nastavnica hrvatskoga jezika
nastavnica glazbene umjetnosti

nastavnica biologije

nastavnica sociologije i
politike 1 gospodarstva

nastavnik fizike i informatike

nastavnik tjelesne i
zdravstvene kulture

Godi$nji plan i program rada $kole, §k. god. 2022./2023.
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Lali¢ Pusic¢,
Vesna

Lipovsek,
Vesna

Martinovié, Ana

Matokovié,
Ivana

Miki¢, Katarina

Novak,
Iva

Penzar,
Kristina Jelena
Petrievié,
Anita

Pitlovié,

Iva Marija
Prsa,

Kristina

PustiSek,
Marija
Pusié,
Kristijan
Rudié,
Ana
Stipié,
Mara
Sulc,
Sonja
Topié¢,
Marija
Vojtkuf, Iva

Vunak, Ana, s.
Marta

prof. grékog jezika i
knjiZevnosti i opce
lingvistike
prof. biologije i kemije

prvostupnica edukacije
matematike
dipl. povjesnicar
umjetnosti i prof.povijesti

mag. psihologije

prof. latinskog jezika i
rimske knjiZevnosti i
$panjolskog jezika i
knjiZzevnosti

dipl. ing. matematike

prof. geografije

mag. edukacije hrvatskog
jezika
prof. filozofije i religijske
kulture
prof. latinskog jezika i
knjiZevnosti i grékog
jezika i knjiZzevnosti
prof. matematike i
informatike

prof. geografije

prof. povijesti umjetnosti
1 povijesti
dipl. ing. matematike

mag. edukacije
matematike i fizike

mag. edukacija fizike i
kemije

mag. teologije

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS
VSS

nastavnica gr¢koga jezika

nastavnica kemije
nastavnica kemije

nastavnica povijesti

stru¢na suradnica psihologinja
nastavnica psihologije

nastavnica latinskog jezika

nastavnica matematike
nastavnica geografije
nastavnica hrvatskog jezika
nastavnica filozofije 1 logike

nastavnica latinskog i grékog
jezika

nastavnik matematike

nastavnica geografije

nastavnica povijesti i likovne
umjetnosti

nastavnica matematike
nastavnica fizike
nastavnica fizike i kemije

vjerouditeljica

Godi$nji plan i program rada Skole, $k. god. 2022./2023.
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3.4. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

PREZIME, RAZINA
IME ZVANJE OBRAZOVANJA RADNO MJESTO
Duvnjak, Ljuba diplomirani kateheta VSS ravnateljica
Mikié, Katarina mag. psihologije VSS strucn.a Surac'ln‘lca B
psihologinja
mag. knjiZni¢arstva i trug dnica —
Skrabo, Katarina ~ informacijskih VSS siricna sutadnica
) knjiZni¢arka
Zznanosti
struéna suradnica —
Toplek, Anj . ij VSS .
ople ja mag. pedagogije pedagoginia
3.5. PODACI O ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOM OSOBLJU
e e RAZINA RADNO
PREZIME, IME  4BRAZOVANIA  MJESTO
Andrié, Nela SSS administrator
Brajdié, Marina SSS spremacica
Budimir, Ljubica NSS spremacica
DPurkinjak, Nada SSS spremacica
Galié¢, Leonardo SSS domar
Koloni¢, Ana SSS spremacica
Kuster, Lucija SSS spremacica
Milkovié, Vesna VSs raCunovoda
Rubini¢, Ljubica SSS i spremacica
Simunac, Marijana SSS spremacica
Zebec, Gordana VSS tajnica

Godi$nji plan i program rada skole, $k. god. 2022./2023. Stranica 12



4. ORGANIZACIJA RADA

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u jednoj smjeni, tijekom pet radnih dana tjedno jer to dopustaju
prostorni, kadrovski i drugi uvjeti.

U redovnim uvjetima nastava za ucenike pocinje u 8.00 sati, a zavrSava u 14.00, odnosno u
14.35 sati srijedom prema rasporedu za svaki razredni odjel, u okviru petodnevnog radnog
tjedna.

1. SAT 8.00 - 8.45 8.00 - 8.45

2. SAT 8.50-9.35 8.50-9.35

3. SAT 9.40-10.25 9.40 -10.25
4. SAT 10.45-11.30 10.45 - 11.15
5. SAT 11.35-12.20 11.20 - 12.05
6. SAT 12.25 -13.10 12.10 — 12.55
7. SAT 13.15 - 14.00 13.00 - 13.45
8. SAT 13.50 - 14.35

1. la 27 Kamela Br¢i¢ Papié

2. L.b 25 Anja Toplek

3. l.c 26 Filip Kuna

4, 1.d 26 Iva Marija Pitlovié¢
Sx 24 25 [vana Matokovié¢
6. 2.b 23 Vesna Lali¢ Pu3i¢
o pX 25 Marija Topié

; R
9. 3a 23 Marina Cubri¢
10. 3.b 23 Andja Jakovljevié
11. 30 26 Vinka Bobok

Godi$nii plan i program rada $kole, $k. god. 2022./2023. Stranica 13



12.

13. 4.a

14. 4.b

15. 4.c

16. 4.d
UKUPNO 16

Ankica Juri¢ié

24 Antica-Nada Cepuli¢

24 Iva Novak

26 Igor Grgic

18 SnjeZana Gabeli¢
389

5. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Nastavna godina pocinje 5. rujna 2022. godine, a zavr$ava 21. lipnja 2023. godine, odnosno
26. svibnja 2023. godine za uéenike zavr$nih razreda srednje $kole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 5. rujna 2022. godine do 23. prosinca 2022. godine.

Drugo polugodiste traje od 9. sijeénja 2023. godine do 21. lipnja 2023. godine, a za ucenike
zavr$nih razreda srednje $kole do 26. svibnja 2023. godine.

Pocetak nastave

ZavrSetak [ polugodista
Jesenski odmor uéenika
Duhovna obnova za uéenike

Zimski odmor u¢enika prvi dio

5.9.2022.

23.12.2022.

od 31. 10.2022. do 1. 11. 2022.
26.11.,3.12,10. 12., 17. 12. 2022.
od 27.12.2022. do 5. 1. 2023.

Pocetak nastave

Zimski odmor uéenika — drugi dio
Pocetak nastave

Proljetni odmor u¢enika

Pocetak nastave

ZavrSetak nastave za zavrSne razrede
Zavrsetak nastave za I, II i III razrede
Dopunski rad za zavrine razrede
Dopunski rad I, I1 1 III razrede

Ljetni odmor u¢enika

Urucivanje svjedodzbi

9.1.2023.

od 20. 2. 2023. do 24. 2. 2023.
27.2.2023.

6. 4.2023. do 14. 4. 2023.
17. 4. 2023.

26.5.2023.

21. 6. 2023.

od 29. 5. 2023.

od 26. 6. 2023.

od 23. 6. 2023.
4.7.2023.

Godisnji plan i program rada $kole, $k. god. 2022./2023.
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Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2022. godine i traje do 1. studenoga 2022.
godine, s tim da nastava poc¢inje 2. studenoga 2021. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 27. prosinca 2022. godine i traje do 5. sijecnja
2023. godine, s tim da nastava po¢inje 9. sije¢nja 2023. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za uéenike poéinje 20. veljace 2023. godine i zavrSava 24.
veljace 2023. godine, s tim da nastava po¢inje 27. veljace 2023. godine.

Proljetni odmor za u€enike polinje 6. travnja 2023. godine i zavrSava 14. travnja 2023.
godine, s tim da nastava pocinje 17. travnja 2023. godine.

Radna subota za ucenike prvih, drugih i tre¢ih razreda odrzava se 24. 9. 2022. umjesto rada u
ponedjeljak 29. 5. 2022.

25. 5. 2022, — zavr$ni razredi imaju sportski dan.

9. 6. 2022. nenastavni dan, Dan katoli¢kih $kola

21.6.2022. — nezavrSeni razredi imaju sportski dan.

5.1. KALENDAR NASTAVNIH DANA I TJEDANA U SKOLSKOJ GODINI

2022./2023.

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC

PONEDJELJAK 5 12 19 26 3 10 17 24 7 14 21 28 SEN BRI 19
UTORAK 6 13 20 27 4 11 18 25 g§ 15 22 29 6 13 20
SRIJEDA 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 (8 B 21
CETVRTAK 8§ 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22
PETAK 9 16 23 30 7 14 21 28: 4 11 25 2 9 16 23

SUBOTA 24

SIJECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANIJ

PONEDJELJAK 9 16 23 30 o Bis o7 6 13 20 27 S IRS(E7eN 807
UTORAK 10 17 24 31 7 14 28 7 14 21 28 4 18 25
SRIJEDA 1IN B3N 525 | B B 5 I Sl S5 $228 29 5f BRI0AN 196
CETVRTAK 12 19 26 2 9 16 2 9 16 23 30 20 27
PETAK 13. 20 27 3 10 17 3 10 17 24 31 21 28
SUBOTA

SVIBANJ LIPANJ
PONEDJELJAK 8 15 22 5 12 19
UTORAK 2 9 16 23 6 S8 20
SRIJEDA 310 17 24 3l 7 14 21
CETVRTAK 4 11 18 25 1 15
PETAK 5 12 19 26 2 16
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BROJ RADNIH DANA PO MJESECIMA

IX. X. XI. XIL L IL III. Iv. V.

ZAVRSNI RAZREDI 20 20 20 17 17 15 23 13 19
UKUPNO DANA 164

NEZAVRSNI RAZREDI 21 20 20 17 17 15 23 13 20
UKUPNO DANA 179

5.3. TJEDNI BROJ SATI PO PREDMETIMA I RAZREDIMA

PREDMET BROJ SATI TIEDNO
1. Vj eronaui( — katoli¢ki 2 -2 [ 2 2
2. Hrvatskijezk 0 4 | 4 4 4
3. Latinski jezik 3 3 3 3
4.  Gréki jezik 3 3 3 3
5. Engleski ili njemacki jezik 3 3 3 3
6. Glasbenaumjetnost | 1 R I
7. Likovna umjetnost 1 1 1 1
8. Psihologija - - 1 -
9. Logika - - 1 -
10. Filozofija - - - 2
11. Sociologija - - 2 -
12.  Povijest 2 2 2 2
13. :Geografija
14. Matematika 4 4 3 3
175”.7 ‘Fizika 2 2 | 2 2
16. Kemija - 2 2 . 2 2
17. :Biologija 2 2 2 2
18. Informatika | VMZW I
19. -Politika i gospodarstvo - - - 1
20. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
21. Sat razrednog odjela 1 1
UKUPNO 34 36 35 35

_
O R R R itiiMh ;e A A R ———
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5.4. TIEDNO ZADUZENJE NASTAVNIKA I DRUGIH DJELATNIKA

UKUPNO

o = =
> & =
s 5 3% B2 3
SEy 2 B 2
NASTAVNIK PREDMET RAZREDI Q= 8 = & % 2 =
Al s ¢ S
A S DR W= S
= Sz A 2
=]
Batisti¢ Fagini, Cngleski jezik 2.cd/
d/4 18 18 3
Vesna Njemacki jezik 3.ab .a
Tjelesna i
Bobok, Boris zdravstvena 2.abcd/4.a 10 10
kultura
. Engleski jezik 2.ab/3.c/3.d
Bobok, Vinka . @ atkijezik  4.ab = .
Bréié Dapié, semija 1.a/3.ab s ”
Karmela : . l.ac/ 3.abcd
Biologija
Catincli Engleski jezik 1.abed/4cd 18 21
Antonija
Cubrié, Hrvatski jezik  3.ac/4.ab 16 20
Marina
Cepulié, Greki jezik 4.ab/ 18 21
Antica-Nada Latinski jezik 3.abcd
Curkovié, Spanjolski ) ) 4
Ana jezik
Ervaéanin, A 1.abcd / 2.bed
Petra Vjeronauk 4 abed 22 22
Gabelic, Hrvatski jezik ~ 2.cd / 4.cd 16 20
Snjezana
Gasparovi¢, it saik 2.ad / 4.cd 21 2
Margareta Latinski jezik 1.abc
Greic, Povijest 3.d/4.abcd 10 12
Igor
Hlad,
Budimir
Dragoljub Geografija l'ab°d4/ 2d'ade/ 20 2
Zvonimir €
(zamjena)
Jakovljevic, Hrvatski jezik l.a/2.ab/3b 16 20
Andja
Juriéié, Ankica Glazbena umj, “CEMCISVIR g 21
razreda
Kantoli¢, . .. 1.bd / 2.abed /
Martina Biologija 4.abed 20 22
Knezevi¢ Hesky, : " 3.abcd /
Ana Sociologija 4 abed 12 12
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UKUPNO

=SS e e — ——————————— ... .. — —— —————————
b ——————— |

Godi$nji plan i program rada $kole, k. god. 2022./2023.

Q o ;
< « > a3 z . Q
€% ¢ B 3% &
NASTAVNIK PREDMET RAZREDI O& & g & gL &
g% 08 lgg . g2 &
2z g8 | BM . Z
I g
' Politika i
gospodarstvo
Fizika
Kuna, Filip l.ac / 2.abed 12 17
- Informatika
Kutnar, Juraj Tyelcana,i l.abed / 3.abed /
. - zdravstvena ! 22 22

Mihael 4.bed
, kultura B
: Lali¢ PusSi¢, wrs s
: Greki jezik l.abed / 2.bc 18 20

Vesna

N = 2.abcd /3.cd/

LipovSek, Vesna Kemija 4 abed 20 20
.Martinovié, Ana Matematika 1.abd 12 14
‘Matokovié, Povijest l.abed /2.acd / 20 7

Ivana 3.abc

Mikié, Katarina  Psihologija 3.abcd 4
‘Novak, b . 1d
Iva Latinski jezik 2 abed / 4.b 18 21

Penzar, A 2.cd
Kristina Jelena Matematic 4.ab 14 16
RILIOVEE, | Hrvatskijezik  1.bed/3.d 16 16
Iva Marija_

'Pria, Logika 3.abcd

Kristi 4.abed 12 12

ristina Filozofija .abc

PustiSek, Gréki jezik 3.abcd/

Marii 4 a0d 21 21

arya - Latinski jezik -ac
- Pugié, . lec/2ab/3al’
Kristijan Matematika 4cd 21 21
g Rudic, Geografija ~ 3.abcd / 4.ab 8 8
Ana
Likovna  ygenici svih
ins umjetnost

Stipié, J razreda / 18 19

Mara
Povijest 2b

Sule, Matematika ©  3.bed 9 1
Sonja_

Topi¢, o~ 1.bd/2.cd/

Marija Fizika 3 abed 16 20
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<
£
NASTAVNIK PREDMET RAZREDI o) ;
E <
Z
. Fizika, 2.ab/ 4.abcd /
Vojtkuf, Iva Kemija 1.bed 18
Vunak, .
s. Marta Ana Vjeronauk 2.a/3.abed 20

5.5. PLAN I PROGRAM PROVEDBE DRZAVNE MATURE

>

' RAZREDNISTVO

OSTALI OBLICI
NEPOSR. RADA

N

NEPOSREDNI
RAD - UK.

\=]
<

22

+ OSTALI POSLOVI

Za ulenike gimnazijskih programa obrazovanje zavr§ava polaganjem obveznih ispita drZavne
mature. Drzavnu maturu $kolske godine 2022./2023. polagat ¢e 92 ucenika iz 4.a, 4.b, 4.c i

4.d razreda.

Drzavna matura u $kolskoj godini 2022./2023. provodit ¢e se u dva ispitna roka:

1. ljetnom roku od 31. svibnja 2023. do 28. lipnja 2023.:
-prijava ispita: 1. 12. 2021. - 15. 2. 2022.
- objava rezultata: 12. 7. 2023.
-rok za prigovore: 14. 7. 2023.
- objava konacnih rezultata: 19. 7. 2023.
-podjela svjedodzbi: 21. 7. 2023.

2. jesenskom od 16. kolovoza 2023. do 1. rujna 2023.:
- prijava ispita: 20. 7. 2023. - 31. 7. 2023.
-objava rezultata: 11. 9. 2023.
-rok za prigovore: 13. 9. 2023.
- objava konac¢nih rezultata: 18. 9. 2023.
- podjela svjedodzbi: 19. 9. 2023.

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZavne mature u Skoli provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo. Ispitno povjerenstvo ¢ine ravnatelj koji je po poloZaju
predsjednik povjerenstva i Sest ¢lanova iz reda Nastavni¢koga vijeca od kojih je jedan ispitni

koordinator.

Ravnatelj imenuje ostale ¢lanove povjerenstva u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki

ispitni rok za provedbu ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Clanovi $kolskoga ispitnoga povjerenstva su:
- Ljuba Duvnjak, ravnateljica — predsjednica
- Kristina Penzar — ispitna koordinatorica
- Iva Vojtkuf — zamjenica ispitne koordinatorice
. Antica-Nada Cepuli¢
- Margareta GaSparovi¢
- [gor Grgié
- Anja Toplek

Godisnji plan i program rada Skole, 8k. god. 2022./2023.
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Ispitno povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

-utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita,

-utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO),

-odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drZzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature,

- odlu€uje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,

- prati provedbu ispita drzavne mature,

-zaprima 1 rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava
NCVVO u roku od 48 sati,

-utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

-obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazo¢no na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
drzavne mature i ispita drZavne mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:
- osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drZavne mature,
- osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,
- sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva,
‘imenovanje deZurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga
koordinatora,
- osiguravanje primjene Pravilnika o polaganju ispita drzavne mature,
- skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:

- osiguravanje, provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

- rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

-odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

-nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

- povrat ispitnih materijala NCVVO-u,

-sastajanje s deZurnim nastavnicima, upuéivanje istih u njihove duZnosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,

- savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drZzavne mature,

-informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini $kole,

- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za u¢enike s teSko¢ama,

-sudjelovanje na struénim sastancima koje organizira NCVVO,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

-suradivanje s roditeljima u savjetovanju u¢enika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

-unosenje podataka u bazu,

-unoSenje prijava za ispite u suradnji s uenicima,
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- objavljivanje kalendara ispita na oglasnoj plo¢i ili drugome vidljivom mjestu i na mreznoj
stranici ,

- pomaganje u ispravljanju neto¢nih podataka u e-Matici.
U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.
Za vrijeme pisanja ispita dezurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz
kojega se polaze ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.
Broj dezurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju pristupnika
koji polaZu ispit u prostoriji:

do 30 pristupnika: dva nastavnika,
od 31 do 40 pristupnika: tri nastavnika,
viSe od 40 pristupnika: Cetiri nastavnika.

Voditelj ispitne prostorije:

- proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

- provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema Obrascu o pristupanju i ponasanju
pristupnika),

-upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,

- ¢ita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

-urucuje ispitni materijal pristupnicima,

- provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

-obavjeStava ispitnoga koordinatora u sluajevima kada uo¢i neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

‘u slucaju neispravnoga zvu¢noga zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkraéem roku zamjenjuje
neispravan uredaj ili zapis,

- po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal uloZzen u
omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznacen identifikacijskom oznakom,

-ispitni materijal iz ispitne prostorije 1 izvje$ée o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u poslovima sudjeluju i deZurni nastavnici.
6. PLAN RADA KLASICNE GIMNAZIJE
6.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

l}}El:) : TRAJNI ZADACI PLANIRANI BROJ SATI
1 Planiranje i programiranje rada Skole | 360
2. Organizacija i vodenje rada i poslovanja Skole 340
3. Pedagosko vodenje skole 240
4.  Pedagoska dokumentacija 110
5.  Analize, izvje$ca, istrazivanja 100
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10.
11.
12.

13.

RED.

BR.

10.

11.

12.

13.

Rad u struénim tijelima Skole i Skolskom odboru

Normativna djelatnost

Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje
Suradnja s okruZenjem Skole

Sigurnost i zastita zdravlja, zastita na radu

Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavr$avanje

Posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

Ostali poslovi

UKUPNO
= o — —
o = & = g = >8
PODRUCJE RADA £ &3 3 4§ &
£ 2 &8 £ = 79
Planiranje i programiranje rada 60 40 30 30 30 30
Skole
Orgamzapug i vodenje rada i 50 30 30 30 30 30
poslovanja Skole
Pedagosko vodenje Skole 30 30 20 20 20 20
Pedagoska dokumentacija 10 10 10 10 10 10
Analize, izvjeséa, istrazivanja 10 10 10 5 10 10
Rad u stru¢nim tijelima Skole i
Skolskom odboru SEREL KRR E
Normativna djelatnost 10 10 10 10 10 10

Administrativno-tehnicko i
financijsko-materijalno poslovanje

Suradnja s okruZenjem Skole 10 10 10 10 10 10

10 10 10 10 10 10

Sigurnost i zastita zdravlja, zastita
na radu

Planiranje, evidentiranje rada i
struéno usavrSavanje

Posjet nastavi i drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada

Ostali poslovi 6 6 5 6 10 8

10 10 10 10 10 10

Godisnji plan i program rada Skole, $k. god. 2022./2023.
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oZuja

30

20

10

10

10

10

10

10

travanj

30

30

20

10

10

10

10

svibanj

30

20

10

10

10

10

10

60

100

120

120

50

120

30

90

1840

lipanj

30

10

10

10

10

srpanj

10

10

10

10

10

Stranica 22

kolovoz

10

10

ukupno

360

340

240

110

100

60

100

120

120

50

120

30

90



UKUPNO 216 176 160 151 165 163 162 168 165 152 80 82 1840

6.1.1. PLANIRANJE [ PROGRAMIRANJE RADA SKOLE

R
- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruZenja ucenici
- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog nastavnici
- odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve roditelji

- izraditi kalendar rada Skole

- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne te fakultativne,  satnicar
dopunske i dodatne nastave
- izraditi rje$enja o tjednom i godi$njem zaduZenju nastavnika i strunih
suradnika te rjeSenja o rasporedu radnog vremena za ostale radnike
) ) o ) tajnica
- imenovati razrednike i povjerenstva

- izraditi prijedlog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti
- sazivati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeéa

. stru¢ne suradnice
- planiranje projekata Skole

6.1.2. ORGANIZACIJA I VODENJE RADA I POSLOVANJA SKOLE

TR
- osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa ucenici
- pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa nastavnici
- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija
- organizirati e-upise u¢enika u . razred $k. god. 2023./2024. roditelji

- organizirati dopunski nastavni rad, popravne, razlikovne, predmetne, razredne

ispite 1 ispite drzavne mature D .
p p ispitni koordinator

- suradivati s ispitnim koordinatorom

- poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli ostali zaposlenici Skole

- organizirati $kolska natjecanja i pripremati uéenike za natjecanja na vi§im

razinama
Vel ) ) o . . o » i mentori u¢enika za
- omoguc¢iti sudjelovanje ucenika i nastavnika Skole iz razli¢itih podru¢ja na svim

natjecanja
razinama natjecanja i susreta u organizaciji Ministarstva znanosti 1 Agencije za
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odgoj i obrazovanje
- koordinirati rad Stru¢nih vijeca i posebice pratiti njihov rad
- pripremati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeca
- sudjelovati u pripremi sastanaka Vijec¢a roditelja i Vije¢a uCenika

- koordinirati poslove u svezi financijsko-ratunovodstvenog i kadrovsko pravnog
podrudja

- pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise, naputke...

- sudjelovati u radu Skolskog odbora i provoditi odluke

- poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i javnim aktivnostima Skole
- organizirati izvanucioni¢ku nastavu $kolske i stru¢ne ekskurzije uéenika

- sudjelovati u organizaciji i realizaciji stru¢nih ispita za nastavnike pripravnike iz
katolickog vjeronauka

- predstavljati i zastupati Skolu te poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun
Skole

- suradivati s djelatnicima Skole, u€enicima, roditeljima, Osnivadem, tijelima
drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- voditi i koordinirati projekte koje provodi Skola
- koordinirati rad stru¢nih aktiva

- osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata

6.1.3. PEDAGOSKO VOPENJE SKOLE

. SURADNICI -
ZADSLY SUBJEKTI
- kontinuirano pratiti didakti¢ko-metodi¢ku i struénu provedbu programa ucenici
- pratiti cjelokupni nastavni proces, posebice odgojno-obrazovni rad u
razrednim odjelima Skole .
nastavnici

- poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda y )
struéne suradnice

- razvijati kvalitetan komunikacijski proces: u¢enik-nastavnik-roditel;

- poticati inoviranje kurikuluma sa svrhom unapredenja odgojno-obrazovnog

procesa u skladu s pedagoskim standardom polaznici

- uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni proces

- sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijece ostali zaposlenici Skole

- aktivno sudjelovati u radu Vijeca roditelja i Vijeéa ucenika roditelji

- sudjelovati u struéno-savjetodavnom radu s uéenicima, roditeljima i pripravnici

nastavnicima
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- poticati suvremene oblike strué¢nog osposobljavanja i usavr$avanja nastavnika

i ostalih zaposlenika u Skoli . . :
savjetnici iz Agencije odgoj

- odlucivati o pedagoSkim mjerama za koje je ovlasten i obrazovanje
- poticati uvodenje suvrementh nastavnih metoda

- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad, neposrednim

uvidom u nastavu i komunikacijom s u€enicima, nastavnicima i roditeljima )
satniCar

- pratiti izradu i realizaciju predmetnih kurikula — I
voditelji Struénih vijeéa

Skole
6.1.4. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
. SURADNICI -
ZaPa % SUBJEKTI
- organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu i potpisu e-Dnevnika, nastavnici
e-Matice, matic¢nih knjiga, svjedodzbi i ostale dokumentacije —

- kontrolirati unos u e-Maticu i e-Dnevnik tajnica Skole

- poraditi na to¢nosti i pravodobnosti u provodenju pedagoske dokumentacije struéne suradnice

6.1.5. ANALIZA 1ZVJESCA 1 ISTRAZIVANJA

. SURADNICI -
gL SUBJEKTI

- sudjelovati u izradbi analiza i izvje$¢a o ostvarivanju rezultata rada Skole, ucenici

prema svim subjektima i aktivnostima
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada T
- izvijestiti kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru€nog

nadzora

roditelji

- sudjelovati u radu povjerenstva za samovrednovanje
- poticati evaluaciju rada

e e . e . ) struéne suradnice
- poticati i pratiti izradbu i analizu izvje$ca o ostvarenim rezultatima

6.1.6. RAD U STRUCNIM TIJELIMA SKOLE I SKOLSKOM ODBORU

ST
- sazivati, pripremati i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeca
- koordinirati u sazivanju i pripremanju sjednica Vijeca roditelja ucenici
polaznici

- koordinirati i sudjelovati u radu Struénih vije¢a, Razrednih vijea, Vijeca
ucenika, Vijeca roditelja
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- koordinirati i sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava
- sudjelovati u radu Skolskog odbora
- provoditi odluke $kolskih tijela i Skolskog odbora

- predloziti Skolskom odboru Godisnji plan i programa rada, kurikulum,
financijski plan te polugodi3nji i godi$nji obradun

6.1.7. NORMATIVNA DJELATNOST
ZADACE

_- pratiti primjenu $kolskih propisa
- uskladiti normativne akte s promjenama zakona
- organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima

- pratiti i primjenjivati zakone, pravilnike, Statut $kole, provedbene propise i
naputke

- uskladivati normativne akte sa zakonima

nastavnici
roditelji

¢lanovi SO

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucenici
nastavnici

roditelji

. tajnica Skole
- predsjednik SO

~ ostali zaposlenici

6.1.8. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO 1 FINANCIJSKO-MATERIJALNO

POSLOVANJE

ZADACE

- koordinirati rad raunovodstva, tajni§tva i uéenicke referade
- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe

- pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i $teta te provoditi mjere
sigurnosti

- skrbiti o nabavi materijala za tehni¢ku sluZbu
- analizirati periodi¢ne radune i zavrni radun

- analizirati financijsko poslovanje i sudjelovati u izradi izvje$¢a i planova

6.1.9. SURADNJA S OKRUZJEM SKOLE

ZADACE

SURADNICI —
SUBJEKTI

tajnica Skole
voditeljica
raCunovodstva
tehnic¢ko osoblje

nastavnici

SURADNICI -
 SUBJEKTI

- ostvarivati suradnju s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Gradskim uredom; u&enici

za obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Nacionalnim centrom za

vanjsko vrednovanje obrazovanja, Osnivatem, Uredom za katoli¢ke $kole
HBK

- suradivati sa Zavodom za zapo§ljavanje

nastavnici

R ——
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- suradivati s osnovnim i srednjim $kolama GZ i RH

- suradivati s uenickim domovima

- suradivati s fakultetima i visokim ugili§tima

- suradivati s Agencijom za mobilnost i programe EU

- suradivati s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
- suradivati s ustanovama za socijalnu skrb

- suradivati s Policijskom postajom Centar

6.1.10. SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA I ZASTITA NA RADU
ZADACE

- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine

- brinuti o organizaciji mjera zastite prema odredbama Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje

- poticati i sudjelovati u svim programima, posebice:
1. Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti

2. Program afirmacije Zivotnih vrijednosti u prevenciji svih oblika nasilja
- organizirati lijenic¢ke preglede za radnike i uéenike (sistematske)

- organizirati obuku za zaStitne mjere protiv poZara te mjere sigurnosti na radu
za nastavnike i ostale zaposlenike

- organizirati predavanje nadlezne Skolske lije¢nice

roditelji

predstavnici Sire druStvene
zajednice

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucéenici
nastavnici
roditelji

vanjski suradnici
tehni¢ko osoblje

tajnica Skole

6.1.11. PLANIRANJE EVIDENCIJA RADA I STRUCNOG USAVRSAVANJA

ZADACE

- planirati mjesecne i tjedne zadace

- nadzirati vodenje evidencije rada i radnog vremena za:
1. nastavno osoblje
2. administrativno-tehni¢ko osoblje

- koordinirati vodenje evidencije radnog vremena za COP

- pratiti noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz podrucja vodenja
Skole

- sudjelovati u stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju ravnatelja u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, Ureda za katolicke
Skole HBK

SURADNICI -
SUBJEKTI

ucenici

nastavnici

roditelji

voditelji SV
razrednici

stru¢ne suradnice
ispitni koordinator
satnicar

tajnica Skole

organizatori usavr§avanja

Godi$niji plan i program rada $kole, $k. god. 2022./2023.
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- analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurati i poticati njihovo
struCno osposobljavanja i usavr§avanja

- sudjelovati u stru¢nim usavr§avanjima, radionicama i okruglim stolovima

6.1.12. POSJET NASTAVI 1 DRUGIM OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

SURADNICI -
ZADACE SUBIRICTI
- posjet nastavi i svim razrednim odjela te pra¢enje nastave ucenici svih razrednih

odjela Skole; predmetni
nastavnici

struéni suradnik — psiholog
i pedagog

Godi$nji plan i program rada $kole, $k. god. 2022./2023. Stranica 28



67 BJIURIS

"£202/°7207 ‘P03 ™ ‘9103 epe weigold 1 ued i{usipon

e e — e ————————— ————____—————————————— . ——————————————————————————————

aurpod woxya(Mm

durpo3 woxelly  YruAoynp KIS[ONs

€e0C
[uedis — yelnzo

Jurpo3 woyalm

pedoist
uelns
ZOAO[0Y

HIIDVZI'TVIE

HNHITIA

SIUAOYNP TYS[ONS

I9TUPAIZEI
IOTUAB)SEU
eluidodepad
eor([9reuael

IOTUAR)SBU
ey IeQIuZIftry
elurdogepad
Bo1l[o1RUARE

IOIUAB)SBU
ByjIeQIUZIIy
elurdo3epad

eoIl[o1RUARE

npaizel n sl1oyeIopuI 1 BUWERHONSI) S BIUIN Bpel eluspeld wo([o s 1aviseu sfueaoaisnsid -
aroys ewnyafoxd n afueaoralpns -
©3[1A SoyRIuaRN 1 3oyRruARISEN “Yrupaizey npel n sfueaoalpns -

rARISURId[AOd YDyS[Os npel n a[urAoa(pns -
amjew suaezip nfuspoaoid 1 nluesue(d n sfueaopalpns -
a10¥s nsomea(p suaef 1 sumyny 1ioeziuesio n sfueaoslpns -

njo3yg

n nsidn o ysouar( nfueiuuoyur 9] paizer | n esidn iqpasoid 1 1f1oeziuesio n sfuesopalpns -

BUWI[[ITPOI I BUWIDIUARISBU ‘BWIOIUIYN S pel 8z owaidud -

per ez swaidud -

sl[apor 1 ayuAe)seu ‘ax1uagn ez elueaepaid 1 edIUOIPRI BPRIZT -

e3ojoyisd per ez auezaa sfoejuownyop afuspoa 1 sfuerueyd -

a10s eurerdosd yruanuaaaid peizi n sfueao[afpns -

nf0AZel n BUe)OY$3) S ANIUIPN BZ BUWIN[NNLINY YIUBIIZI[ENPIAIPUL IpeIzZI n dfueaopaipns -
BUWIDIUAQN WNIAOIRD § pel Bz vweidold 1peizi n sfueao[ofpns -

elueao[oys woxI[qo wruarsfwurd

s 1uagn nlepeyod afoy apaizel vz ©a(ia Yupaizer epel nfuerue[d n afueaopa(pns -
euIn[nyLINY 303S[0YS IpeIzI n alueAopafpns -

o10ys eper ewerdod 1 euerd woﬁcm%o@ peIZI n afueao[afpns -

efueaesiaesn ougnns euerd SourenpIAlpul epeizl -

sfur3ojoyisd sowupeins supnys ewerdoid 1 eueld Salusipon) epeizr -

VAVA DONAOZVHIO-ONLODAO ACNVAITIAVIDOUd I ACNVIINYV1d

IDINAVANS

ovavz

epea

douaozeaqo
-oulo3po
aluageag

J[0Ys eped
elezIUESIQ

fuearwreagoad
)
luearue[g

vavia
ALDNAAOd

ACNEDOTOHISd — AJINAVINS ANDNULS VAVI NV'Id "T9



NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Rad s uc¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
- identifikacija uc¢enika s posebnim obrazovnim potrebama (uéenika s teSko¢ama i
darovitih u€enika)
- pracenje ucenika s teSkocama i darovitih u¢enika
Individualni rad s u¢enicima
- individualni (savjetodavni) rad s u€enicima s razli¢itim te§kocama (socijalnim, ravnateljica
emocionalnim, kognitivnim, razvojnim i velikim brojem neopravdanih izostanaka i
negativnih ocjena) pedagoginja
- individualno i profesionalno informiranje te usmjeravanje za u¢enike 4. razreda, po
potrebi ostalih razreda razrednici
Rad u razrednom odjelu
- provodenje sociometrije po potrebi nastavnici
- provodenje radionica/predavanja s aktualnim temama tijekom godine
- trijaZni upitnik i upoznavanje sa psihologom za 1. razrede Skolski duhovnik
- radionica ,,Pamti brze, uc¢i lakSe* za 1. razrede
- radionica ,,Komunikacijske vjestine* za 2. razrede CZSS
- preventivna aktivnost putem radionica, projekata i predavanja u svrhu zastite
psihofizi¢kog zdravlja i profesionalnog informiranja i usmjeravanja Skolska lije¢nica
- kampanja ,,Mind the mind“
- radionica o donosenju odluke o odabiru zanimanja u 3. razredima HZ7
Rad u grupi
- odrzavanje rada u grupi sa specifi¢nim populacijama uéenika
Psihodijagnostika
- primjena psihodijagnosti¢kih instrumenata u individualnom i grupnom radu s uéenicima
te interpretacija rezultata

Rad s
ucenicima

- suradnja s nastavnicima u prepoznavanju uéenika s teSko¢ama u uéenju, emocionalnim
teSko¢ama, problemima u ponasanju i darovitih u¢enika

- individualni ¥/ili skupni konzultativni rad s nastavnicima i razrednicima u razumijevanju
razvojnih potreba u€enika te dogovori o najboljim na¢inima pruzanja podrike uéeniku u

ﬂ
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- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata tijekom godine

- samovrednovanje rada stru¢nog suradnika pedagoginja
- samovrednovanje rada Skole L
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista knjiZni¢arka

- analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine i §kolske godine . )
Tim za kvalitetu

SURADNJA

- suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom

- suradnja s nastavnicima i razrednicima

- suradnja s ostalim djelatnicima $kole u rje$avanju tekucih problema skole

- sastanci struénog vijeéa drustvenih predmeta

- suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb

- suradnja s MUP PUZ u pitanjima sigurnosti i prevencije nepoZeljnih oblika ponasanja
ucenika

- suradnja s Odjelom za prevenciju MUP-a

- suradnja s HZJZ — $kolska lije¢nica i ostalim zdravstvenim ustanovama u svrhu rada na
poteskoéama ucenika

- suradnja s Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) i Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje (HZZ) u svrhu profesionalne orijentacije u¢enika

- suradnja s Medubiskupijskim sjemeni$tem i Zagrebatkom nadbiskupijom

- suradnja sa Zupanijskim stru¢nim vije¢em stru¢nih suradnika psihologa

- suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

- pisanje nalaza i mi$ljenja psihologa ravnateljica

- vodenje dnevnika rada

- vodenje evidencija razgovora s ulenicima, roditeljima i nastavnicima tijekom godine
- pisanje biljeski o radu za u¢eni¢ke dosjee pedagoginja

- pisanje dnevnika rada struénih suradnika

ravnateljica

pedagoginja

knjizni¢arka tijekom godine
nastavnici

ucenici

ﬂ
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6.3. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE — PEDAGOGINJE

PODRUCJE RADA SURADNICT - VRIJEME
SUBJEKTI REALIZACIJE

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa Skole i
Skolskog kurikuluma
- sudjelovanje u izradi Izvjes$¢a o realizaciji GodiSnjeg plana
i programa Skole i Skolskog kurikuluma
- izrada GodiSnjeg plana i programa rada struéne suradnice  ravnateljica

.. kolovoz
pedago.nge - ) .. rujan
- tjedno 1 mjesecno planiranje rada psihologinja fistopad
- vodenje Dnevnika rada
- izrada plana stru¢nog usavrsavanja pedagoga knjiznicarka
- sudjelovanje u izradi planova rada razrednika tijekom godine
- sudjelovanje u izradi planova i programa rada Skolskih nastavnici

stru¢nih vijeca
- sudjelovanje u izradi razvojnog plana Skole
- sudjelovanje u izradi plana rada Vijeéa ucenika
- sudjelovanje u izradi plana struénog usavr$avanja u skoli
- planiranje individualnog usavr$avanja
- planiranje i provedba $kolskih preventivnih programa

RAD S UCENICIMA

- savjetodavni rad

- grupni i individualni savjetodavni rad
- provodenje pedagoskih radionica

- Vijece ucenika

- sudjelovanje u pripremi i provedbi upisa u [. razred ravnateljica

- sudjelovanje u formiranju razrednih odjela _ o

- prac¢enje odgojne i obrazovne situacije u razrednim psihologinja
odjelima o

- analiza odgojno-obrazovnih postignuca te osmisljavanje knjiZni¢arka . '
strategija i metoda rada za poboljsanje odgojno-obrazovnih o tijekom godine
postignuca razrednici

- prevencija nepozeljnih pojava u ponasanju uc¢enika o

nastavnicl

- poucavanje o efektivnim tehnikama uéenja

- ja¢anje komunikacijskih i socijalnih vjestina ucenika

- rad na izgradnji ¢vrstih karakternih osobina, razvijanju i
jacanju osjecaja samopouzdanja i samopoStovanja

- identificiranje i pracenje ucenika s teSkocama

- identificiranje i praenje darovitih ucenika

* sociometrija

- profesionalno usmjeravanje i informiranje u¢enika

RAD S NASTAVNICIMA I PRIPRAVNICIMA ravnateljica

-saVJetOfiavnl rad s nastayplclma R tijekom godine
- pruzanje stru¢ne pomo¢i i podrske psihologinja
-uvid u nastavu

vanjski suradnici
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- prac¢enje kvalitete izvodenja nastavnog procesa

- prac¢enje primjene individualiziranog pristupa

-uvodenje pripravnika u rad

-izrada programa pripravni¢kog staZiranja i pracenje
pripravnika

-suradnja s razrednicima (sat razrednika, roditeljski
sastanci, razredni¢ka dokumentacija)

-sudjelovanje na razrednim i nastavni¢kim vijeéima

- sudjelovanje na sastancima stru¢nih vijeca

- provodenje pedagoskih radionica

- pruZanje pomoci u programiranju nastavnih sadrzaja

- poticanje i podr§ka u primjeni suvremenih metoda rada

- poticanje kreativnog pristupa odgojno-obrazovnom
procesu

- poticanje struénog usavr$avanja

- poticanje i uvodenje inovacija u rad

- suradnja i sudjelovanje na javno-kulturnim
manifestacijama

-suradnja u realizaciji $kolskih preventivnih programa

- suradnja oko provedbe pedagoskih mjera

RAD S RODITELJIMA

-savjetodavni rad

- poticanje kvalitetne komunikacije i suradnje

- stvaranje potrebnog ozracja za zdrav rast, razvoj i
napredak u¢enika

- informativni individualni razgovori

- pruzanje pomo¢i i podrske u radu s razrednicima i
nastavnicima

-upucivanje i educiranje o djelotvornim roditeljskim
postupcima

- pruzanje informacija o Skoli/programima

-suradnja s Vije¢em roditelja

- predavanja na roditeljskim sastancima

- provedba pedagoskih radionica

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA,

PROVODENJE STUDIJSKIH ANALIZA,
ISTRAZIVANJA I PROJEKATA

- vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

- samovrednovanje

- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata

-analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1.
polugodista

-analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne

godine, Skolske godine
-istraZivanja u funkciji osuvremenjivanja
- samovrednovanje rada stru¢nog suradnika
- samovrednovanje rada Skole

ven »

razrednici

nastavnici

ravnateljica
psihologija
tijekom godine
CZSS

Skolska lije¢nica

ravnateljica
psihologinja lipanj
knjizni¢arka tijekom godine

Tim za kvalitetu
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SURADNJA S RAVNATELJICOM

-suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa $kole i

Skolskog kurikuluma
-analiza 1 prac¢enje e-Dnevnika
-uvid u nastavu psihologinja
- planiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada Skole L
-tjedni dogovori i sastanci rada Skole knjiZnicarka
: surafir}Ja p.rlllkom. slaganja razreda, prihvata roditelja, PR
analiziranja molbi
- sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima i projektima svi sudionici
- sudjelovanje u ispitnom povjerenstvu za provedbu drZzavne odgojno —
mature obrazovnog
- vrednovanje odgojno-obrazovnog rada pEeEesa
- suradnja s drugim institucijama
- suradnja prilikom pomo¢i pripravnicima
- suradnja na pregledu pedagoske dokumentacije
nastavnika/razrednika
SURADNJA S AGENCIJOM ZA ODGOJ 1
OBRAZOVANJE I DRUGIM INSTITUCIJAMA ..
ravnateljica
- suradnja s ustanovama koje prate sustav obrazovanja RH
- suradnja sa Zupanijskim struénim vijeéem stru¢nih psihologinja
suradnika pedagoga knjiznicarka

- suradnja s HZJZ — skolska lije¢nica
- suradnja s CZSS u pitanjima socijalne zastite u¢enika
- suradnja s MUP PUZ u pitanjima sigurnosti i prevencije

nepoZeljnih oblika ponasanja uéenika nastavnici
- suradnja s Odjelom za prevenciju MUP-a
- suradnja s CISOK-om u svrhu profesionalne orijentacije duhovnik
ucenika Lo
- suradnja s Medubiskupijskim sjemeniStem i Zagrebackom =
nadbiskupijom
STRUCNO USAVRSAVANJE
- izrada Godisnjeg plana i programa stru¢nog usavrSavanja voditelji i
- pratenje znanstvene i strucne literature i periodike sudionici
- ZSV struénih suradnika pedagoga (sudjelovanje) organiziranih
- struéno-konzultativni rad sa stru¢njacima iz podrucja oblika stru¢nih
pedagogije 5 usavr$avanja
- usavrSavanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih
institucija (sudjelovanje) psihologinja
- usavr$avanje u organizaciji drugih institucija (sudjelovanje
(online): AMPEU, HDD i e-Twinning) hastavhici
- individualna pomo¢ uditeljima u ostvarivanju planova
usavrSavanja

vanjski suradnici

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Godisnji plan i program rada $kole, $k. god. 2022./2023.

Stranica 36



- obogacivanje i prenoSenje znanja

- koordinacija skupnog usavrSavanja u $koli i izvan nje
(8kolski stru¢ni aktivi, Tim za kvalitetu)

- odrZavanje predavanja/pedagoskih radionica za ucitelje na
stru¢nim tijelima $kole i na roditeljskim sastancima

- pracenje i pruZanje struéne pomoc¢i uéiteljima
pripravnicima i uéiteljima po¢etnicima

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

- vodenje 8kolske dokumentacije i evidencije iz djelokruga
rada pedagoga

- izrada planova rada

- godi3nji plan i programa rada pedagoginje

- mjesecni 1 tjedni planovi rada pedagoginje

- pracenje realizacije i samovrednovanje rada

- vodenje dnevnika rada

: voden].e dOSJ_ea.ucemka N o ravnateljica
- vodenje zapisnika razgovora s uéenicima, roditeljima,
nastaviicima . - . psihologinja
- vodenje evidencije nazo¢nosti nastavnim satima te analiza
nastave . o o razrednici tijekom godine
- vodenje dokumentacije o provedbi i izrada analiza i
lavjesca ) - ) nastavnici
- uvid u vodenje pedagoske dokumentacije razrednika
- izrada pedagoske dokumentacije nastavnicima i ulenici

razrednicima u svrhu poboljsanja odgojno-obrazovnog
rada (upitnici, obrasci, prijedlozi tema razrednika,
podsjetnici za roditeljske sastanke)

- statisti¢ka izvjesca sa sjednica RV

- izvjeséa odrzana na NV

- komparativna analiza uspjeha i izostanaka uéenika

- vodenje istrazivacke dokumentacije

- vodenje dokumentacije provedbe projekata

- godisnje izvjescée o radu pedagoginje
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6.4.PLAN RADA STRUCNE SURADNICE — KNJIZNICARKE

STALNI ZADACI
upoznavanje ucenika s knjiZzni¢nom gradom po stru¢nim skupinama, ¢asopisima i
referentnom zbirkom
upoznavanje AV grade u knjiZnici i koriStenjem referentne zbirke
pomo¢ ucenicima u koristenju raznih izvora znanja: navikavanje na Citanje predgovora,
pogovora, bibliografija, kazala i saZetaka
neposredna pedagoSka pomo¢ ucenicima pri izboru grade u knjiznici
pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih podrucja, uz
stvaranje navike i potrebe navodenja i citiranja bibliografskih izvora
pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i postera te izbor materijala za izradu
prezentacija za nastavu
rad s u€enicima i pomo¢ pri koristenju periodike za samostalno ucenje i istraZivanje
grupni rad s uéenicima iz pojedinih nastavnih predmeta u obradi pojedinih tema
neposredna pomo¢ ucenicima zavrsnih razreda u pripremi za drzavnu maturu
poticanje uéenika i neposredan rad s na obradi tema za web, Facebook i Instagram stranicu
Skole
posudba lektire, beletristike, struénih knjiga i periodike
pedagoska pomo¢ u izboru knjizni¢ne grade i izvora informacija za u€enje i razvijanje
c¢italacke pismenosti uéenika
sustavno poucavanje, savjetovanje i pomo¢ u¢enicima u samostalnom radu, ucenju i
sluZenju izvorima znanja, kao putokaz za cjeloZivotno uéenje
neposredan rad s uenicima u izvannastavnim aktivnostima

ZADACI SURADNIJA

upoznavanje uéenika prvih razreda s aktivnostima $kolske knjiznice, ufenici
knjiZzni¢nom gradom ..
g : e o . . razrednici
razvijanje navike posjecivanja skolske knjiznice te organiziranog i predmetni
sustavnog upuéivanja ucenika u sluzenje svim izvorima znanja

nastavnici
organizirani posjet u¢enika prvih razreda gradskoj knjiznici i svim odgojitelji
njenim odjelima uz stru¢no vodstvo struéne suradnice
organiziran posjet u¢enika zavr$nih razreda u NSK uz stru¢no vodstvo
organizacija i vodenje strucnog rada u knjiZnici i ¢itaonici
izrada godiSnjeg plana rada knjiZnice i plana kulturnih aktivnosti
knjiznice u suradnji sa strucnim vijec¢ima $kole ravnateljica
vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjiZzne i neknjizne grade,
te periodike u $kolskoj knjiznici: izrada plana nabave za nove lektirne ratunovoda
naslove, referentnu zbirku, stru¢nu i metodi¢ko-pedagoske literature i
literature za slobodno ¢&itanje razrednici
praéenje struéne literature (bibliografija i kataloga izdavackih kuca) .
¢itanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa rr1) ;:g?git:

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe uc¢enika i nastavnika
skole

suradnja s nastavnicima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u svezi
nabave lektire, stru¢ne literature, periodike i ostale grade

informiranje nastavnika, odgojitelja i stru¢nih suradnika o novoj gradi u

struéne suradnice
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knjiZnici

tehnicka i struéna obrada knjiga i AV grade: inventarizacija i
klasifikacija knjiZni¢ne grade

narudzba popularno-znanstvenih ¢asopisa

kompletiranje ¢asopisa u godista, odlaganje i pravilan smjestaj Casopisa
izrada popisa prinovljene literature za potrebe stru¢nih vijeca, stru¢nih
suradnika, nastavnika i u¢enika skole

izrada statistikih pregleda o kori§tenju grade u knjiznici: posudba po
razrednim odjelima i pregled posudbe u $kolskoj godini te prema
potrebi statistike mati¢ne sluzbe i drugih institucija

popis izlu¢ene neaktualne grade i izvje$éa o provedbi otpisa knjiZni¢ne
grade

izvjeséa o stanju i vrijednosti fonda $kolske knjiznice — polugodis$nja i
godiSnja, popis prinova, donacija u suradnji s raCunovodstvom $kole
izrada okvirnog financijskog plana knjiZnice u skladu sa zahtjevom
raCunovotkinje Skole

Cuvanje, zastita i pravilan smjestaj knjiZzni¢ne grade

zaStita i popravak o$teéenih knjiga

planiranje i izrada plana kulturnih aktivnosti u dogovoru s predmetnim
nastavnicima, razrednicima, struénim suradnicima i ravnateljicom $kole
izrada rasporeda uredenja panoa $kole kojima se obiljeZavaju znaajni
datumi iz hrvatske i svjetske knjiZevnosti, povijesti i kulture u §kolskoj
godini 2022./2023.

pripremanje i postavljanje tematskih izloZbi sukladno rasporedu
uredenja panoa na ulazu u $kolu i u $kolskoj knjiZnici

organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta, predavanja,
projekcija, predstava, tribina za uéenike i zaposlenike $kole

vodenje u€enickih skupina na kazali$ne predstave, izloZbe, muzeje,
festivale i na ostala zanimljiva mjesta gdje se odvijaju znacajne kulturne
manifestacije u Zagrebu

obiljezavanje obljetnica i znagajnih datuma iz nase povijesti i kulture
koordinacija i suradnja s ustanovama javnog, kulturnog i gospodarskog
Zivota u gradu Zagrebu

suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, knjiZnicama, NSK
1 drugim ustanovama iz podrucja obrazovanja i kulture i $porta

suradnja s ravnateljicom $kole u svezi s poboljsanjem uvjeta rada u
Skolskoj knjiznici i ¢itaonici (nabavka knjizni¢ne grade, uredenje
Skolske knjiZnice, nabavka potro$nog materijala za potrebe obrade
knjizni¢ne grade...)

suradnja sa stru¢nim vije¢ima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u
svezi nabave strucne literature 1 periodike za u¢enike i nastavnike
suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi nabave AV grade za
potrebe izvodenja nastave

suradnja s nastavnicima, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i
ravnateljicom u svezi kulturnih dogadanja u naSoj $koli (predavanja,
susreti, gostovanja, kazali$nih predstava, koncerata, izloZbi i sl.)
suradnja s nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrZaja i rada

Godi$nji plan i program rada $kole, $k. god. 2022./2023.
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predmetni
nastavnici

stru¢ne suradnice

vanjski suradnici

ravnateljica
rac¢unovoda
razrednici

predmetni
nastavnici

struéne suradnice

administrativno-
tehnicka sluzba
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slobodnih i izvannastavnih aktivnosti uéenika

priprema i1 odabir literature za izvodenje nastavnih sadrZaja i nabava
lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike

suradnja s predmetnim nastavnicima oko nabave udZbenika za
izvodenje nastave

suradnja s nastavnicima i mentorima pripravnika oko nabave literature
za polaganje stru¢nog ispita

suradnja s ravnateljicom, raunovodstvom, razrednicima oko nabavke
knjiga — darova najboljim u¢enicima za Dan $kole

suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom $kolske godine u
odabiru preporucene literature za satove razrednih vijeéa, izvjes¢a o
suradnja s tajnistvom $kole oko evidencije novozaposlenih odnosno
razduzivanje zaposlenika

rad u struénim tijelima i povjerenstvima $kole: sjednice nastavni¢kog
vijeca, stru¢nih vijeca, vije¢a uCenika i roditelja, povjerenstvo za
nagradivanje uc¢enika, deZurstva na drzavnoj maturi i sl.

organizacija struénog usavriavanja u okviru ZSV knjizni¢ara Grada
Zagreba, sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO-a,

Hrvatske udruge 8kolskih knjiznigara, Hrvatskog knjizni¢arskog drustva savjetnica iz

1 Hrvatskog ¢itateljskog drustva AZQO, MZVO,
raéenje strucne literature, recenzija novih knjiga, kataloga izdavackih .

nfs - recenay e o KGZ, HUSK-a,

kué?, udi.t.)eméke hter?lture ?a .potrébe 'uéen}ka 1 naftavmka HKZ.a, HCD-a
posjet knjizarama, antikvarijatima i sajmovima knjiga

posjet i suradnja s muzejima, galerijama, kazali$tima i drugim
ustanovama u kulturi

suradnja s mati¢nom sluzbom GK, NSK-a

predstavnici
izdavackih kuéa

6.5. PLAN RADA DUHOVNIKA I DUHOVNE FORMACIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNE ZAJEDNICE

STALNE AKTIVNOSTI
sveta misa
razgovori s duhovnikom
MJESEC AKTIVNOSTI SURADNJA
A ) Zagrebacka
rujan Zaziv Duha Svetoga imdbislamia
listopad  Blagoslov plodova zemlje duhovnici
studeni  Duhovna obnova za u¢enike 4D
. Advent ponedjeljkom ..
PIOSINAC  p o ornigko bogosluzje g
oZzujak  Dan skole — sv. Josip duhovnici
travan; Pokorni¢ko bogosluzje duhovnici
" Duhovna obnova za djelatnike 4D

svibanj  Maturantska misa

lipanj Sveta misa povodom zavrsetka Skolske godine
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6.6. PLAN RADA TAJNISTVA

Poslovi tajniStva obuhvaéaju upravno-pravne, kadrovske i administrativne poslove vezane uz
radnike i $kolu, uredsko i arhivsko poslovanje.

Tijekom Skolske godine tajniStvo obavlja sljedece:
poslovi na pocetku $kolske godine, nova zapo§ljavanja, tjedna i godi$nja zaduZenja
nastavnika
provedba natjecajnih postupaka
izrada ugovora, rje$enja i odluka
provedba i tumadenje pravnih propisa vezanih uz djelatnost skole
upisivanje promjena u sudski registar
upisivanje u Registar zaposlenih u javnom sektoru
aZuriranje podataka u e-matici
primanje i urudzbiranje poste
poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnike, prijave i odjave
radnika i ¢lanovima njihovih obitelji nadleznim sluZbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja
koordinacija i kontrola rada tehni¢kog osoblja zajedno s ravnateljicom
sudjelovanje u radu $kolska odbora
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Gradskim uredima za obrazovanje Grada Zagreba i drugim ustanovama vezanim uz
rad Skole
izrada plana godi$njih odmora
izrada normativnih akata, uskladivanje s novim zakonima
izrada statisti¢kih izvje$ca
vodenje arhivske grade
poslovi vezani uz zastitu na radu i zastitu od pozara
ostali poslovi koji proizlaze iz djelatnosti $kole

Ucenicka referada:
vodenje i uredivanje evidencije o uenicima
izdavanje duplikata svjedodzbi
urudzbiranje dokumenata i otprema poste
izdavanje potvrda uéenicima
priprema pedagoske dokumentacije za pocetak i kraj $kolske godine
uredivanje arhivske grade i arhiva $kole
ostali poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa po nalogu ravnateljice i
tajnistva

..oan——— ]
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6.7. PLAN RADA RAZREDNIKA I RAZREDNOG ODJELA

6.7.1. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik ima vrlo sloZenu ulogu u odgoju i obrazovanju. On je struéni voditelj razrednog
odjela i razrednog vijeca. U rjeSavanju slozenosti posla mora se osloniti na stru¢ni tim svojih
kolega (razrednog vijeca) predmetnih nastavnika, na ravnateljevu pomo¢, pomo¢ psihologa,
knjizniara i duhovnika. Poseban naglasak treba staviti na S$to bolju komunikaciju s
roditeljima, skrbnicima, a prema potrebi s odgajateljima te struénjacima izvan Skole.

TRAJNE ZADACE SURADNJA

pripremanje, vodenje 1 sredivanje uceni¢ke dokumentacije (e-
Dnevnika, upisne dokumentacije, dnevnika rada, mati¢ne knjige itd.)
evidencija odrZanih nastavnih sati

pracenje izostanaka ucenika, njihovo opravdavanje 1 izricanje

pedagoskih mjera tajnistvo
izrada izvje$c¢a na kraju nastavne i $kolske godine, unos podataka u e-

Dnevnik stru¢no-
priprema i vodenje sjednica razrednih vijeca, roditeljskih sastanaka i pedagoska
sata razrednog odjela sluzba

pisanje obavijestt roditeljima (obavijesti o nedolasku na nastavu i
ponasanju ucenika, izdavanje svjedodzbi za ucenike)

vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka, sjednica razrednih vijecéa,
individualnih razgovora i popravnih ispita

planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

pripremanje roditeljskih sastanaka upoznavanje s obvezama njihove
djece, njihovim pravima (Statutom $kole, Kuénim redom, Pravilnikom
o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj $koli te Pravilnikom o pedagoskoj mjeri odgojno-obrazovnog
tretmana produzenog stru¢nog postupka) te mogucnostima i potrebama
suradnje sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

individualni kontakti s roditeljima (1 sat tjedno prema rasporedu)
roditeljski sastanci

suradnja s Vije¢em roditelja

planiranje i programiranje rada s ucenicima na satovima razrednog
odjela

odabir tema zdravstvenog odgoja, obveznih i izbornih tema
organiziranje pomoc¢i iz odredenog predmeta, organizacija pomoci
ucenik — uceniku, nastavnik — uéenik

individualni rad s u¢enicima u suradnji sa stru¢nim suradnikom
animiranje i ukljuc¢ivanje ucenika u slobodne aktivnosti Skole

suradnja s VijeCem ucenika

informiranje razrednog vije¢a i struénih suradnika o sastavu odjeljenja ravnateljica
1 posebnosti pojedinih uéenika

suradnja i dogovaranje s nastavnicima u cilju pravovremene, kvalitetne nastavnici

i uspjesne realizacije nastavnih sadrzaja (razredno vijece)

organiziranje i vodenje razrednih vijeca stru¢ne
informiranje ravnateljice o u¢enicima koji imaju simptome COVID-19 suradnice
suradnja s Domom zdravlja, lije¢nicima primarne zdravstvena zastite izvanskolske
suradnja sa Sluzbom za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti institucije

roditelji

ucenici
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suradnja s Centrima za socijalnu skrb

suradnja s Centrom za prevenciju zlouporabe droga
suradnja s U¢eni¢kim domovima

suradnja s Medubiskupijskim sjemeniStem

6.7.2. PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA

Sat razrednog odjela uvrsten je u raspored nastavnih sati. Rad s u¢enicima razrednog odjela
potrebno je organizirati i planirati racionalno uklju¢ivanjem svih uenika (ili barem veéine) u
razvijanje homogenosti socijalnih kontakata unutar razredne grupe i podudavati ih
komunikaciji i Zivotnim vjeStinama. Sat razrednika sadrZava i slobodu planiranja tema prema
problematici razrednog odjela, situaciji i interesima ucenika.

STALNI ZADACI

Rad razrednika s u€enicima
Rad razrednika u razrednom vije¢u
Rad s roditeljima u¢enika

Administrativni poslovi razrednika
1. informirati razred o organizaciji i funkcioniranju $kole
- kuéni red, izostanci, ocjenjivanje, pravila $kole, nacionalni ispiti, matura, biranje
predstavnika razreda, izleti...
2. povezati ucenike i razvijati klimu u razredu
- humanitarno djelovanje, zajednic¢ke aktivnosti, briga jednih za druge, poboljsati
razrednu atmosferu, medusobno poznavanje — izvangkolske aktivnosti, natjecanje

razreda...

3. sprijeciti poteskoce s u¢enjem i disciplinom
- teme kao npr. Stilovi uenja, motivacija, razvoj akademskih vjestina, komunikacije,
plan osobnog razvoja... Razrednici ih mogu obradivati sami i u suradnji sa $kolskim
psihologom i duhovnikom

4. postojece poteskoce pokusati zajednicki rijesiti
- uputiti na koje sve na¢ine mogu do¢i do pomoéi, analiza uspjeha i izostanaka na
polugodistu

5. razvijati vrijednosti i obiljeZiti vazne dogadaje i dane
- obiljeZzavanje blagdana, dosasce (izrada adventskog vijenca i uredenje razreda),
korizme, sveci (npr. prema imenima iz razreda), djedji tjedan, dan jabuke, dan
izumitelja...

6.8. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Rafunovodstveno-financijski poslovi obuhvadaju kontinuirano pradenje i evidenciju
poslovnih dogadaja u okviru propisanih zakonskih odredbi i danih rokova od strane voditelja
racunovodstva.
Plan rada ra¢unovodstva je sljededi:

1. Kontinuirani poslovi na prac¢enju redovne djelatnosti

2. Kontinuirani poslovi na pra¢enju vlastite djelatnosti

3. Izrada zakonom propisanih izvje$c¢a i planova.

_ e —— e
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1. KONTINUIRANI POSLOVI NA PRACENJU REDOVNE I VLASTITE
DJELATNOSTI

Poslovi na pracenju redovne djelatnosti obuhvacaju niZze navedene poslove ustrojbene
jedinice: $kolu, $kolsku radionicu.

Likvidatura:

- kontrola ulaznih ra¢una (kontrola cijena, narudZbe i svih ostalih podataka u smislu Zakona
o PDV-u, Zakona o fiskalnoj odgovornosti, Naputka za nabavu roba i usluga procijenjene
vrijednosti do 200.000,00 kn i radova do 500.000,00 kn)

- prilaganje prateCe dokumentacije uz ulazne racune (otpremnice, primke, radnog naloga,
ponude, zahtjeva za nabavu)

- evidencija primljenih ra¢una kroz knjigu ulaznih ra¢una

- placanje ulaznih racuna

- potpis zakonskog predstavnika na ra¢unu kojom jam¢éi da je isprava istinita i da realno
prikazuje poslovnu promjenu odnosno transakciju i da ja kao takva spremna za placanje.

Izrada izlaznih ra¢una:
- izrada izlaznih raCuna
- izrada ponuda i izlaznih rac¢una vezano za provjeru vjerodostojnosti svjedodzbi
- ispostava raCuna za sve ostale nespomenute usluge.

Knjigovodstveni poslovi:

- analiticka evidencija obveza i potraZivanja, te prac¢enje njihove naplate/placanja prema
nacelu nastanka dogadaja

- analiticka evidencija kratkotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

- analiticka evidencija dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti
(nabavna, otpisana i knjiZna)

- sustavna knjigovodstvena evidencija poslovnih promjena nastalih na imovini,

obvezama, vlastitim izvorima, te prihodima i rashodima.

Blagajnicko poslovanje:

- primici gotovine odnose se na: primitke po ispostavljenim ra¢unima

- izdaci gotovine odnose se na: nadoknadu troskova za sluZbena putovanja, reprezentaciju,
postarinu, rashode protokola, kotizacije za struéne skupove, ¢lanarine i iznimno za nabavu
materijala i pomagala potrebnih za redovno odvijanje djelatnosti

- podizanje i redovno polaganje gotovine na Ziro-racun $kole

- obraCun putnih naloga zaposlenika

- izrada blagajni¢kog izvjestaja.

Obracun plaée:

Obracun place sastoji se od dva djela: prvi dio obuhvaca obradu redovitog dijela place koja
tereti sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja (sustav Centralnog obrac¢una plaéa — COP),
a drugi dio odnosi se na obracun place iz drugih izvora sredstava
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Prikupljanje podloga za obradu plaée:

- 1zvje$céa o bolovanju, evidencije radnog vremena koja obuhvaca redovno radno

vrijeme, prekovremeni rad, platene izostanke, rad u posebnim uvjetima: noéni, subota,
nedjelja, smjenski

- prikupljanje podataka o osobnim olaksicama djelatnika

- obrada place:

- unos svih gore navedenih promjena i izra¢una u aplikaciju za obrac¢un plaée COP

- obrac¢un eventualnih ugovora o djelu zaposlenika

- izraCun prosjeka plaée na obrascu R-1 za bolovanja koja terete sredstva HZZO-a

- 1zvje§ée HZZO-u o ispla¢enom bolovanju i izrada zahtjeva za naknadu bolovanja duZe od
42 dana i ostalih naknada koja idu na teret HZZO-a

- 1zraCun prosjeka place za isplatu naknade place za godisnji odmor

- obraun pomo¢i, nagrada i otpremnina

- obraCun i prikaz plaéa, naknada, javnih davanja na obrascu JOPPD

- statisticka izvjeséa o placi (obrasci RAD-1G)

- dostava obrac¢una place radnicima.

Ostali poslovi:

- obraCun naknada za stru¢ne ispite, mentorstvo, predavae na Zupanijskim struénim
vije¢ima, nagrada, pomo¢i, otpremnina i ostalih naknada prema potrebi, te izrada
pripadajudih statisti¢kih i drugih izvje$c¢a

- vodenje evidencije i unos podataka o neoporezivim isplatama za radnike u JOPPD obrazac

- izrada plana nabave za teku¢u godinu i financijskog plana te eventualnih izmjena i dopuna
istih te pracenje njihovog izvrienja

- vodenje evidencije ugovora o javnoj nabavi prema Zakonu o javnoj nabavi i prema

uredbi Vlade RH

- organizacija inventure — godi$njeg popisa imovine i obveza

- izrada mjese¢nih izvje$¢a nadleznom tijelu o utro$enim nov€anim sredstvima koja su
dodijeljena temeljem Zakljucka o kriterijima i mjerilima za financiranje javnih potreba

- decentraliziranih funkcija u srednjim $kolama i u€eni¢kim domovima, te financijskom
planu

- izrada zahtjeva za financiranje prijevoza radnika na posao i s posla

- izrada zahtjeva za povrat sredstava od nadleznog proracuna u smislu hitnih intervencija

- izrada zahtjeva za financiranje odredenih projekata kao i nabave potrebne opreme i

pomagala

- godisnje izlu€ivanje dokumentacije sukladno Pravilniku o arhivima i arhivskom gradivu

- redovito pracenje svih zakonskih promjena kroz struénu literaturu/pohadanje struénih
skupova

- unos podataka o potro$nji energenata u ISGE sustav

2. IZRADA ZAKONOM PROPISANIH IZVJESCA I PLANOVA
- Financijski izvje$taj za razdoblje: 1. 1. — 30. 6.
- Financijski izvjes$taj za razdoblje: 1. 1. - 31. 12.

Izrada prijedloga financijskog plana sadrZi:
- plan prihoda i rashoda
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- plan zaduzivanja i otplata
- obrazloZenje financijskog plana

6.9. PLAN RADA SATNICARA
Satnicar sudjeluje u organizaciji i koordinaciji rada $kole.

Osnovni posao satnicar je izrada rasporeda redovne (eventualno izborne i fakultativne
nastave) uz nastojanje da se poStuju pedagoSki kriteriji. U cilju $to uspjeSnije
organizacije usko suraduje s ravnateljicom, pedagoginjom i psihologinjom §kole.

Satniar moze tijekom godine prilagodavati raspored zbog moguce promjene u
zaduZenjima nastavnika ili npr. Zbog duzih bolovanja nastavnika.

MJESEC ZADACI SURADNJA
ko IO-VOZ _— })és_lj:..ednja. provjera p'od.jele .za.duienjqaﬁpld struénim . ;Vnateljica
vije¢ima; izrada, dotjerivanje i kontrola rasporeda sati
rujan izrada rasporeda ravnateljica
o promjene i dotjerivanja rasporeda sati po potrebi (promjene
UJ; di(r):: nastavnog plana, kraéa i dulja bolovanja djelatnika, ravnateljica
& naknadne preraspodjele zaduZenja i sli¢no)
. promjene rasporeda sati nakon zavrSetka nastave -
svibanj . ravnateljica
maturantima
svibanj lipanj pomo¢ stru¢noj sluzbi za raspored popravnih ispita ravnateljica
linan . sudjelovanje u radu stru¢nih vijeéa pri podjeli zaduZenja za nastaviites
1Pany STPAN vy gkolsku godinu i organizaciji novih razrednih odjela
zajedno s ravnateljicom — izrada prijedloga podjele Stru¢na vijeca,
srpanj zaduZenja nastavnika prema struénim aktivima za sljede¢u  stru¢na sluzba
Skolsku godinu. Priprema izrade rasporeda. Skole

6.10. PLANOVI RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE

6.10.1. PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA
U 3kolskoj godini 2022./2023. organiziran je rad sljedec¢ih stru¢nih vijeca:

VIJECE I. Grgi¢, A. KneZevié-Hesky, .
1. DRUSTVENIH Matokovié, B. D. Z. Hlad, K. Pr¥a,
PREDMETA A. Rudi¢, K. Miki¢, M. Stipi¢

Ana
KnezZevié-Hesky
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. K. Br¢i¢ Dapi¢, M. Kantolié, V.
2 VHECE Lipovsek, A. Martinovi¢, K. J. Penzar
SRIRODORLONIETS K. Pusi¢, I. Vojtkuf, M. Topié

Kristina Jelena
Penzar

VIJECE KLASICNE A.-N. Cepuli¢, M. Gasparovié, V. Vesna Lali¢ Pugié

FILOLOGUE Lali¢ Pusic¢, I. Novak, M. Pustisek
4 VIJECE ODGOJNIH  B. Bobok, J. M. Kutnar, P. Ervaéanin, ek
( PREDMETA A. Juri¢i¢, s. M. A. Vunak
: VIECEZIVIH Y- Dasie Facin, Y'IB&b‘l’};hA' : Snjezana
: TEZIKA atinelli, A. Curkovié, I. M. Pitlovi¢, Gabelic

M. Cubri¢, S. Gabeli¢, A. Jakovljevié

6.10.2. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA
STALNI ZADACI

- podijeliti iskustvo s odabirom udZbenika i novim kurikulima

- medusobno razmjenjivati iskustva steCena tijekom dosadasnjeg rada

- podnositi izvjesca s odrzanih seminara i struénih skupova

- provoditi analizu pokazatelja uspjeha i u¢inkovitosti nastavnog procesa

- u skladu s ve¢ utvrdenim rasporedom tema, uredivati $kolski pano

- nastavnici ¢e biti uklju¢eni u struéno usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Zupanijskih stru¢nih vijeca za pojedine predmete

- raspravljati o odabiru dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave

MJESEC ZADACI
- uskladivati kriterije pri ocjenjivanju istih predmeta raspravljati o odabiru
rujan dopunske literature u svrhu podizanja kvalitete nastave
- raspored zaduZenja nastavnika u okviru Vijeca
listopad inicijalno pracenje ucenika s teSko¢ama
studeni analiza rada i uspjeha
prosinac analiza uspjeha u¢enika
ozujak analiza rada i uspjeha
svibanj analiza rada 1 uspjeha maturanata
lipan; analiza uspjeha ucenika

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja:
- stru€no usavrSavanje za osposobljavanje za kurikularnu promjenu Skola za zivot

- ucenje u on-line okruzenju

- struéna usavr$avanja prema kalendaru AZOO

- usavrSavanja u okviru Nastavnickog vijeca

- trajna formacija svih djelatnika katoli¢kih $kola

- duhovne vjezba za djelatnike $kole
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6.10.3. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i vodi ravnateljica i struéna sluzba Skole. Svi nastavnici i
stru¢ni suradnici obvezni su sudjelovati na zakazanim sjednicama. Prema pozivu ravnateljice
sjednicama mogu prisustvovati rektor sjemenista i odgojitelji.

VRIJEME
LR REALIZACLJE

Primjena Pravilnika o ocjenjivanju. i

. A C e rujan
Program mjera povecéanja sigurnosti u skoli.
Izvjesée o izvrSenju Godisnjeg plana i programa u $kolskoj godini
2021./2022.
Donosenje godisnjih izvedbenih kurikula tj. planova i programa (za rujan
zavrsne razrede).
Prijedlog skolskog kurikuluma za skolsku godinu 2022./2023.
Prijedlog Godi$njeg plana i programa za Skolsku godinu 2022./2023.

rujan
Analiza realizacije fonda nastavnih sati.
svibanj

Kvantitativna i kvalitativna analiza uspjeha i uenika na kraju skolske
godine. listopad
[zvje$¢a o radu stru¢nih vijeca.

Analiza realizacije nastavnih planova i programa. svibanj
Motivacija ucenika. travanj
Analiza uspjeha ucenika zavr$nih razreda i organizacija ispita Drzavne svibani
mature. !
Organizacija dopunskog rada za zavrs$ne razrede. svibanj
Organizacija dopunskog rada za nezavrSne razrede. lipanj
Organizacija popravnih ispita za sve razrede tijekom kolovoza. srpanj
Priied] : T . .

rijedlog mjera za pobolj$anje rada te prijedlog za napredovanje Kolovoz

nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika.
6.10.4. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

TRAJNI ZADACI

Skolski odbor izvodi svoj program rada iz nadleznosti koja je regulirana Statutom $kole, te
sukladno tome donosi odluke, prijedloge osnivacu ili ravnatelju.

Teme (tocke dnevnog reda Skolskog odbora) Nositelj teme VrE‘]emf
realizacije
Izvjescée ravnatelja o ostvarenju Godi$njeg plana i
programa rada Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije u ravnateljica rujan
Skolskoj godini 2021./2022.
Odluka o osiguranju uc¢enika/nesretni slucaj ravnateljica/tajnica rujan
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IzvjeSée o upisu ucenika za skolsku godinu 2022./2023.

4 Skolu ravnateljica rujan
Donosenje Skolskog kurikuluma ravnateljica rujan
Donqseme Godlsnj'evg plapa i programa rada . raynateliica Gakon _
Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu rasprave na NV i VR) rujan
2022./2023. B
Uskladivanje Statuta i drugih opéih akata s pozitivnim TRRAIC ey ica rujan /
ropisima (U2 Suglasnost listopad
prop Osnivaca) P
Izmjene i dopune Financijskog plana za 2022. godinu
(prema potrebi) ravnateljica / studeni/
Financijski plan za 2023. godinu i projekcije prihoda i ra¢unovotkinja prosinac
rashoda za 2021. i 2022. godinu
Financijsko izvje$¢e za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2022. ravnateljica / ™ J?n/
. ) = 23 . y g ozujak/
godine. Financijsko izvjes¢e za 2022. godinu racunovotkinja .
travanj
Uskladivanje opéih akata Skole sa zakonskim i . . prema
. o e . . ravnateljica / tajnica ;
podzakonskim propisima dono$enje novih potrebi
. N . . ravnateljica / voditelj
Raspisivanje javnih natjecaja (u svezi s obrazovanjem . . prema
! e obrazovanja odraslih, .
odraslih polaznika i dr.) potrebi

tajnica

6.10.5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Cilj rada: posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju i suradnju roditelja i $kole u podrudju:
ozracja skole kao odgojno-obrazovne ustanove, socijalnog ozracja skole, kulturnog i
materijalno tehni¢kog ozradja $kole.

TRAJNI
ZADACI

MJESEC

rujan

- izrada zajedni¢kog plana i programa rada
- osvjeStavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja te pravilnog shvaéanja

vaznosti obitelji i uloga roditelja o postizanju uspjeha u Skoli

- ukljudivanje roditelja u izvannastavne aktivnosti

- ukljugivanje roditelja u obiljezavanja vaznijih datuma Skole i Domovine
- ukljuéivanje u vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

- davanje misljenja i prijedloga u svezi s poboljianjem uvjeta rada u Skoli
- predlaganje imenovanja jednog (1) &lana u Skolski odbor (po potrebi)

SADRZAJ

- konstituiranje Vijeca roditelja za Skolsku godinu 2022./2023.

- izbor roditelja (po 1 predstavnika iz svakog razrednog odjela

- izvjesce o upisu ucenika u prvi razred u Skolsku godinu 2022./2023.

- izvjesée o preventivnim mjerama suzbijanja ovisnosti medu uc¢enicima

- donos$enje Programa rada Vijeca roditelja za Skolsku godinu 2022./2023.

- izvjedce ravnateljice o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Skole za

Skolsku godinu 2021./2022. (Izvjes¢e o radu Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije s
pravom javnosti)

- davanje miSljenja o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada Nadbiskupske

klasi¢ne gimnazije za $kolsku godinu 2022./2023.

- izvjedée ravnateljice o realizaciji Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klasiéne
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listopad

studeni

prosinac

sijeCanj

veljaca

oZujak

travanj

svibanj

lipanj

gimnazije za Skolsku godinu 2021./2022.

- davanje mi§ljenja o prijedlogu Skolskog kurikuluma Nadbiskupske klaswne

gimnazije za $kolsku godinu 2022./2023.

- predlaganje mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- razmatranje prituzbi roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom

- uklju¢ivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

- praéenje primjene Kuénog reda i eventualne primjedbe i prijedlozi

- naglaSavanje vaznosti odgojne uloge obitelji i roditelja u postizanju uspjeha u

Skoli

- upoznavanje roditelja s postignutim rezultatima u ucenju i izostancima ucenika

na kraju prvog polugodista

- informiranje Vijeca roditelja o Drzavnoj maturi opcenito
- sudjelovanje u programu prevencije ovisnosti i Programu mjera povecanja

sigurnosti u §koli i u¢enic¢kom domu

- upoznavanje $kole s obiteljskim problemima i obrnuto (socijalno ekonomski

polozaj uéenika)

- ukljuéivanje u organizaciju maturalnog putovanja ucenika.
- upoznavanje roditelja s odrZzavanjem roditeljskih sastanaka i satova razrednog

odjela u knjiZnici

- uklju¢ivanje u organizaciju maturalne veceri

- rezultati u¢enika zavr$nih razreda na kraju $kolske godine 2021./2022.

- plan upisa uéenika u skolsku godinu 2023./2024.

- otvoreni dan $kole

- informiranje i analiza rezultata uspjeha ucenika i izostanaka na kraju nastavne

godine

Vijece roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju prema planu i programu, odnosno prema

potrebi.

6.10.6. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Cilj: kvalitetnija interakcija: u¢enik-nastavnik; uenik-u¢enik; ucenik-roditel;

STALNI
ZADACI

MJESEC

rujan/listo
pad

studeni

- izrada zajednickog plana i programa rada

- ukljucivanje uéenika u izvannastavne aktivnosti

- poticanje u¢enika na postizavanje $to boljeg uspjeha i Sto manjeg broja
izostanaka

- rad na prevenciji ovisnosti (organizacija i sudjelovanje na okruglim stolovima,
parlaonicama i drugim oblicima djelovanja) pripremanje plakata, panoa, izlozbi
itd.

- sudjelovanje predstavnika Vijeca u€enika u radu tijela $kole kada se odlucuje o
pravima i obvezama uéenika, bez prava odlucivanja

SADRZAJ

- izbor u¢enika predstavnika u Vijece ucenika — konstituiranje vije¢a u€enika te
izrada plana i programa rada

- uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti
- rasprava i suradnja oko primjene Kuénog reda
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prosinac - pomoc¢ slabijim ucenicima u savladavanju gradiva

sijeCanj - analiza uspjeha i izostanaka na polugodistu Skolske godine 2022./2023.
veliaca - rad na prevenciji ovisnosti i sigurnosti u $koli
! - prijedlozi za maturalnu veéer i maturalna putovanja
oZujak - organizacija okruglog stola s temom koju ¢e predloziti uéenici
travanj - sudjelovanje Ucenic¢kog vijeca u samovrednovanje $kole
sviban; - rezultati na kraju nastavne godine u¢enika zavr$nih razreda
J - sudjelovanje u prijedlogu i nagradivanju u¢enika
lpan - uspjeh i izostanci u€enika na kraju nastavne godine
ipanj

- angaZziranje, pomo¢ 1 sudjelovanje u otvorenom danu $kole (uéenik-ucéeniku)

Vije¢e u€enika radi na sjednicama koje se sazivaju prema unaprijed navedenom planu i
programu odnosno prema potrebi.

7. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Tijekom S$kolske godine ucenici ¢e prema interesu, zajedno s razrednicima i struénim
suradnicima, posjecivati izlozbe, muzeje, kazalisne predstave, filmske projekcije, koncerte i
sportska dogadanja. U okviru $kolskih aktivnosti u kurikulumu $kole detaljan je prikaz
planiranih dogadaja u Skolskoj 2022./2023. godini.

MJESEC SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI

rujan Zaziv Duha Svetoga ravnateljica, duhovnici

Budimir D. Z. Hlad, Petra
Ervacanin, Andja Jakovljevic,

listopad Svjetski dan ucitelja ShieEmamEahelies Tua Miain
Pitlovi¢, Ana KneZevi¢-Hesky

listopad Svjetski dan mentalnog zdravlja Katarina Miki¢, Anja Toplek
listopad/studeni  Mjesec hrvatske knjige ggﬁ)ina SRSC T
studeni/prosinac  Mjesec borbe protiv ovisnosti Katarina Miki¢, Anja Toplek
studeni/prosinac duhovna obnova duhovnici, ucenici, djelatnici
prosinac Advent za Salatu Ankica Juricié

prosinac pokorni¢ko bogosluzje duhovnici, ucenici, djelatnici
veljaca Medunarodni dan Zivota Katarina Miki¢, Anja Toplek
veljaca Dan ruzicastih majica Katarina Miki¢, Anja Toplek

Godi$nji plan i program rada skole, $k. god. 2022./2023. Stranica 51



oZujak Dan skole ucenici, djelatnici
travanj duhovna obnova duhovnici, u€enici, djelatnici
Iva Marija Pitlovi¢, Katarina
travanj No¢ knjige X
J e Skrabo
] ) Budimir Dragoljub Zvonimir
travanj Dan planete Zemlje 809
Hlad
svibanj zahvalna sveta misa za maturante duhovnici, u€enici, djelatnici
Vesna Lali¢ Pusic¢,
svibanj Dojdi osmas 2023. Iva Marija Pitlovi¢

Filip Kuna

zahvalna sveta misa na kraju nastavne

lipanj duhovnici, u€enici, djelatnici

godine

8. PLAN IZVANNASTAVNIH, IZVANSKOLSKIH I DRUGIH
AKTIVNOSTI

8.1. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Organizacija izvannastavnih aktivnosti provodit ¢e se u skladu s preporukama epidemioloske
sluzbe koje ¢e biti izrecene tijekom nastavne godine.

NAZIV AKTIVNOSTI
TeenSTAR

Anticka dramska grupa

Francuski jezik kroz francusku kulturu i
knjizevnost

Latinski +

Anticka bastina u Hrvatskoj II.

Krséanski latinitet

Ciceronova retorika i kr§¢anska homiletika

Projekt klasicari — Viribus Unitis

Volonterski klub

Pokreni se za obroke

Muzejska grupa

VODITELJ

netko od osoba koje su prosle
edukaciju za navedeni program

Marija PustiSek
Ana Curkovié

Iva Novak

Vesna Lali¢ Pusi¢
Antica — Nada Cepulié
Antica-Nada Cepuli¢

Margareta Gasparovié, Vesna Lali¢
Pusié, Iva Novak, Marija PustiSek
Petra Ervacanin,

Ana KneZevi¢- Hesky

Petra Ervadanin

Mara Stipié

Medunarodni edukativno — prezentacijski projekt

N y i Ankica Juri¢i¢
»Pjevaj, sviraj, plesi — u éemu smo najbolji?
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Projekt ,,Dobra glazba za dobru dusu*
Geografija kr§¢anske antropologije

Biosigurnost i biozastita — eTwinning projekt
Zdravlje

Sahovska sekcija

Sudoku

Otvorena vrata

Knjizevni klub Don Quijote
Novinarska grupa

Skolski casopis ,,Ostvarenja“

Financijska pismenost

Prva pomo¢

. Kako moliti — mali te¢aj molitve

8.2. IZVANUCIONICKA NASTAVA
NAZIV AKTIVNOSTI

: Blago zagrebacke Metrop-o-iitan;
Tragom zagrebackih latinskih natpisa

' Setnja Zagrebom u potrazi za rimskim ostacima

Arheoloski muzej i Gliptoteka HAZU

Posjet odsjeku za klasi¢nu filologiju Filozofskog
fakulteta

. Public Reading —Festival Européen Latin Grec
Posjet sluzavkama malog Isusa - Kraljevec
,-Vazda moj Zagreb — putevima Augusta Senoe*

+ KnjiZevna Setnja — putevima Tina Ujevica
. Tragovima Tina Ujeviéa

KrleZinim Zagrebom

Nastava u Senoinoj kuéi

Posjeti Matici hrvatskoj, sudjelovanje na
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Ankica Juri¢ié

Ana Rudié

- Karmela Br¢ié Dapié¢

Marija Topi¢

Kristina Jelena Penzar

- Kristina Jelena Penzar

Marina Cubri¢

Iva Marija Pitlovi¢

- Andja Jakovljevi¢,

' Iva Marija Pitlovié¢

- netko od osoba koje imaju znanja i
" ljubavi za navedeno podrucje

' Iva Vojtkuf
' s. Marta Ana Vunak

VODITELJ
Anticé—Nada éepulié
Antica-Nada Cepuli¢
Marija Pustisek

Marija Pustisek

- Antica-Nada Cepuli¢

Margareta Ga$parovi¢, Marija
Pustisek

Petra Ervacanin
Andja Jakovljevi¢, Iva Marija

. Pitlovié

Iva Marija Pitlovié
Snjezana Gabeli¢
SnjeZana Gabelié
Marina Cubrié

Marina Cubrié
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promociji knjige na Interliberu
MSU -1 to je umjetnost?
Kazali$ni i filmski kriti¢ari

Posjet Hrvatskoj radioteleviziji — programskom
odjelu Djeca, mladi, obrazovanje i znanost
Posjet izlozbama Hrvatskog povijesnog muzeja ili
Hrvatskome drzavnom arhivu

Kulturna bastina

Kulturna bastina i identitet

Posjeti kazali$tu i muzejima

ZagrebDox film festival i/ili Zagreb Film Festival

Razvoj turizma u gradu Zagrebu

Planinarenje

Smotra pjevackih zborova katoli¢kih gimnazija
Republike Hrvatske u Rijeci

Posjet PMF-u ili Institutu Ruder Boskovié
Posjet Tehni¢kom muzeju

Posjet Nuklearnoj elektrani Krsko

Posjet Zooloskom vrtu i parku Maksimir

Dalmacija u mom oku

Terenska nastava prvih razreda — Cres, LoSinj

Jesenski izlet drugih razreda

Studijsko putovanje drugih razreda — Gréka

Terenska nastava — Austrija
Terenska nastava — Rim, Vukovar

Volim Hrvatsku
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Snjezana Gabelié
Snjezana Gabeli¢, Andja

Jakovljevié

[va Marija Pitlovi¢

Igor Grgié
Mara Stipié
Ana Rudié
Marina Cubrié

Ana Rudi¢
Ana Rudi¢

Skupina nastavnika i u¢enika koji
vole planinarenje

Ankica Juri€i¢

Marija Topi¢,Iva Vojtkuf
Marija Topi¢

Iva Vojtkuf

Ivana Matokovié, Vesna Lalié
Pusi¢, Budimir Dragoljub Zvonimir
Hlad, Marija Topic¢

Karmela Br¢i¢ Dapi¢, Martina
Kantoli¢

Margareta Gasparovi¢, Vesna Lali¢
Pusi¢, Iva Novak, Marija Pustisek
Ivana Matokovié, Vesna Lali¢ Pusi¢
Budimir Dragoljub Zvonimir Hlad,
Marija Topi¢

Ivana Matokovié¢,Vesna Lali¢ Pusi¢
Budimir Dragoljub Zvonimir Hlad,
Marija Topic¢

Vinka Bobok, Vesna Batisti¢ Facini
Snjezana Gabelié

Antonija Catinelli

Stranica 54



8.3. FAKULTATIVNA NASTAVA

Fakultativnu nastavu ucenici biraju za pojedinu $kolsku godinu, a za njihov odabir suglasnost
potpisuju roditelji

NASTAVNI PREDMET BROJ UCENIKA NASTAVNIK
Nj e-maéki jezik 15 Vinka Bobok
Spanjolski jezik 25 Ana Curkovi¢
Zbor 35 Ankica Juri¢ié
Matematika 4 19 Kristina Jelena Penzar
Informatika 16 Filip Kuna
Astronomija 19 Marija Topié

8.4. DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

NASTAVNI PREDMET BROJ UCENIKA NASTAVNIK

Matematika — dopunska

ucenici prvih razreda Ana Martinovié
nastava

Fizika — dodatna nastava TDCLTC S Iva Vojtkuf

razreda
Hrvatski jezik — dodatna ucenici Cetvrtih - .
Snjezana Gabeli¢
nastava razreda
Engleski jezik — ki . e . s
ngleski jezik — dopunska ucenici prvih razreda Antonija Catinelli
nastava
Matematika — dopunska ucenici trecih .
Sonja Sulc
nastava razreda
Matematika — dodatna ucenici trecih L
Sonja Sulc
nastava razreda
. ucenici Cetvrtih < .y
Kemija — dodatna nastava Karmela Br¢i¢ Dapié
razreda
Engleski jezik — ¢enici Cetvrtih N o
g jezik — dodatna ucenici Cetvrti Amitonija (Catieil
nastava razreda
Biologija — dodatna ucenici Cetvrtih Martina Kantoli¢
nastava razreda

9. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolski preventivni program (SPP) integrirani je dio odgojno-obrazovnog procesa koji
provode ugitelji, stru¢ni suradnici Skole i vanjski suradnici.

Namjena Skolskog preventivnog programa je smanjivanje specifi¢nih rizika povezanih s
problemima ponasanja mladih te ja¢anje zastitnih ¢imbenika koji osiguravaju zdravlje mladih
ljudi i njihovu dobrobit. Skola predstavlja podrzavajuée okruZenje za pozitivan razvoj djeteta,
kao 1 zna€ajnu instituciju za prevenciju poremecaja u ponasanju djece i mladih.
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Ciljevi skolskog kurikuluma:
- osnaziti u¢enike za izbjegavanje razli¢itih oblika riziénog ponasanja mladih,
- sprijeciti 1 zaustaviti neprihvatljive oblike ponaSanja i pomo¢i u dono$enju ispravnih
odluka u Zivotu,
- uspjesno rjeSavanje problema i konflikata,
- promicanje zdravog nacina Zivota i preventivno djelovanje na razli¢ite poteskocée vezane
uz mentalno i fizi¢ko zdravlje.

Prevencija u Skoli se provodi na tri razine:

1. Univerzalna prevencija — odnosi se na op¢u populaciju, tj. na sve ucenike bez obzira postoji
li kod njih veéi ili manji individualni rizik. Op¢i cilj 8kole je kod sve djece razvijati zdravi stil
Zivota, pozitivan i odgovoran pristup ufenju i radu, toleranciju, samopoS$tovanje i
samostalnost, prevenirati nasilje i ostala negativna ponasanja.

2. Selektivna prevencija — cilja na pojedince ili skupine ¢iji su rizici za razvoj problema visi
nego u prosjeku. Rizi¢ne grupe mogu se identificirati na osnovi bioloskih, psiholoskih ili
socijalnih riziénih ¢imbenika za koje se zna da su povezani s pocetkom mentalnih i
ponasajnih problema. Preventivni programi i radionice se isto tako prilagodavaju skupinama u
kojima se pojavi problem — primjerice, ako se u odredenom razredu pojavi problem nasilja,
odrzavat ¢e se neke aktivnosti u tom razredu kojima je cilj osvijestiti u¢enike na tu temu i
ukloniti taj problem.

3. Indicirana prevencija — namijenjena je visoko rizicnim pojedincima kod kojih postoje
naznake za razvoj nekog problema. Skola nastoji identificirati takve pojedince te im pruziti
odgovarajuéu pomoc¢ i potporu.

Dio prevencije se odvija kroz module Zdravstvenog i Gradanskog odgoja te kroz satove
razrednika i ostale predmete, a dio kroz dodatne aktivnosti koje se provode u Skoli u sklopu
Skolskog preventivnog programa i koje navodimo u nastavku.

9.1. PREVENCIJA
9.1.1. ZDRAV ZA PET

Nositelj aktivnosti  Katarina Miki¢, Anja Toplek, Djelatnici MUP-a i HZJZ-a
(nastavnik, razred) prvi i drugi razredi
aktivno mijenjanje stavova i $tetnih Zivotnih navika o ovisnosti,
Ciljevi aktivnosti podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u o€uvanju vlastitog i
tudeg zdravlja i usvajanje zdravih stilova Zivota
- ulazne ankete za u€enike prvih i drugih razrede fokusirane na
problematiku zlouporabe i ovisnosti o alkoholu, drogama i igrama na
srecu
- interaktivna predavanja predstavnika MUP-a i HZJZ-a fokusirane na
problematiku zlouporabe i ovisnosti o alkoholu, drogama i igrama na
srecu

Nadin realizacije

Vrijeme realizacije  Skolska godina 2022./2023.

troskove snose nositelji projekta (Ministarstvo unutarnjih poslova,

Troskovnik Ministarstvo zdravlja)
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Vrjednovanje evaluacijski upitnik za uenike

9.1.2. ,NE, ZATO JER NE!*

Nositelj aktivnosti  Katarina Miki¢, Anja Toplek, Djelatnici MUP-a
(nastavnik, razred) prvirazredi

Ciljevi aktivnosti prevencija i spre¢avanje zlouporabe opojnih sredstava

== 5 o predavanje za uenike i projiciranje dokumentarnog filma na temu
Nadin realizacije . s e :
ovisnosti 0 opojnim sredstvima
Vrijeme realizacije  Skolska godina 2022./2023.
Troskovnik tro§kove snose nositelji projekta (MUP)

Vrjednovanje razgovor sa sudionicima predavanja i pracenje ucenika

9.1.3. NKG PROTIV OVISNOSTI

Nositelj aktivnosti  Katarina Mikié, Anja Toplek

(nastavnik, razred) svirazredi
osvjeStavanje djece u vezi opasnosti koje donosi konzumiranje droge,
alkohola i cigareta

- poredavanje/radionica $kolske psihologinje — Utjecaj opojnih

sredstava na mozak i na fizicki izgled
- predavanje/radionica Skolske pedagoginje — PuSenje
- savjetodavni razgovori sa psihologinjom i pedagoginjom po potrebi

Ciljevi aktivnosti

Nacin realizacije

Vrijeme realizacije  $kolska godina 2022./2023.
Troskovnik /

Vrjednovanje evaluacijski upitnik za ucenike

9.1.4. PREVENCIJA OVISNOSTI O INTERNETU

Nositelj aktivnosti  Katarina Mikié¢ , Anja Toplek
(nastavnik, razred) ucenici svih razreda
osvjeStavanje u€enika i roditelja o Stetnosti prekomjernog provodenja

Ciljevi aktivnosti vremena na racunalu; upoznavanje s pojmom ovisnosti o racunalu i
internetu
- kreativna radionica pedagoginje i psihologinje na temu ovisnosti o
Nacdin realizacije internetu

- savjetodavni razgovori sa psihologinjom i pedagoginjom po potrebi

Vrijeme realizacije  $kolska godina 2022./2023.
Troskovnik fotokopirni materijal

Vrjednovanje praéenje ucenika
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9.2. PREVENCIJA NASILNICKOG PONASANJA
9.2.1. PREVENCIJA NASILJA U MLADENACKIM VEZAMA

Nositelj aktivnosti
(nastavnik, razred)

Ciljevi aktivnosti

Nacin realizacije
Vrijeme realizacije

Troskovnik

Vrjednovanje

Katarina Mikié, Anja Toplek

ucenici trecih razreda

izraziti svoja o¢ekivanja o prihvatljivim i neprihvatljivim ponaSanjima
u partnerskoj vezi, prepoznati rodne stereotipe, razumjeti svoja prava
u vezi, prepoznati nasilna ponasanja u vezi, prepoznati moguce
posljedice nasilja u vezi, razumjeti vaZnost jasne komunikacije u
partnerskim odnosima, razumjeti zna¢enje postavljanja i postivanja
granica

provedba seta od 4 radionice na SRZ
Skolska godina 2022./2023.

fotokopirni materijal

evaluacijski upitnik i razgovor s uéenicima nakon provedenih
radionica

9.2.2. SUKOB ILI SURADNJA

Nositelj aktivnosti
(nastavnik, razred)

Ciljevi aktivnosti
Nacin realizacije
Vrijeme realizacije
Troskovnik

Vrjednovanje

Anja Toplek

ucenici drugih razreda

educirati u¢enike stilovima rje$avanja sukoba i odabiru najboljeg
nadina rjeSavanja sukoba ovisno o situaciji

radionica na SRZ
Skolska godina 2022./2023.
fotokopirni materijal

razgovor s u¢enicima nakon provedene radionice i evaluacijski upitnik

9.2.3. ELEKTRONICKO NASILJE

Nositelj aktivnosti
(nastavnik, razred)

Ciljevi aktivnosti
Nacin realizacije
Vrijeme realizacije
Troskovnik

Vrjednovanje

Katarina Mikié¢, Anja Toplek

ucenici svih razreda

educirati i osvijestiti u¢enike o razli¢itim vrstama nasilja na internetu
te ih educirati o primjerenim na¢inima reagiranja na iste

radionica/predavanje na SRZ
Skolska godina 2022./2023.
fotokopirni materijal

pracenje uéenika, po potrebi anketa
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9.2.4. RECIMO ,,NE“ NASILJU

Nositelj aktivnosti  Katarina Mikié¢, Anja Toplek, Forum za slobodu odgoja
(nastavnik, razred) ucenici svih razreda
prepoznati vrste nasilja, nauditi kako primjereno reagirati na nasilje,

eV odabrati prihvatljive oblike ponaSanja umjesto nasilja

Nacin realizacije radionica na SRZ
Vrijeme realizacije  Skolska godina 2022./2023.
Troskovnik /

Vrjednovanje evaluacijski upitnik

9.3. ZDRAVLJE
9.3.1.IDENTIFIKACIJA I POMOC DJECI RIZICNOJ ZA RAZVOJ
EMOCIONALNIH TESKOCA

Nositelj aktivnosti  Katarina Mikié¢
(nastavnik, razred) ucenici prvih razreda
identificirati u¢enike koji izraZavaju naznake za razvoj emocionalnih

Ciljevi aktivnosti teskoca te ih ukljuciti u odgovarajuci oblik rada s ciljem smanjenja ili

spreCavanja teSkoca

- psiholosko testiranje ucenika 1. razreda - grupno (Upitnik
samopostovanja, zadovoljstvo Skolskim ocjenama, depresivnost,
osobne informacije), s ciljem identifikacije ucenika rizi¢nih za
razvoj emocionalnih poteskoca

- individualni ili grupni psiholoski rad s identificiranim u€enicima
(ovisno o potrebi)

Nacin realizacije

Vrijeme realizacije  $kolska godina 2022./2023.
TroSkovnik i

Vrjednovanje pracenje ucenika

9.3.2. BORBA PROTIV STIGME NAD PSIHICKIM POREMECAJIMA

Nositelj aktivnosti  Katarina Miki¢
(nastavnik, razred) ucenici prvih razreda
prenijeti znanja o psihi¢kim poremecajima i razviti empatiju kako bi

il i s se smanjila stigma psihi¢kih poremecaja kod srednjoSkolaca

Nadin realizacije radionica na SRZ
Vrijeme realizacije  Skolska godina 2022./2023.
Troskovnik osobni materijali psihologinje

Vrjednovanje evaluacijski listi¢
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9.3.3. ZDRAVA PREHRANA I TJELESNA AKTIVNOST

Nositelj aktivnosti
(nastavnik, razred)

Ciljevi aktivnosti

Nacin realizacije

Vrijeme realizacije

Troskovnik

Vrjednovanje

Katarina Miki¢, Anja Toplek, Juraj Mihael Kutnar
uc¢enici svih razreda

educirati u€enike o nutritivnoj vrijednosti hrane

- radionica o prehrani koja sadrZava slaganje tjednog jelovnika

- radionica na otvorenom s nastavnikom tjelesne kulture — osnovne
vjezbe za misice cijeloga tijela

- radionica o upotrebi mobilnih aplikacija za pracenje i planiranje
prehrane

Skolska godina 2022./2023. (proljece)
ispis plakata zdravog jelovnika svakog razreda

pracenje ucenika, razgovor s uéenicima

9.4. PREVENCIJA RIZICNIH PONASANJA
9.4.1. SIGURNOST U PROMETU

Nositelj aktivnosti
(nastavnik, razred)

Ciljevi aktivnosti
Nacin realizacije
Vrijeme realizacije
Troskovnik

Vrjednovanje

Katarina Mikié, Anja Toplek

uc¢enici ¢etvrtih razreda

prevencija riziénih pona$anja mladih vozaca u prometu i jacanje
zaStitnih i smanjivanje rizicnih ¢imbenika

predavanje djelatnika Odjela za prevenciju PUZ o vazZnosti poStivanja
prometnih propisa i posljedica nepostivanja istih

Skolska godina 2022./2023.
sredstva PUZ

pozitivna evaluacija i povratne informacije u razgovoru s u¢enicima

9.5. PREVENCIJA NEUSPJEHA U UCENJU
9.5.1. PAMTI BRZE, UCI LAKSE

Nositelj aktivnosti
(nastavnik, razred)

Ciljevi aktivnosti
Nadin realizacije
Vrijeme realizacije
Troskovnik

Vrjednovanje

Katarina Mikié, Super student
ucenici prvih i drugih razreda

educirati u¢enike o upotrebi tehnika paméenja

interaktivna radionica na SRZ koju ¢e provesti voditelj Super studenta
Skolska godina 2022./2023.

troskove snosi obrt superstudent.hr

razgovor s uéenicima nakon provedene radionice, pracenje ucenika
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9.5.2. KAKO DA UCENJE NE BUDE MUCENJE

Nositelj aktivnosti  Anja Toplek
(nastavnik, razred) ucenici prvih razreda

Ciljevi aktivnosti educirati u¢enike o u¢inkovitijim na¢inima uéenja
Nacin realizacije radionica na SRZ (izrada plana ucenja)
Vrijeme realizacije  Skolska godina 2022./2023.

Troskovnik /

Vrjednovanje praéenje u¢enika

10. PROVODENJE MEDUPREDMETNIH TEMA

Medupredmetne teme ostvaruju se medusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih podruéja i
nastavih tema svih nastavnih predmeta. Europski referentni okvir navodi da kompetencije
usvojene tijekom obveznog obrazovanja nisu vezane za odredeni predmet ve¢ se odnose se na
Sire medupredmetne ciljeve i predstavljaju poveznicu od poufavanja prema cjelozivotnom
uCenju. Medupredmetne teme se obraduju na satovima razrednika unutar svih razrednih
odjeljenja.
Izdvojeno je i definirano sedam medupredmetnih tema. To su:

1. Osobni i socijalni razvoj

2. U¢iti kako uéiti

3. Gradanski odgoj i obrazovanje

4. Zdravlje

5. Poduzetnistvo

6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

7. Odrzivi razvoj

Kurikulumi medupredmetnih tema razradeni su prema zajedni¢kim smjernicama. Svaki od
sedam kurikuluma medupredmetnih tema organiziran je po odgojno-obrazovnim ciklusima i
domenama. Unutar svakog odgojno-obrazovnog ciklusa i domena navedena su
odgojnoobrazovna océekivanja. Odgojno obrazovna océekivanja medupredmetnih tema
pregledno navode 3§to se od ucenika ofekuje u odredenoj domeni ili makrokonceptu
medupredmetne teme na kraju svakog odgojno-obrazovnog ciklusa.
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11. PROGRAM MJERA POVECANJA SIGURNOSTI U SKOLI

Programom mjera povecanja sigurnosti u 8koli ima za cilj provoditi mjere sigurnosti u
odgojno-obrazovnoj ustanovi.
Da bi se mjere mogle provoditi potrebno je formulirati zadace i aktivnosti za sudionike
procesa.
Zadace su:

-omoguéiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa

- osigurati sigurnost uvjeta s posebnom paznjom u izvanrednim okolnostima poput poZara,

potresa

- pridrZavanje epidemioloskih uputa zbog pandemije koronavirusa

- poticati kreativno, korisno koriStenje slobodnog vremena i slobodne aktivnosti

- poticati projekte i aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnih, humanih vrijednosti

- poticati slobodne aktivnosti u¢enika i korisno provodenje slobodnog vremena

Aktivnosti za ucenike:
- na satovima razrednog odjela obraditi teme: nenasilno rje$avanje sukoba, tolerancija,

prijateljstvo...
- individualni razgovori i rad s riziénim u¢enicima
- tematski sastanci Vijeca u¢enika
Aktivnosti za roditelje:
-upoznati vijece roditelja s planom i programom
- odrzati tematske roditeljske sastanke
- dogovarati na vijecu roditeljima aktivnosti koje poti¢u suradnju roditelja i $kole

Aktivnosti za nastavnike/ stru¢ne suradnike:
-razgovarati o sigurnosti i dobrobiti u¢enika na razrednim vije¢ima

- pisanje izvjes$¢a o incidentima (ako dode do njih)
- predlagati mjere unapredenja sigurnosti
Fizicka sigurnost:
- deZurstvo na porti
- vodenje evidencije posjete stranaka
Program ¢e se realizirati tijekom cijele Skolske godine.
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12. PROGRAM RADA PREMA ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROJEKTU HBK

Dugoroéno nasa Skola Zeli promicati zajedni¢ke vrijednosti definirane u okviru Nacionalnog
kurikuluma. Na poseban nacin kao vjerska $kola vrijednosti su dodatno nagladene odredbama
koje je propisala Hrvatska biskupska konferencija o katoli¢kim $kolama.

Uz drzavne propise katoli¢ka $kola ostvaruje svoje poslanje kroz odgojno-obrazovni projekt
kojem je u centru svaka pojedina osoba koji ¢ini zajednicu katoli¢ke $kole: udenik, profesor,
ravnatelj, duhovnik, roditelj i ostali djelatnici i izvanskolski suradnici. Cuvajuéi Crkvene
propise $kola ima poslanje poticati zrelost vjere u osobnom i kulturnom Zivotu. Kongregacija
za katolicki odgoj propisala je odredbe i smjernice prema kojima bi $kola trebala posvetiti
posebnu pozornost (HBK: Odgojno-obrazovni projekt katoli¢ke osnovne/srednje $kole, lipan;
2015.)

Cilj nam je posvijestiti odgovornost kao pozitivni aspekt Covjekove slobode u ostvarivanju
ideala pravednosti, drustvene jednakosti, solidarnosti, domoljublja, dijaloga i uvaZavanja.
Osobitu pozornost treba dati znanju, solidarnosti, vjerni¢kom identitetu te odgovornosti.

TRAJNE ZADACE I CILJEVI:

-osigurati sustavan nacin poucavanja uCenika, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima

‘razvijati svijest uenika o ocuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta

"promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu ¢imbeniku hrvatskoga
identiteta, sustavno njegovati hrvatski standardni (knjiZevni) jezik u svim podrudjima,
ciklusima i svim razinama odgojno-obrazovnoga sustava

-odgajati i obrazovati uéenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturnom
svijetu, za poStivanje razliCitosti i sno$ljivost te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u
demokratskomu razvoju drustva

- osigurati u€enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) kompetencija, osposobiti ih za
Zivot i rad u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZi¥noga
gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih
spoznaja i dostignuéa

" poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u u¢enika

-osposobiti u€enike za cjelozivotno ucenje

U okvirima koje propisuje zakonodavac osobiti naglasak bit ¢e na smjernicama Hrvatske
biskupske konferencije koje je donio Nacionalni ured za katolitke $kole. Skola njeguje
katolicki identitet koji odgaja osobu da otvara vrata prema svijetu i onima koji su druk&iji.
Osnovno obiljezje odgojno-obrazovnog projekta je sinteza vjere i kulture, znanja i mudrosti i
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potraga za istinom. U zajedni$tvu djelatnika, u€enika i njihovih obitelji provodi se projekt koji
sadrzi evandeoske vrijednosti.

Specifi¢ni ciljevi $kole su osposobljavanje djelatnika, stru¢na i duhovna formacija, podizanje
standarda u odgoju i obrazovanju. Uredenje ambijenta koji odie prisutnost Isusa U¢itelja i
rad na odnosu nastavnik-ucenik i u odnosu prema roditeljima. U srediStu odgoja je ucenik i
njegova pripadnost obitelji kao prvoj i trajnoj odgojnoj zajednici. Potrebno je solidno i u
uravnoteZeno oblikovati osobu u njenoj cjelovitosti. Cjelovitoj ljudskoj, duhovnoj,
intelektualnoj i socijalnoj pripravi odgovara ve¢a mogucnost srece, zadovoljstva i uspjeha u
Autoritet treba proizlaziti iz iskustva i kompetentnosti, ali iznad svega zahtjeva proZimanje
vlastitog Zivota i osobne ukljucenosti. Cilj nam je osnaZiti ucenika i osnaZiti osobnost
profesora u obavljanju slozenih i zahtjevnih zadataka postavljenih pred njega.

13. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA —
USAVRSAVANJE I NAPREDOVANJE U ZVANJU

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se struéno
osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim i
struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano
usavr§avanje u mati¢noj znanosti u podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije,
metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja,
obrazovnih politika i drugih podruéja relevantnih za u¢inkovito i visokokvalitetno obavljanje
odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Programe stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja organiziraju i provode ustanove nadleZne
za struéno usavr$avanje, a mogu ga provoditi i visoka ucilista te subjekti iz civilnog sektora
koje navedene ustanove mogu izvoditi i u Skoli.

Ravnatelj se usavrS§ava pracenjem aktualnih tema na sastancima s ravnateljima javnih i
katoli¢kih $kola, predstavnicima vlasti, a moZe sudjelovati i u radu pojedinih udruga iz
podrudja pravnih i raéunovodstvenih poslova.

Nastavnici su obvezni sudjelovati u radu gradskih i Zupanijskih struénih vije¢a. Prema
Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje nastavnici ¢e prisustvovati onim
skupovima koje im preporuce savjetnici, a odobri ravnatelj. U Aplikaciji za elektronicko
prijavijivanje na strucne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, dostupnoj
na internetskoj adresi www.ettaedu.eu otvorena je mogucnost prijave na struéne skupove u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje , u sklopu projekta e-§kole EMA https://ema.e-
skole.hr/.

Tajnica i voditeljica raunovodstva sudjelovat ¢e u aktivnostima kojima se ostvaruju ciljevi
njihovog radnog mjesta: seminarima, radionicama, te¢ajevima i drugim oblicima savjetovanja
uz prethodno odobrenje ravnatelja. Ravnatelj odobrava struéna usavrSavanja prema interesu
zaposlenika, a u okviru raspolozivih novéanih sredstava, vodeci brigu da se radi o aktualnim
temama.
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Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u
najmanje tri razine i stjecati odgovaraju¢a zvanja, a mogu biti i nagradeni za izvanredna
postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti. Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo i
duZnost stjecati licencu za rad u Skoli kojom dokazuju potrebne razine opéih i struénih
kompetencija nastavnika i struénih suradnika. Prvom licencom smatra se isprava o
poloZenom stru¢nom ispitu. Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo i duZnost licencu
obnavljati svakih pet godina. Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.
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