Na temelju €l. 58 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18) te ¢&l.

40. Statuta Nadbiskupske klasiéne gimnazije s pravom javnosti, Skolski odbor je na sjednici

odrzanoj 27. rujna 2018. donio

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

1. UVOD

Clanak 1.
Ovim Eti¢kim kodeksom ureduje se, u skladu s odredbama pravnog poretka RH, kanonskoga
prava te obvezujucih pravila kako za klerike, redovnike i redovnice, tako i za laike djelatnike i
suradnike Nadbiskupske klasiéne gimnazije (u daljnjem tekstu Skola), zajednitki sustav
vrijednosti koji sadrzava moralna nadela i na¢ela profesionalne etike prema kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju isti trebaju ponagati.
Takoder se ovim Etickim kodeksom (dalje u tekstu Kodeks) odreduje skup nadela, prava i
obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu svih djelatnika, u¢enika,
roditelja/skrbnika i drugih osoba koje sudjeluju u radu Skole.
Primjena ovoga Kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i postenu prosudbu i od
temeljnog je znadaja za uredan rad, upravljanje i ugled Skole. S odredbama ovog Kodeksa
imaju se uskladiti svi odnosi i sve djelatnosti unutar i izvan Skole koje se provode u njeno ime
ili u njenom interesu.
Osobna je odgovornost i zadaca svakoga djelatnika i suradnika ostvarenje najvisih etickih
standarda osobnog ponasanja. DuZnost mu je poticati eti¢ko pona3anje kod svojih ucenika,
njihovih roditelja/skrbnika kao i svih osoba koje sudjeluju u radu Skole. Njegova je duZnost

savjetovati se s €lanovima Etickog povjerenstva oko etickih dvojbi.

Clanak 2.
Eticki kodeks sastoji se od standarda ponaSanja prilagodenih potrebama Skole i njenih
djelatnika postujuéi nadela ouvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika, udenika i

njihovih roditelja/skrbnika te ostalih djelatnika Skole i ima obvezu osigurati uvjete kako bi



sve osobe na koje se odnosi mogle biti upoznati s njegovim sadrZajem. Nepoznavanje i
nerazumijevanje eti¢kih standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.
Kodeksom Skole uéenici, roditelji/skrbnici i ostali korisnici upoznaju se s ponasanjem koje

imaju pravo oéekivati od djelatnika i suradnika Skole.

Clanak 3.
Kodeks Skole temelji se na sljede¢im nadelima:
1. zakonitost
2. vjernost instituciji
3. postivanje nadredenih
4. savjesno izvr§avanje obveza
5. postivanje ljudskog dostojanstva
6. postivanje dostojanstva djeteta, osobito najstroze zabrane fizickog i psihi€kog
zlostavljanja djece
7. suprotstavljanje svim oblicima korupcije
8. postivanje profesionalne i poslovne tajne i zaStita povjerljivih podataka

9. odgovorno koristenje novih tehnologija i internetske mreze.

Clanak 4.
Skola nastoji zajam&iti 1 promicati najvise etitke i profesionalne vrednote u provedbi svoje
temeljne zada¢e odgoja i obrazovanja.
U skladu s tim vrijednostima od djelatnika o¢ekuje se lojalnost najvisim etiC¢kim (postenje,
pravednost, odgovornost, medusobno postivanje) i profesionalnim standardima odgoja i

obrazovanja u naj$irem smislu.

Clanak 5.
Cilj je Kodeksa stvaranje uvjeta u kojem je svim osobama zajamlen razvoj u skladu s
njihovim sposobnostima i osobnim slobodama do one mjere do koje se ne ograni¢avaju
slobode drugih osoba.
Ostvarenje interesa Skole ne moZe nikada opravdati ponaSanje suprotno odredbama
kanonskog prava, pravnog poretka Republike Hrvatske, ovoga Kodeksa i odredbama

pojedina¢nih ugovora s djelatnicima i suradnicima Skole.



Clanak 6.
Ovim kodeksom promiu se obveze eti¢nog ponaSanja i vrijednosti specifiéne za vrlo
odgovornu i osjetljivu odgojno-obrazovnu djelatnost u naj§irem smislu.
Primjena odredbi ovoga Kodeksa ima i utjecaj na uéenike s ciljem prihvacanja eti¢kih normi u
njihovu Zivotu i radu kao i podizanje razine znagenja uditeljskog poziva u drustvu kao cjelini.
Postupci propisani ovim Kodeksom nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i

stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Clanak 7.

Povreda Kodeksa povla¢i odgovornost osobe koja ju je podinila, a opéim aktima Skole moZe
se odrediti u kojim ée se sluajevima u postupku obvezno zatraziti misljenje Etickog
povjerenstva,

Skola se ograduje od odgovornosti za postupke svojih djelatnika i suradnika suprotne ovom
Kodeksu.

Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumadenju Kodeksa i promicanju eti¢nog ponaSanja. Ono ne veze druga tijela i nije upravni

akt,
II. TEMELJI ETICKOG KODEKSA

Clanak 8.
Kodeks Skole zasniva se na naravnom pravu, na Objavi, napose Evandelju i na ugiteljstvu
Crkve. Crkveni dokumenti Kongregacije za katoli¢ki odgoj temelje se na odlukama Drugog
vatikanskog koncila u kojima se tumadi:
- da katoli¢ka 8kola predstavlja mjesto cjelovitog odgoja
- da katoli¢ka $kola djeluje kroz jasne odgojne projekte kojima je polaziste Krist
- da je identitet katolike Skole ujedno kulturni i crkveni

- da je misija katolike $kole odgoj kao djelo ljubavi.

II. OPCE ODREDBE
Clanak 9.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava nastavnika i strunih suradnika prema
ucenicima, odnos nastavnika i struénih suradnika prema roditeljima, strankama, medusobni

odnos s ostalim djelatnicima Skole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge
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odredbe ponasanja u Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno-obrazovnom radu te

posljedice u sluéaju povrede ovoga Kodeksa.

Clanak 10.
Izrazi u ovom Kodeksu navedeni u musSkom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe

muskoga i Zenskoga spola.

Clanak 1}‘
Dijelatnici i suradnici Skole obvezni su u obavljanju svojih poslova pridrzavati se sljedeéih
nacela:
osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar odgojno-obrazovne djelatnosti
te poStovanje prava zajam¢enih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske
ponaSati se u skladu s nafelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljuéuje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori$tavanje
odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno ispunjavati sve svoje obveze prema
udenicima i djelatnicima u Skoli te u svojem radu slijediti nadela objektivnosti, nepristranosti,
razboritosti, korektnosti, dijaloga i medusobnoga postovanja
postupati zakonito i stru¢no vodeéi rauna o pravodobnom i toénom obavljanju poslova koji
su im povjereni
odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima
djelovati u duhu zajedni¢kih ciljeva te sudjelovati u izvanskolskim djelatnostima koje neée
biti u sukobu s profesionalnim obvezama u Skoli ni §tetiti tim obvezama, kao ni ugledu Skole
postivati sve pravne propise koji se tiu radnih obveza
temeljiti svoje odluke na provjerenim ¢injenicama
biti pravedni i ne dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihovu objektivnost u
obavljanju poslova
postivati pravila ponaganja i odijevanja u skladu s kr§¢anskim vrijednostima
osobito voditi rauna o tome da je strogo zabranjeno, uz puno postovanje osobne slobode i
slobode izraZavanja, vrijedati i omalovaZavati kri¢anske vrijednosti na kojima se Skola
temelji
suzdrZavati se od bilo kojeg oblika fizickog i psihi¢kog kaZnjavanja koji su apsolutno
zabranjeni

ne objavljivati vijesti ili komentare €iji je sadrZaj suprotan kr§¢anskim vrijednostima



o prijaviti svako kazneno djelo poéinjeno unutar Skole ili od strane njezinih djelatnika i

suradnika bez odgode.

IV. ETICKA PRAVILA
U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Clanak 12.
Nastavnik i struéni suradnik duZan je:
e prema radu i radnim obvezama biti strucan i profesionalan
e redovno se, trajno i savjesno usavrSavati u struénim znanjima, spoznajama i metodama
poucavanja
e tumaciti i svjedo€iti znanstvene istine u duhu kr$¢anskih vrijednosti i u€enja

e kvalitetno se pripremiti za rad.

Clanak 13.
Svim djelatnicima Skole, po nadelu jednakosti, osigurat ée se uvjeti za uredno ostvarivanje
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja s obzirom na
opée moralne norme odgojno-obrazovnih profesija.
Svi su djelatnici jednaki, stoga svi imaju pravo na ravnomjernu raspodjelu zaduZenja i
odgovornosti koje neée privilegirati ili zakinuti ni jednog djelatnika. Neprimjerenim se smatra
traZenje privilegija bilo koje vrste, osobito kod raspodjele zaduzenja i odgovornosti. U slu¢aju
nemogucnosti ili nedostatka Zelje da se prihvati dodatni posao, primjerenim se smatra pisano
argumentirati svoje razloge te ih dostaviti upravi Skole.
Svi su €lanovi $kolskih struénih vijeca ravnopravni u iskazivanju vlastita mi§ljenja, a starosna
dob ili godine radnoga staza nisu kategorije koje se smatraju argumentima u prihvacanju
neCijeg misljenja ili stava. Samo rasprava temeljena na argumentima treba voditi do
prihvacanja necijeg misljenja. Nema dominantnog misljenja koje se mora prihvatiti bez prava
na promisljanje.
Podrazumijeva se da djelatnici i suradnici moraju poznavati profesionalne norme i duZnosti,
ali 1 imati uvid u kompetencije koje obuhvacaju znanja iz predmeta struke, pedagosko-

psiholoska i didakti¢ko- metodi¢ka znanja.



Clanak 14.
Preporuka je da nastavnik sprije¢i neutemeljenu raspravu, osobito ako adresati rasprave nisu
nazo¢ni. Djelatnici i suradnici svojim neprimjerenim pona$anjem ne smiju ometati rad
sjednica i sastanaka stru¢nih tijela.
Svi nastavnici i djelatnici Skole trebaju odravati i poticati suradnitke odnose u
profesionalnim odnosima, podrzavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom
uéenja i poucavanja te usmjeravati mlade kolege i nastojati uéinkovito rabiti dostupne $kolske

materijale i opremu.

V. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak ‘LQ J

Nastavnici i struéni suradnici duZni su postupati jednako premai/ svim ucenicima bez
diskriminacije ili povladivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, fizickog izgleda,
nacionalnosti, politicke opredijeljenosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili
bilo koje druge osnove. Odnos prema ucenicima treba biti proZet uvaZavanjem dostojanstva

osobe.

Clanak 16.
Nastavnik i struéni suradnik duZan je:
promicati pravednost, altruizam, empatiénost, dvosmjernu komunikaciju te radost stvaranja
postovati u¢enikovu osobnost, uvazavati i prihvacati razliite potrebe u¢enika
poticati odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, aktivno sudjelovanje ucenika u nastavnom
procesu te njihovo kriticko i argumentirano misljenje
odgajati i obrazovati uéenike u skladu s temeljnim ljudskim i kr§¢anskim vrijednostima istine,
mira, ispravnog postupanja, ljubavi, uvazavanja i dobra
postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih
ucenika

svojim pravovremenim dolaZenjem na nastavu biti pozitivan primjer svojim u€enicima.

Clanak 17.
Neprihvatljive prakse u nastavi:

bilo koji oblik fizi¢kog i psihi¢kog zlostavljanja



nedosljedno ponaSanje nastavnika prema ulenicima u razredu, primjerice mijenjanje
ustaljenih pravila rada bez prethode najave i obja$njenja ili nedosljednost pri provedbi pisanih
provjera (nepostivanje dogovorenog opsega gradiva koje se provjerava), usmeno ili pismeno
ispitivanje u¢enika izvan razrednog odjela

svaki pokuSaj utjecaja tre¢ih osoba na vrednovanje postignuca uéenika koji se izmedu ostalog

smatra naruSavanjem digniteta nastavnika.

Clanak 18.
Nastavnici trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ulenika. Pracenje i
vrednovanje ucenikovih postignuéa treba biti valjano, pravedno, objektivno i otvoreno u

skladu s zakonskim propisima.

Clanak 19.
Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha udenika udaljavanjem iz razreda ili s nastave, osim ako

je upucen struénoj sluzbi ili ravnatelju.

Clanak 20.
Zabranjeno je ucenika pustiti iz razreda bez nadzora ako se Zali na zdravstvene tegobe..
Nastavnik je u tom slucaju obvezan obavijestiti struénu sluzbu ili ravnatelja. U suprotnom
nastavnik preuzima odgovornost na sebe.
Ako u€enik ne moZe iz zdravstvenih ili drugih razloga ostati na nastavi, nastavnik ée bez

odgode o tome obavijestiti roditelja/skrbnika koji je duZan doéi po ucenika.

Clanak 21.

Djelatnici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje ni primati ikakve darove i/ili usluge
za sebe ili za drugu osobu za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno
utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poStovanje
profesionalnih duZnosti.

Nedopusteno je prikupljati novéana sredstva od roditelja ili uenika, u bilo koje svrhe, bez
dozvole nadredene i odgovorne osobe.

Prikupljanje potpisa i organizacija dogadanja dozvoljeni su samo uz odobrenje ravnatelja
Skole. Zabranjeno je, bez prethodne dozvole, dovoditi u Skolu ili na 8kolska dogadanja osobe

koje nisu u radnom ili suradni¢kom odnosu sa Skolom.



Obveza je djelatnika Skole izri¢ito otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Clanak 22.

Nastavnici se rukovode nafelom profesionalnosti i u situacijama u kojima je mogu¢ sukob
interesa (obiteljski i rodbinski odnosi, intimne veze, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sli¢no).
Treba nastojati da sve izvanskolske djelatnosti u koje su djelatnici ukljuceni, a koje uklju¢uju
financijske ili druge interese, ne budu u sukobu s profesionalnim obvezama ili da na bilo koji
nadin utjeu na integritet i objektivnost nastavnika.

Zabranjeno je provodenje aktivnosti u Skoli ili izvan nje, ali u njeno ime, koje su u
isklju¢ivom interesu djelatnika ili suradnika Skole.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
neke osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama s jednakim ili boljim

sposobnostima.

Clanak 23.

Skola podupire i promide transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze djelatnika Skole trebaju
biti precizni, jasni i dostupni svima.

Svi djelatnici Skole trebaju uvaZavati transparentnost i dostupnost kriterija i postupaka
vrednovanja ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, profesionalno napredovanje i sl.).
Dijelatnici Skole koji na temelju svojeg poloZaja u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povjerljivosti duZni su $tititi tajnost takvih podataka. Podacima koji imaju status povjerljivosti
smatraju se podaci koji nastaju iz potrebe zastite prava djelatnika Skole i koji su zakonom,
opéim aktima Skole ili odlukom nadleZnog tijela donesenoj na temelju tih propisa proglaseni
povjerljivima.

Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim djelatnicima Skole kao ni bilo kojoj
drugoj strani osim ako je dostupnost odredenih podataka dio uobiéajenog obavljanja posla u
Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Osobne informacije o uenicima poput podataka o obiteljskim odnosima, specifi¢nim
stanjima, bolestima te ostale osobne informacije smatraju se povjerljivim informacijama i
pripadaju u kategoriji profesionalne tajne. Bilo kakvo odavanje profesionalne tajne treéim

osobama smatra se naru$avanjem dostojanstva i integriteta u¢enika.



Nastavnici ne smiju iznositi pred udenicima detalje sa sjednica Razrednih vijeca,
Nastavni¢kih vijea ili sjednica Skolskog odbora, udeniku ¢ée iznijeti razrednik ili

organizacijsko - razvojna sluba Skole.
Clanak 24.

Djelatnici Skole imaju pravo i duZnost neprekidno se usavrSavati i ustrajati na unapredivanju

kvalitete i razine vlastita znanja i stru¢nosti unutar svoga radnog mjesta.

Clanak 25.
Nastavnik i stru¢ni suradnik svojom osobno$éu mora predstavljati uzoran identifikacijski
model, odnosno treba predstavljati Krista Uéitelja.
Nastavnik i stru¢ni suradnik duZan je interesirati se za napredovanje udenika u znanju te za

njihov duhovni rast i razvoj.
VI. ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 26.
Odnos medu djelatnicima treba se temeljiti 'ha kolegijalnosti, medusobnom uvaZavanju,
poStivanju znanja, stru¢nosti i dostojanstvu, na pomo¢i i stvaralatkoj suradnji te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti. Djelatnik Skole duZan je pred javno$éu Guvati osobni i
stru¢ni dignitet svojih kolega i njegovati suradni¢ku komunikaciju. Djelatnici su nesporazume
duZni rjeSavati na dostojanstven nalin i nesporazumi ne smiju biti razlog ili povod za

nekorektno ponaanje ili nekorektne postupke.

Clanak 27.
Medusobni odnos nastavnika i suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na medusobnom
postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoéi i suradnji te profesionalnoj i

ljudskoj solidarnosti.

Clanak 28.
Djelatnici i suradnici duZni su uzdrZavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti stru¢ni
ugled ili na¢in rada drugog nastavnika, struénog suradnika ili djelatnika Skole. Kod

ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih nastavnika, strunih suradnika i



ostalih djelatnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi da se primjedbom ili
kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.

Uznemiravanjem se smatra i svako objavljivanje zlonamjernih komentara koji naru$avaju
ugled Skole na drutvenim mreZama, internetskim portalima ili u pisanom obliku, a tidu se

rada Skole kao ustanove, njezinih djelatnika ili organizacije posla.

VII. ODNOS PREMA RODITELJIMA

Clanak 29.

Dijelatnik Skole prilikom suradnje s roditeljima i ostalim strankama duZan je iskazati
srdagnost, susretljivost i povjerenje.

Djelatnik Skole duZan je pokazati zanimanje za zajednitke dogovore vezane uz zadtitu
interesa ucenika te za odgojne intervencije koje idu na dobrobit njihovog duhovnog i
cjelovitog razvoja. Djelatnik Skole duZan je ne iznositi povjerljive podatke za &ije
objavljivanje nije dobio dopustenje uéenika, roditelja ili skrbnika. Djelatnik Skole daje
obavijesti roditeljima koje su u skladu s njegovim stru¢nim i profesionalnim kompetencijama.
Djelatnici i suradnici duZni su izvje$¢ivati roditelje o uspjehu udéenika, ponaSanju i

aktivnostima udenika te izostancima s nastave.

Clanak 30.
Ophodenje s udenicima, roditeljima i djelatnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
nastavnici i struéni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti profesionalno, kulturno i

uljudno.
VIII. ODNOS PREMA PROFESIONALNOJ TAJNI

Clanak 31.
Dijelatnik Skole ne smije bez odobrenja i suglasnosti nadredenih tijela izlaziti u javnost s
podacima koji bi mogli narusiti ugled pojedinca ili ustanove u cjelini ili iznositi informacije
koje bi se mogle zlorabiti. Dopustenje uvida odredenim drzavnim tijelima odobrava ravnatelj,
u protivnom osoba koja je dopustila navedeno bez odobrenja, odgovara stegovnim

postupkom.
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IX. ODNOS PREMA SKOLI KAO ODGOJNO - OBRAZOVNOJ USTANOVI

Clanak 32
Djelatnik Skole duzan je:
- izvr8avati svoje ugovorne obveze odgovorno, savjesno i pravovremeno
- na posao dolaziti to€no i pripremljeno za odgojno - obrazovni rad
- paziti na svoj izgled koji mora biti na razini oficijelnosti i ozbiljnosti
- odijevati se uredno, decentno i doli¢no da ne izaziva neZeljenu pozornost udenika i kolega
- svojim ponaSanjem doprinositi ugodnom radnom ozragju.
U javnim istupima nastavnici i struéni suradnici trebaju postupati u skladu s propisima i
dobivenim ovlastima, davati potpune i to¢ne informacije, postujuéi pri tome ugled Skole te

jasno odvojiti osobne stavove od stavova Skole.
X. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 33.

Etitko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) neovisno je radno tijelo Skole koje
daje misljenja o sadrZaju i nadinu primjene Kodeksa, promiée eti¢ka nadela i standarde Skole
te odlu€uje o povredi odredaba ovog Kodeksa.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana. Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj iz
reda nastavnika i suradnika Skole. Clanovi Povjerenstva medusobno biraju predsjednika.

Povjerenstvo je neovisno u odlu¢ivanju.

Clanak 34.
U slu¢aju osnovane sumnje o teZoj povredi ovoga Kodeksa, Povjerenstvo podnosi prijavu
ravnatelju s prijedlogom za pokretanje stegovnog postupka. O pokretanju stegovnog postupka
odlucuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na inicijativu ravnatelja, nastavnika,
drugih djelatnika te ugenika ili njihovih zakonskih zastupnika.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mora biti sastavljen u pisanom obliku, obrazloZen i

argumentiran te treba sadrZavati potpis podnositelja.
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti duzna je sve djelatnike upoznati s odredbama ovoga
Etickoga kodeksa.
a) Prilikom zapo§ljavanja, a prije potpisivanja Ugovora o radu, ravnatelj je duZan upoznati
osobu s odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa.
b) Postupanje prema odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa sastavni je dio radnih obveza

djelatnika.

c) Povreda odredbi ovoga Eti¢koga kodeksa, po ocjeni Etickog Povjerenstva, smatra se
lakSom ili teZom povredom profesionalnih obveza, za koje ¢e osoba za koju je utvrdeno da ih
je pocinila odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 36.
U sludaju utvrdene povrede odredbi ovoga Etickoga kodeksa ravnatelj Skole izreéi ée pisano
upozorenje u skladu s ¢l. 36. ovoga Eti¢koga kodeksa.

Clanak 37.

Eti¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo&i i mreZnoj stranici Skole.

Clanak 38.

Ovaj Etic¢ki kodeks stupa na snagu danom objave.

Predsjednik Skolskoga odbora s

Tomislav Buntak

KLASA: 602-03/18-05/132
URBROJ: 251-117-18-04-1
U Zagrebu 27. rujna 2018.

Ovaj Etitki kodeks objavljen je na oglasnoj plogi Skole ,2 3 : fﬂg w2018

Ravnateljica Skole

Lj uéa Duvnjak
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